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LUNDS UNIVERSITET Dnr LTH 2013/1318

Lunds Tekniska Hoégskola

Policy for mottagning av nyantagna studenter vid Lunds
tekniska hogskola

Beslut

LTHs policy fér mottagning av nyantagna studenter giller fran och med 2014-01-
13 tills vidare och #r faststélld av LTHs rektor, Anders Axelsson i samrad med
LTHs Utbildningsberedning och i ndrvaro av kanslichef Fredrik Palmqvist efter
foredragning av avdelningschef Elisabet Gersbro-Biilow.
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Bakgrund

Mottagning av alla nyantagna studenter r en viktig verksamhet som fér den
enskilda studenten kan paverka hela studietiden i positiv eller negativ riktning.
Mottagningen &r ocksa ett led i att bygga och varda Lunds Tekniska Hogskolas
(LTH:s) varumiirke och ir ett led i rekryteringen av presumtiva studenter.

Mottagningen ska vara vilkomnande for alla.

De nyantagna ska mottas och introduceras pa ett sétt som stimmer &verens med
Lunds universitets och LTH:s virdegrund, som virnar skyddet av ménsklig
virdighet och frihet, ménniskors lika véirde och ménskliga rittigheter.

Maéngfald, likabehandling och jdmstilldhet ska prigla LTH:s mottagande av
nyantagna studenter. Det ska rada nolltolerans vad géller diskriminering,
trakasserier och krankande sdrbehandling.

Utéver denna policy ska de lagar, forordningar och policybeslut som géller inom
Lunds universitet och LTH tillimpas for studenter och anstiillda vad giller bland
annat arbetsmiljé, akademisk hederlighet, sponsring med mera.
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Syfte

Lunds universitets och LTHs strategiska plan ska vara ledstjirna for den
akademiska och sociala mottagningen av nyantagna studenter.

o En okad genomstrémning

o Alla studenter ska kéinna sig vilkomna, kéinna delaktighet och uppleva
samhdrighet

e Studenterna ska ges bésta mdojliga forutséttningar att klara av sina studier

o Férmedla LTH:s véardegrunder och genom goda exempel visa vad som
forvintas av en student vid LTH

o Befista att LTH 4r en internationell miljo

Genomforande

Det skapas goda forutsittningar for gemenskap och tillhérighet for alla studenter
inom LTH om mottagningens préglas av LTHs vérdegrundsarbete.

Allt arbete med mottagningsaktiviteter och nollningsaktiviteter ska fislja:

o Policy for mottagning av nyantagna studenter vid Lunds tekniska hogskola
(Dnr LTH 2013/1318)

o LTHs likabehandlingsplan (Dnr LTH 2013/2222)

e Handlingsplan som ligger till grund f6r Studievégledarnas program for
mottagning av nyantagna studenter pa LTH

Alla aktiviteter som genomfors i samband med mottagning/nollning ska samordnas
mellan Studieviigledning, Internationella avdelningen, LTHs
likabehandlingssamordnare och Teknologkéaren (TLTH)

Hilsningsanforande och upprop ska ske pa mandagen i vecka 0 i Lund och pé
onsdagen i vecka 0 i Helsingborg. I gérligaste man sker det pa samma tid och plats
for samtliga studenter pa respektive campus.

Under mottagningen ska studenten hélsas vilkommen av programledningen med
relevant utbildningsinformation samt informeras om specifika programinslag,
exempelvis laborationer. Vidare bor de lirare som kommer att undervisa under
&rskurs 1 att presenteras i syfte att bidra till 6kade kontaktytor mellan studenter och
lirare. Lérarnas forskning kan med fordel presenteras for att ge de nyantagna en
bred bild av LTH:s verksamhet.

Antalet schemalagda aktiviteter bor vara sadant att de innebir en rimlig tidsitgang
for savil arrangdrer som deltagare i nollning och mottagning.

Mottagningsdagarna i vecka 0, dagtid som kvéllstid &r alkoholftia fram till och
med fredag kl. 17.00. Detta giller bade den akademiska mottagningen och de
nollningsaktiviteter som TLTH och sektionerna har ansvar for.

Féljande LTH-gemensamma aktiviteter ska schemaléggas under forsta ldsdret och
ge information om:



o  Studieviigledarinformation/gruppcoaching

e Studiestrategier och stresshantering

o Alkohol

o LTH:s kuratorsverksamhet och Studenthélsan

o Diskriminering, trakasserier och krinkande sidrbehandling .
o Akademisk hederlighet

e Internationalisering

e Programmens och LTH:s alumniverksamhet

Nollningsperioden bérjar i vecka 0 och avslutas i och med utgingen av lisvecka 2.
Nollningsgasquerna ej inkluderade.

Mottagningspolicyn kommer att utviirderas i samband med den enkit som studievigledningen
skickar ut till phdsen efter nollningens avslut.

Vad géller:

Enligt Lunds universitets riktlinjer for alkohol och andra droger (Beslut 2012-12-
20 Dnr PE 2012/726) strivar universitetet efter att vara en alkohol- och drogfii
arbets- och studiemiljé med syfte att:

o  Siikerstiilla en alkohol- och drogfri arbets- och studiemiljé

e [orebygga alkohol-och/eller drogrelaterade olyckor

o Forhindra nedséttning av arbets- eller studieprestationer pa grund av
alkohol och/eller drogintag

e Tidigt uppticka och atgirda problem, och ddrigenom férhindra sjukdom ‘
och utslagning pa grund av alkohol- och droganvindning

Normalt ska aktiviteter som genomfors vid LTH med anknytning till mottagningen
liksom vid andra arrangemang under aret, vara alkoholfria. Vid de tillfillen da
detta inte #r fallet ska det alltid erbjudas alkoholfria alternativ,

Lunds universitets och TLTHs alkoholpolicy ska tillimpas vid alla tillfillen.

Normalt &r festverksamhet i de universitetslokaler som inte 4r sérskilt anpassade
for denna typ av verksambhet inte tilldten, se Lunds universitets beslut (Dnr I C
2907/1999) "Festverksamhet i universitets lokaler”.

Vissa studentutrymmen i samtliga hus fick dispens fran forbudet under slutet av
1990-talet. Enligt nu géllande rutiner skall det dock finnas ett tillstdnd fran '
respektive husprefekt for varje specifikt evenemang i lokalerna, |

Som ndmnts innan géller nolltolerans nér det géller diskriminering, trakasserier och
krénkande sidrbehandling. Arrangdrerna har fullt ansvar for att detta efterfoljs.
Ansvariga arrangorer som far kiinnedom om nagot dylikt dr skyldiga att skyndsamt
rapportera detta till berdrd utbildningsnamndsordférande.

De personer som ér ansvariga ska informera sig och évrig personal som kommer
att arbeta under arrangemanget, om LTH:s virdegrunder och vilka regler och
riktlinjer som géller,

Om lokalerna &samkats skada, om omfattande nedskriipning forekommit eller om
annat obehag har uppstatt for anstillda, studenter eller tredje man ska lokalen eller



byggnaden normalt inte vara tillginglig for ytterligare studentarrangemang. Detta
giller ocksd om nagon person i samband med arrangemanget blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande sirbehandling, se d&ven
Overenskommelse om samverkan mellan Lunds Tekniska Hogskola, LTH och
Teknologkéren vid Lunds Tekniska Hogskola, TLTH 2014. (Dnr LTH 2013/2330)

I dokumentet anviinds ordet motiagning for LTHs gemensamma akademiska
aktiviteter och ordet nol/lning for TLTHs aktiviteter.
Centrala dokument:

Diskriminering, trakasserier och krinkande sérbehandling
http://www.student.Ith.se/stoed-i-studierna/lika-villlkor-foer-studenter/

http://www.student.lth.se/fileadmin/lth/omIth/jamstalldhet/Diskriminering2013_3.p
df

Festverksamhet i universitets lokaler (Dnr 1 C 2907/1999)
hitp://wwwi.lu.se/upload/regelverket/lokaler/festverksamhet 990527.pdf

Lunds universitets riktlinjer for alkohol och andra droger (Dnr PE 2012/726)
http://wwwS5 . lu.se/upload/PA_Online/alkohol-droger riktlinjer1211220.pdf

TLTH:s alkoholpolicy (Antagen karfullmiktige 7-07/08 071114)
http://www.tlth.se/files/styrdokument/policys/alkohol.pdf

Studentrittigheter, arbetsmilj6 och studentinflytande
http://www.lu.se/studera/livet-som-student/rattigheter-och-skyldigheter-som-student




