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Genombrottet iir LTH:s pedagogiska stod- och utvecklingsenhet som bl a ger hogskolepedagogiska kurser och beforskar
undervisning och lirande. Vi bistir ocksd lirare, programansvariga och LTH-ledningen med stod for undervisnings-
planering, undersokningar och ett ramverk for higskolepedagogisk meritering.

Blad 7 innehadller ett flertal olika bidrag skrivna av larare och pedagogiska utvecklare. | detta blad presenteras
"Osynligt och sjalvklart”, en antologi med exempel pa ledarskap i undervisning och larande i hégre utbildning.
Numret innehdller aven information om inquiry-based learning, kommande hégskolepedagogiska konferenser
och kurser samt ett boktips.
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ATT HJALPA LARARE BLI BATTRE
LEDARE

Malin Irhammar, Lednings och kompetensutveck-
ling, CED, Lunds universitet och Elin Bommenel,
Pedagogisk utvecklare, CED, Lunds universitet

Undervisar du studenter? D3 4r du en ledare med
stort inflytande pa dina studenters utveckling. Men
antagligen ir det arbete du ligger ner pi ledarskapet
osynligt och sjilvklart inte bara f6r dig sjilv utan for
dina 8verordnade ocksa. Det ir ett problem nir vik-
tiga saker, som till exempel ledarskap, blir osynliga.
Vissa ldrare ir naturligt goda ledare, men alla vi som
inte 4r det — hur ska vi kunna utvecklas och bli bittre
om vi inte ens ir medvetna om vad i det vi gér som

ir ledarskap?

For ett knappt ar sedan borjade vi fundera 6ver vad
det innebir att leda studenter — varfér de behéver lira
sig ndgot om och 6va pi eget ledarskap, och hur vi
lirare kan bli bittre ledare till dem. ”Vi” ir Malin
Irhammar, chef for Lednings- och kompetensutveck-
ling och Elin Bommenel, pedagogisk utvecklare, bida
pa Centre for Educational Development, Lunds uni-
versitet. Funderandet gjorde vi inom ramen for ett
uppdrag frin divarande rektor Goran Bexell, som
fokuserade det strategiska universitetsgemensamma
malet att bli bra pi ledarskap, lirarskap och medar-
betarskap. I en workshop hjilpte oss prefekter och
studierektorer att beskriva och spalta upp vad det ir
ldrare tycker sig gora nir de leder studenter. Utifrén
den uppspaltningen bérjade vi sedan soka efter goda
exempel frin hela universitetet.

Boken, som fick namnet "Osynligt och sjilvklart? En
antologi med exempel pd ledarskap i undervisning
och lirande i hdgre utbildning” fick till slut 18 olika
bidragsgivare frin 15 olika miljoer, varav tre kom
frin LTH. Studenten och ingenjéren Anna Karlsson
berdttar om sin lirovig inom ledarskapsutbildningen
Technology Management. Verksamhetsansvarig for
SI-mentorsprogrammet, Leif Bryngfors berittade om
studenter som far utforska sitt eget ledarskap som
mentorer till andra studenter och gymnasieelever, och
lektor Charlotta Johnsson berittade hur forskarut-
bildningen pa Reglerteknik fungerar. Ingen av dem —
ja ingen av bidragsgivarna — ville forst skriva i antolo-
gin. ”Vad ska jag beritta om det f6r — det 4r vil inget
speciellt med en utbildning/ mentorsprogram/ fors-
karutbildning som fungerar?!? ” Ni! Nir ledarskapet
fungerar blir det forstds litt osynligt och tas for givet.
Men, tinkte vi, hur ska man kunna utvirdera och ut-
veckla nigot, till exempel fungerande ledarskap, som
man inte pratar om?

Den som gér in pA www.ced.lu.se och bestiller eller laddar
ner hela boken, fir lidsa berittelser av 18 vardagshjiltar som
inte tycker att de gor ndgot sirskilt nir de skoter sitt jobb.
Men det tycker vi. De tar ansvar {or att 1) organisera, pla-
nera och kratta for studenternas egna arbete mot ett ofta
oerhort specifikt mil, 2) de hanterar normer och agerar
forebilder pa ett sdtt som skapar trygghet och uppmunt-
rar sjilvstindig problemlosning. 3) de hjilper studenter att
lira sig nagot av att samarbeta. 4) de tar tillvara studenters
eget ledarskap s att de vet ndgot om sig sjilv som ledare/
medarbetare nir de kommer ut pé arbetsmarknaden, och
de 5) motiverar studenterna och fir dem att férstd varfor
de ibland tunga kunskapsdelarna ir viktiga for yrkeslivet.
Detta ir de fem aktiviteterna som vi med hjilp av prefek-
ter och studierektorer spaltat upp som universitetslirarens
ansvar som ledare, som bokens vardagshjiltar ger lisaren
detaljerade exempel pa.

Osynligt och sjilvklart bygger pd tre hypoteser. 1) For
att ge studenterna god undervisning behover liraren leda
undervisningen, det ricker inte med att “bara” undervisa.
Ledarskap och pedagogik ir tvd sidor av samma mynt. 2)
Fér att lirarna ska kunna leda undervisningen behéver de
sjilva en ledning som ser, understédjer och tillvaratar deras
initiativ, frin institution, fakultet och universitetsledning.
3) Under arbetet med boken fick vi ocksi bekriftat att
mycket av det goda ledarskap som utévas i forhéllande till
studenterna ir osynligt och sjilvklart. Grunden till ett gott
ledarskap av den pedagogiska verksamheten ligger i att de
som arbetar i verksamheten — ldrarna — sitter ord pa vad de
gor, reflekterar 6ver hur de skulle vilja géra, och formulerar
vilket stod de skulle behéva for ate gora det. Osynligt och
sjalvklart ger dirfor inte bara exempel utan ocksi en dver-
siktlig teoretisk bakgrund. Utifrin den forsoker vi initiera
en diskussion om ledarskap inom akademin och dess ut-
bildningar. I slutkapitlet ger vi ocksa tips om hur man kan
synliggéra, reflektera och formulera behov.

Vivill girna hjilpa till i processen att synliggéra, reflektera
och formulera, och ir ofta ute pd olika institutioner for
samtal och seminarier. Vill du veta mer? G4 in pd www.
ced.lu.se och lis om antologin och inspirationsseminari-
erna!

\

Malin Irhammar

Elin Bommenel



INQUIRY-BASED LEARNING — VAD
KAN DET VARA PA LTH?

Ingrid Svensson, Hallfasthetsléra, LTH

Sedan 2003 ir jag ansvarig for en kurs som heter Biome-
kanik. Alla studenter pA LTH som har list grundkurser i
mekanik och hallfasthetslira kan folja kursen och jag ger
kursen pé engelska eftersom det varje ar brukar vara ett
antal internationella studenter som ocksé dr intresserade
av kursen. Studenterna idr i drskurs 3, 4 eller 5 och det ir
alltsd en studentgrupp som har mycket skiftande erfa-
renheter och forkunskaper. Kursen dr uppbyggd runt ett
antal obligatoriska inlimningsuppgifter av hittills gan-
ska traditionellt snitt.

Efter att ha deltagit vid presentationer av projekt pi
sjukgymnastutbildningen dir studenterna arbetat med
inquiry-based learning bérjade jag fundera pa om detta
skulle kunna fungera i civilingenjérsutbildningar och
jag beslét att prova konceptet i liten skala. Grundférut-
sittningen i inquiry-based learning dr att studenten sjilv
formulerar det problem som man vill studera, (Lee et al.
2004, Rowland, 2000). I lasperiod Vt 2, 2009, var det
alltsd dags. Jag bytte ut en av de vanliga uppgifterna mot
nedanstdende instruktion:

De 19 studenterna formerade sig raskt i 5 grupper utan
att jag behovde hjilpa till. Tidigare under kursen hade
de arbetat i grupper om 2-3 studenter och nu pratade de
ihop sig i stérre grupper. De valde situationer som ben-

Biomechanics 2009

Assignment 4

Background

Issues to cover in the PowerPoint-presentation

e A motivation for the chosen situation

relevant for the situation

risks

Biomechanics in practice

You have probably been thinking in biomechanical terms of some situation in your daily life before or
during this course. It can be anything from making your bed, practicing some sport, carrying food
from the store or watching someone else working. Discuss together with your colleagues and decide
one special situation of interest for you all, 4-6 group members.

B4

e A proper biomechanical model for the problem (like free-body diagrams)
e Atleast three equations governing the situation and a numerical calculation of something

e An analysis of some risks for injuries coupled to the situation and a strategy to avoid those




press, kulstdtning och jigarvila (att sitta med rit vinkel
i knina och vila ryggen mot ett trid). En grupp koncen-
trerade sig pa romerska ringar och da speciellt att studera
krafterna i muskler och ligament runt axellederna nir
man hinger som ett stort T (armarna rakt ut). Det fanns
vildigt lite tid avsatt i schemat fér att 18sa uppgiften men
det 16ste de ocksi pa egen hand. De grep sig an uppgiften
med stor glidje och motivation. Alla grupper kom och
konsulterade mig och fick tips om limplig litteratur.

Uppgiften redovisades muntligt (pd engelska) och alla
grupper hade satt ihop varsin Power-Point presentation.
10-15 minuter var avsatta till varje grupp och samtliga
gruppmedlemmar var tvungna att vara aktiva. Gruppen
som undersdkte kulstdtning hade ocksd videofilmat var-
andra nir de stdtte kula pa grismattan utanfér M-huset
och analyserade olika tekniker genom att frysa filmen och
ligga in mitningar. Négra av de andra grupperna hade
hittat videoklipp pd nitet som de visade for att illustrera
sina frigestillningar. Alla grupper redovisade sina berik-
ningar och teorier om var skador kan uppkomma och
diskuterade med Eva Horneij, sjukgymnast och ansvarig
for biomekanikkurser pd sjukgymnastutbildningen, som
satt med under presentationerna.

Min upplevelse av forsoket med den &ppna fragestill-
ningen i uppgiften var mycket positiv, jag fick minga
spinnande frigor och jag upplevde att studenterna verkli-
gen tog tag i problemet och jobbade hért for att analysera
det. I den utvirdering som jag genomfédrde efter kursen
stillde jag bland annat frigan: What activity did you like
most? Mdnga av studenterna nimnde da inlimningsupp-
gifterna generellt och tre av dem lyfte speciellt fram in-
limningsuppgift 4. P4 frigan: When did you learn most?
svarade en student: “Egna arbetet, blev tvungna att scka
informationen sjilv”.

Jag kommer att jobba vidare pa den hir idén tillsammans
med Eva Horneij och vi har for avsike att [ita teknologer
och sjukgymnaststudenter jobba tillsammans med den
hir typen av frigestillningar vid kommande kurstillfil-
len.

Referenser:

Lee, V.S., Greene, D.B., Odom, J., Schechter, E., and R.W. Slatta (2004).
What is inquiry-guided learning? Teaching and Learning Through Inquiry:
A Guidebook for Institutions and Instructors. V. S. Lee. Sterling, Virginia,
Stylus: 3-16.

Rowland, S. (2000). The Enquiring University Teacher. Buckingham, Open
University Press.

HOGSKOLEPEDAGOGISKA
TIDSKRIFTER FOR OCH MED LARARE

Nedan aterfinns en kort beskrivning av tidskrifter for
publicering av undervisningsrelaterade artiklar med an-
knytning till ingenjérsutbildningar.

e Statistics Education Research Journal

Denna tidskrift som ges ut tvd ganger per ar har publice-
rats i sin nuvarande form sedan 2002 och den foregicks
av nyhetsbreven ”"Newsletter of the International Study
Group for Research on Learning Probability and Sta-
tistics” och ”Statistical Education Research Newsletter”
som publicerades dren 1987-1999 respektive 2000-2001.
Tidskriftens mal 4r att féra fram forskningsbaserad kun-
skap som kan anvindas fér att forbittra undervisning,
lirande och forstielse av statistik och sannolikhetsteori
inom olika utbildningssnivéer. Forskningsresultaten
som presenteras kan exempelvis berdra kognitiva frigor,
motivation och attityd, kursprogram, undervisningsme-
toder, undervisningsteknologi och organisation. Aven
bidrag som behandlar olika anvindningsomriden for
statistik och sannolikhetsteori ir vilkomna. Tidskrif-
ten uppmuntrar bidrag av typen originalforskning, bade
kvantitativ och kvalitativ, rescensioner av forskningslit-
teratur samt analyser av forskningsbaserade teoretiska
och metodologiska modeller. Inskickade bidrag granskas
dels redaktionellt och dels anonymt kollegialt av minst
tvd personer. Se http://www.stat.auckland.ac.nz/-iase/
publications.php?show=serj

» Active Learning in Higher Education

Active Learning in Higher Education ir en internationell,
kollegialt granskad tidskrift som utkommer tre ganger
per 4r sedan starten 4r 2000. Denna tidskrift vilkomnar
bidrag frin samtliga dicipliner inom hégre utbildning.
Tidskriftens syfte ar att hoja den professionella statusen
pa undervisning och lirandesupport och den utgdr ett
medium for alla som ir intresserade av att utveckla och
forbdttra undervisningen inom universitet och hégsko-
lor. Innehallet ir till stor del praktiskt orienterat och rik-
tar sig mot en bred publik. Se http://www.sagepub.com/
journalsProdDesc.nav?prodId=Journal201469

® Physical Review Special Topics - Physics Educa-
tion Research

Physical Review Special Topics - Physics Education Re-
search ir en elektronisk tidskrift med kollegialt gran-
skade artiklar. Physical Review Special Topics - Physics
Education Research bérjade publiceras r 2005 och den
utgdr en av ett storre antal tidskrifter som har sict ur-
sprung i Physical Review som gavs ut forsta gdngen 1893.
Tidskriften inkluderar bide experimentell och teoretisk
forskning inriktad mot fysikundervisning och lirande.
Bidrag som ir aktuella fér publicering kan exempelvis
utgdras av beskrivningar av utveckling av examinations-
former, rescensioner, presentation av forskning och jim-
forelser mellan olika undervisningsmetoder. Se http://
prst-per.aps.org/about



BokTipPs

Katarina Martensson, Pedagoqisk utvecklare, CED,
Lunds universitet

Jude Carroll and Jeanette Ryan (Eds; 2005).
Teaching International Students. Improving
Learning for all. The Staff and Educational
Development Series. Routledge, London and
New York

Vad gor du som lirare om du fr en present av en student
strax innan tentamen? Hur férhéller du dig till den stu-
dent som klagar pa laborationer och évningar, och bara
vill ha féreldsningar? Vad siger du till den student som
kommer fram till dig efter din foreldsning for att disku-
tera innehallet, och verkar tro att du har hela kvillen pd
dig att prata?

Allt detta skulle kunna komma fran vilken student som
helst. Universitetets arbete med internationalisering le-
der ocksa till act vi i allt storre utstrickning har studen-
ter med annan kulcurell och spriklig bakgrund dn den
svenska. Stiller detta sirskilda krav pd var undervisning?
I sa fall vilka, och hur kan man som lirare pd ett rimligt
sitt mota dessa krav? Pa vilket sitt dr vira internationella
studenter en resurs i vir akademiska miljs?

I "Teaching international students. Improving learning
for all” far vi som arbetar med undervisning i akademin
en mingd goda och anviindbara rdd om hur vi kan ligga
upp var undervisning — bade pé grund-, avancerad och
forskarnivd — pa ett sitt som underlittar for en hetero-
gen, mangkulturell grupp. Bokens undertitel signalerar
ocksé ett av de viktigaste budskapen: god undervisning
ar bra for alla, oavsett bakgrund. Alltsd kan man fi med
sig en hel del anvindbara tankar dven for de studenter
man undervisar som har helsvensk bakgrund.

Ett annat centralt budskap i boken ir vikten av att som
lirare forséka fd syn pa vilka forestillningar man har,
till exempel om olika kulturer, etniska grupper och vira
studenter, och pa vilket sdtt dessa forestillningar paver-
kar undervisningen och interaktionen med studenterna.
I boken poingteras (och erbjuds strategier for) hur man
i bérjan av en kurs behéver explicitgora vad vi forvintar
oss av studenterna och vad de kan férvinta sig av oss. Det
kan exempelvis gilla saker som hur vi ir tillgingliga for
studenterna, pa vilket sitt de ska arbeta tillsammans, hur
de kommer att bedémas och examineras, samt vilka rikt-
linjer som giller nir man skriver en laborationsrapport
eller ett examensarbete. Mdnga av studenterna kommer
fran helt andra utbildningssystem och har ofta varit gan-
ska framgangsrika studenter dir. Hur ska de kunna veta
vad vi vintar oss av dem, om det de méter hir dr ganska
annorlunda jimfort med deras tidigare erfarenheter?

Bokens kapitel dr skrivna av akademiska lirare fran oli-
ka discipliner och imnesomraden, och den spinner dver
ménga frigor och utmaningar: hur man introducerar stu-
denterna, hur man handleder, hur man kan fa det mesta
och det bista ur multikulturella grupparbeten, hur man
kan engagera studenterna i sin egen lirprocess, hur man
som lirare kan fa information om hur det gar for studen-
terna medan kursen pagar, hur man kan designa ett helt
utbildningsprogram for att stodja progression och hur
man kan underlitta den sociala integrationen i gruppen.

En sak framstdr tydligt nir man lidser boken: vi har en
oerhért stor fordel av att fa studenter frén olika spriklig

och kulturell bakgrund till oss — det dr lirorike och ut-
vecklande for alla, bade studenter och lirare.

Teaching
International
Students

Improving Learning for All

Edited by Jude Carroll and Janette Ryan




ARBETSKONFERENS PA CENTRAL
EuroPEAN UNIVERSITY | BUDAPEST

Torgny Roxa, Genombrottet, LTH

Central European University i Budapest har en ling tra-
dition av att stédja utveckling inom hégre utbildning i
Osteuropa, fore detta Sovjetunionen och Palestina. Ett
sitt man anvinder sig av ir att bjuda in akademiska le-
dare till arbetskonferenser 6ver ett par dagar.

2-5 juni 2009 hade jag formanen att medverka som inbju-
den ldrare pd en sddan arbetskonferens: Developing and
implementing teaching and learning support for your fa-
culty. 17 deltagare fran 7 linder arbetade intensivt under
nigra dagar med frigor kring hur det skulle ga till att
utveckla undervisningen vid sina universitet. Min upp-
gift var att inspirera med hjilp av exemplet LTH. Sirskilt
intresserade var deltagarna av hur man kan fi akademiska
larare att diskutera undervisning och skriva om det till
varandra; samt av hur de pedagogiska kurser vi ger inom
LTH ser ut och fungerar.

LTH gavs stort utrymme och jag upplevde det som manga
gjort fore mig, att det kinns mirkligt act tala om strate-
gier som fungerat vid den egna hégskolan och samtidigt
vara medveten om att de som lyssnar dr verksamma i helt
andra verkligheter. Icke desto mindre s var de impone-
rade och ville veta mer. Det senare visade sig till exempel
nir en deltagare frin Hebron kontaktade Thomas Olsson
vid Genombrottet LTH, fér att fi veta mer om hur peda-
gogiska meriter virderas hir.

Deltagarna var néjda med arbetskonferensen, och vi var
alla néjda med ett par sommardagar i Budapest. Aven
om inte sightseeing var direkt pd programmet si ir det
svart att inte bli betagen av en gammal centraleuropeisk
metropol. Konferensen kommer att upprepas dven nista
ar och da kommer LTH att omtalas dnnu en ging som
ett stille dir lirarna engagerar sig i sina studenter och i
pedagogiska frigor.

SAMARBETE KRING PEDAGOGISK
UTVECKLING MED UNIVERSITY OF
BriTisH CoLumsiAa, KANADA

Thomas Olsson, Genombrottet, LTH

LTH och Genombrottet har pabérjat samarbetsprojekt
och erfarenhetsutbyten med University of British Colum-
bia (UBC), Centre for Teaching and Academic Growth.
UBC ir det storsta universitetet i British Columbia med
dver 50 000 studenter och med campus i Vancouver och
Kelowna. Universitetet ir internationellt erkint for excel-
lens inom avancerad forskning och undervisning.

Torgny Roxa frin Genombrottet var i november 2008 in-
bjuden till UBC for att inom ramen fér en seminarieserie,
“Invited Scholars”, hilla en workshop med titeln "How
does one change a university? A socio-cultural approach
for improved teaching”. Innehillet beskrivs pd UBC:s
hemsida: “University teachers have a strong ownership
over what happens in the university classrooms. Further-
more, they work with integrated sophisticated knowledge
and are often internally motivated. This seminar will deal
with how these individuals can be influenced to develop
an attitude towards teaching that resembles the one they
have towards research. The aim is a constant improvement
of university teaching not only in relation to content, but
also to process. A socio-cultural approach will be used
to explain how this can be done in a research-intensive
environment. Evidence of outcome will be reported, and
theoretical perspectives discussed.”

En forskare frin UBC, Isabeau Igbal, kommer att till-
sammans med Torgny Rox3 genomféra ett projeke kring
LTH:s undervisningskultur och dess méte med inresande
studenter i det mangkulturella klassrummet. Isabeau Ig-
bal kommer under viren 2010 att tillbringa en vecka hir i
Lund och genomféra ett antal djupintervjuer med ldrare.




Bedomning och beldning av pedagogisk skicklighet ir
ett omrade av stort gemensamt intresse. I juli 2009 var
jag inbjuden till UBC for att diskutera dessa fragestill-
ningar. Frin UBC:s sida dr man speciellt intresserad av
LTH:s Pedagogiska Akademi och inte minst kriterier och
modeller for bedémning av pedagogisk skicklighet. Jag
kommer att skiva en artikel kring dessa fragestillningar
i UBC:s nyhetstidning for pedagogisk utveckling. I sam-
band med denna artikel kommer ocksi Rektor Anders
Axelsson att ge LTH:s syn pa pedagogisk skicklighet.
Tidningen ir vil spridd och list éver hela UBC samt vid
flera andra Kanadensiska universitet.Mer information
finns pd:  hetp://www.tag.ubc.ca/about/institute/Invi-

tedScholar2008-TorgnyRoxa.php

HOGSKOLEPEDAGOGISKA
KONFERENSER FOR LARARE

2: a utvecklingskonferensen for Sveriges
ingenjorsutbildningar

2:a utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjorsutbild-
ningar gar av stapeln 2-3 december 2009 pa LTH. Ut
vecklingskonferensen fér Sveriges ingenjérsutbildningar
dr en nationell konferens specifikt for ingenjdrsutbild-
ning och en utvecklingsmétesplats f6r de 23 hogskolor
och universitet som utbildar ingenjérer i Sverige. Mal-
grupperna ir ldrare, aktiva inom programledningar samt
pedagogiska utvecklare inom ingenjérsutbildning. Den
forsta Utvecklingskonferensen gavs pA KTH. Informa-
tion om konferensen finns pa: www.lth.se/genombrottet

o Halltider

1/4: Call for papers

15/6: Deadline for bidrag till konferensen
30/6: Besked om konferensbidraget har antagits
1/9: Anmdilan dppnar

25/10: Deadline for fullstindiga texter

2-3/12: Konferens

LU:s utvecklingskonferens 2009

Lunds universitets andra utvecklingskonferens gick

av stapeln den 24 september 2009. Konferensen ir ett
forum for kritisk diskussion om lirande, undervisning
och ldrarskap, samt for utbyte av pedagogiska erfaren-
heter frin samtliga nivder — frin grundniva till fors-
karnivd, frin enskilda kursmoment till hela program.
Malgrupp ir alla med pedagogiska uppdrag exempelvis
lirare, forskarhandledare och undervisningsledare. CED
organiserade konferensen i samarbete med universitetets
samtliga omraden. Arets utvecklingskonferens innehdll
43 bidrag, varav 12 stycken med LTH-anknytning.
Plenarféredraget holls av Vernon Trafford frén Anglia
Ruskin University och behandlade ” Writing is at the
core of Postgraduate student research”. Mer information
om konferensen finns pé: http://www.lu.se/utveckling-
konferens-09. Lirande i LTH iterkommer till denna
konferens i kommande nummer.

Lunds universitets utvecklingskonferens 2009



LTH:s HOGSKOLEPEDAGOGISKA
KOMPETENSUTVECKLINGSKURSER FOR
HOSTEN 2009

Nedan ges kortfattad information om héstens olika kurser.
Férutom de allminna hégskolepedagogiska 6versikeskurs-
erna erbjuds dven mer praktiknira kurser med forhopp-
ningen att kunna méta intressemdngfalden bland LTH:s
lirare. For utforligare information hinvisas till Genom-

brottets hemsida: http://www.Ith.se/genombrottet

- Hogskolepedagogisk introduktionskurs
- Workshop - den pedagogiska portfiljen

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (2v)

Kursen riktar sig frimst till doktorander och nyanstillda
lirare och syftar till att ge deltagarna en pedagogisk gr-
und att bygga vidare pd i deras arbete som lirare vid LTH.
Alla undervisande doktorander antagna fr o m 2003-07-01
skall delta i kursen f6r att uppfylla Hogskoleforordningens
krav. Kursen ges en ging pa svenska och en ging pé en-
gelska under hosten och motsvarar totalt tva veckors ar-
bete. Sista ansdkningsdag dr 20 september 2009 (for den
svenska kursen) och 15 november 2009 (for den engelska
kursen).

Workshop — Den pedagogiska portféljen (1v)

Kursen riktar sig till alla lirare som vill ka sin formaga
att skriva en vil genomtinkt och reflekterande pedagogisk
portfolj. Kursen har fyra schemalagda triffar med mel-
lanliggande eget portfoljskrivande och motsvarar totalt en
veckas arbete. Sista ansokningsdag dr 25 oktober 2009.

KoNTAKT

Roy.Andersson@cs.lth.se, 24907
Lisbeth.Tempte@kansli.lth.se, 23122 (kursanmilan)
Thomas.Olsson@genombrottet.lth.se, 27690
Torgny.Roxa@genombrottet.lth.se, 29448
Charlotta.Johnsson@control.lth.se, 28789
Maria.Johansson@arkitektur.lth.se, 27169
Annika.Olsson@plog.lth.se, 29734
Mattias.Alveteg@chemeng.lth.se, 23627
Anders.Ahlberg@ced.lu.se, 27155
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 23455
htep://www.lth.se/genombrottet

Red: Charlotta Johnsson & Kristina Nilsson
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