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Genombrottet iir LTH:s pedagogiska stod- och utvecklingsenhet som bl a ger hogskolepedagogiska kurser och beforskar
undervisning och lirande. Vi bistir ocksd lirare, programansvariga och LTH-ledningen med stod for undervisnings-
planering, undersokningar och ett ramverk for higskolepedagogisk meritering.

Blad 6 fokuserar pa LTH:s Pedagogiska Akademi och kompetensgraden Excellent Teaching Practitioner (ETP). |
detta blad presenteras arets ETP-utnamningar. Numret innehaller ocksa bl.a. information om LTH:s sprakpolicy,
kommande hdgskolepedagogiska konferenser och kurser samt ett pedagogiskt lastips.
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ARETS ETP-UTNAMNINGAR

Per Becker, institutionen for bygg- och miljiteknologi. Pers pedagogiska praktik vilar

pé en solid grund med teoretisk reflektion och praktisk handling forenade i en stindigt
pagiende cyklisk process. Han dr for nirvarande ansvarig for uppbygenaden av ett nytt
utbildningsprogram pa master-nivd, “Disaster Management’, tillsammans med Kopen-
hamns universitet. Pers omfattande erfarenhet av case-metodik tillsammans med ett stort
internationellt engagemang Gr betydelsefullt for sivil hans egen som LTH:s pedagogiska
utveckling.

Ulf Nilsson, kemiska institutionen. Ulfs pedagogiska praktik har ett tydligt imnesdidak-
tiskt fokus och han utvecklar och forbittrar stindigt undervisningen i organisk kemi.
Nigra axplock bland Ulfs didaktiska metoder omfattar miljorelevans for ekosystemve-
tare, verklighetsanknutna laborationer, intresseviickande litteratur, diagnostiska prov
med omedelbar dterkoppling, duggor som kontinuerlig examination, kurswikipedia samt
doktorandbkurs i workshopformat. Ulfs pedagogiska praktik innehiller dtskilliga exempel
och idéer kring undervisning och lirande av stort intresse langt utanfor den kemiska
institutionen.

Andreas Norrman, institutionen for teknisk ekonomsi och logistik. Amnesdidaktiken stir i cen-
trum_for Andreas pedagogiska praktik och han arbetar stindigt med att utveckla undervisningen
i sitt dmne sd att den stodjer studenternas lirande pa bista sitt. En god lirandemiljo, med
kurskultur och kurskontext som ledstjdrnor, dr avgorande. Andreas behandlar didaktiska frige-
stillningar av stort allmingiltigr intresse — kursstruktur, teori och praktik, overblick och djup,

erfarenhets- och verklighetsanknytning, simuleringar samt ett viilutvecklat system for feedback
till studenterna ir bara nigra exempel.
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Nina Reistad, fysiska institutionen. Nina har en mycket gedigen pedagogisk erfarenbet och kompetens. Hennes praktik bygger
pé avancerade teoretiska reflektioner och Nina utvecklar kontinuerligt grundutbildningen i fysik med stindigt fokus pa utbild-
ningskontexten. Problemlosning inom fysikutbildningen — inte minst problematiken kring undervisningens ofta vildefinierade
problem och verklighetens alltid odefinierade problem — éir ett omride som Nina arbetar mycket med.

Torgny Roxd, Genombrotter LTH. Torgnys pedagogiska giirning dr i stor utstréck-

ning inriktad mot arbete med andra universitetslirares praktik samt introduktion av
doktorander i grundliggande hogskolepedagogik. Arbetet fokuserar pa mdjligheter att
utveckla sivil enskilda lirares som LTH:s syn pd undervisning och lirande samt hur
olika processer som leder till varaktiga forindringar och bittre lirande hos studenterna
kan understodjas. Torgnys arbete har under senare dr allt mer utvecklats mot strategisk
pedagogisk utveckling pa organisationsnivé dir ledning av pedagogisk verksambet ir av
central betydelse.

Lars Wadso, institutionen for bygg- och miljoteknologi. Lars pedagogiska praktik ligger
néstan helt inom utbildningen pa forskarniva — en utbildning med manga betydel-
sefulla och angeligna pedagogiska utmaningar. Lars kurser handlar om vetenskaplig
publicering, experimentella forskningsmetoder, berikningsmetodik eller att helt enkelt
vidga de vetenskapliga referensramarna genom nya impulser frin andra dmnesomriden
och andra forskare in de man vanligen interagerar med. En viktig frigestillning som
Lars brottas med éir hur man hanterar kunskapsluckor — att viktiga grundliggande
koncept inte éir befiista trots att de borde vara det.




LTH:s PEDAGOGISKA AKADEMI
OCH KOMPETENSGRADEN EXCELLENT
TeacHING PracTITIONER (ETP)

Thomas Olsson, Genombrottet, LTH

Undervisning 4r en av universitetets kirnverksamheter.
Pa samma sitt som forskning, innebdr akademiska stu-
dier s6kande efter kunskap dir lirande utgér den kri-
tiska aktiviteten (Bowden & Marton, 1998). Pedagogiskt
skickliga lirare dr en forutsittning for att universitetet
skall kunna f till stind bra betingelser f6r lirande — pé
grundnivd, avancerad nivd och forskarnivi — genom att
pa bista sitt organisera studentens mote med undervis-
ningens innehdll. Sjilva lirandet dr den enskilde studen-
tens ansvar — den pedagogiskt skicklige liraren skapar
goda férutsittningar for lirande.

LTH:s Pedagogiska Akademi och kompetensgraden
Excellent Teaching Practitioner (ETP) inrittades 2001.
Syftet var framfér allt att stimulera den pedagogiska ut-
vecklingen vid LTH och lyfta organisationens samlade
pedagogiska kompetens och medvetenhet genom att be-
l6na pedagogiskt skickliga lirare och deras institutioner.
Parallelliteten med docent ir uppenbar och medveten,
savil vetenskaplig (docent) som pedagogisk (ETP) skick-
lighet premieras. Fram till idag har sammanlagt 76 li-
rare, frin LTH:s samtliga institutioner, beldnats och
av dessa ir 21 professorer, 43 lektorer (/motsv) och 12
adjunkter (/motsv).

Fér antagning till LTH:s Pedagogiska Akademi bedéms
och virderas den pedagogiska skickligheten utifrdn kri-
terier som fokuserar pa den sokande lirarens pedagogis-
ka praktik. Speciellt belénas lirare som tydligt visar att
studenternas lirande ir i fokus for den pedagogiska prak-
tiken och som visar en utvecklad formaga att reflektera
kring sin praktik med hjilp av pedagogiska kunskaper.
Stravan efter att utveckla praktiken till ace bli mer publik
genom att ta del av andras erfarenheter och dela med
sig av sina egna, t.ex. i diskussioner, vid konferenser och
i publikationer belénas ocksa. Utvecklingen av LTH:s
samlade pedagogiska kompetens ir central och sékande
maste tydligt kunna visa vilket mervirde fér organisa-
tionens pedagogiska utveckling som deras pedagogiska
verksamhet bidrar med. Det ir ldrarens uppgift att visa

att kriterierna uppfylls. En traditionell CV, med i huvud-
sak kvantitativa beskrivningar av pedagogiska meriter,
utgdr inte ett tillrickligt underlag for att kunna bedéma

den pedagogiska skickligheten.

En pedagogisk portfolj 4r numera en etablerad och ge-
nom forskning noggrant provad metod for att presentera
och bedéma pedagogiska meriter (Seldin, 1997; Magin,
1998). I den pedagogiska portféljen beskriver, analyse-
rar och motiverar liraren sitt pedagogiska handlande i
relation till sina dmneskunskaper och sina pedagogiska
kunskaper samt studenternas lirande i imnet. Portfol-
jen bestdr av ett personligt dokument, en egenreflektion,
som underbyggs och kompletteras med exempel frin den
s6kande lirarens praktik. I egenreflektionen reflekterar
lararen over erfarenheter av och kunskaper om under-
visning och studenters lirande i det egna imnet for att
pa sa sitt forma en personlig pedagogisk grundsyn eller

filosofi.

En avgorande frigestillning dr hur beloningssystemet
paverkar den pedagogiska utvecklingen vid LTH. Drygt
10 % av de seniora lirarna har idag kompetensgraden
ETP. Viktigast av allt dr att ETP lockar lirare fran alla
kategorier och att en kvalificerad majoritet av dem som
antas till den Pedagogiska Akademin ir aktiva forskare.
Lirare med ETP finns idag i LTH:s ledning, i lirarfor-
slagsnimnderna, i utbildningsnimnderna, i forsknings-
nimnderna och bland prefekterna. Utvecklingen av
LTH:s Pedagogiska Akademi har resulterat i en betydan-
de kunskapsuppbyggnad kring pedagogisk meritering
och pedagogisk skicklighet som kommer hela organisa-
tionen till del. Inte minst har lirarférslagsnimndernas
arbete med bedémning av pedagogisk skicklighet paver-
kats. Dessutom har aktivt forsknings- och utvecklings-
arbete resulterat i en betydligt stabilare och bittre an-
tagningsprocess till den Pedagogiska Akademin med en
ny modell fér bedémning av pedagogisk skicklighet samt
bittre och tydligare antagningskriterier (Antman & Ols-
son, 2007; Kreber, 2002; Trigwell & Shale, 2004).

LTH har idag ett unike system for beldning av pedago-
gisk skicklighet som rént mycket stor nationell och inter-
nationell uppmirksamhet (Hutchings, 2007; Olsson &
Rox3, 2008; Rox4, Olsson & Mairtensson, 2008).
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Sékande till den Pedagogiska Akademin limnar in en
pedagogisk portflj, en rekommendation frin sin prefeke,
ett CV samt intyg om peer-review-diskussioner med tvd
kollegor (som innehar ETP). Ansékan bedéms av en be-
démargrupp bestiende av lirare som innehar ETP. Beds-
margruppen intervjuar ocksd den sékande och limnar ett
skriftligt beddmningsunderlag och en rekommendation
till LTH:s ETP-nimnd som fattar det slutliga beslutet
om bifall eller avslag pd ansékan. ETP-nimnden bestir
av prorektor, vicerektor for grundutbildningen, tva lirare
som innehar ETP samt tvd studenter. Inlimning kan ske
nir som helst under 4ret men senast den 31 januari fér
bedémning under innevarande dr. Antagningsprocessens

ungefirliga tider framgir av bifogad figur.

Workshop — Den pedagogiska portféljen, ir en pedago-
gisk kurs som riktar sig till alla lirare som vill 6ka sin
forméga att skriva en vil genomtinkt och reflekterande

pedagogisk portfolj.

Lis mer om antagningsprocessen och LTH:s Pedagogiska
Akademi pd hemsidan: http://www.lth.se/genombrottet/
pedagogisk_meritvaerdering_bl_a_lths_pedagogiska_
akademi/
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HOGSKOLEPEDAGOGISKA
TIDSKRIFTER FOR OCH MED LARARE

Nedan aterfinns en kort beskrivning pa tidskrifter for
publicering av undervisningsrelaterade artiklar med an-
knytning till ingenjorsutbildningar. Fler exempel pa si-
dana tidskrifter presenteras i kommande nummer.

e Chemical Engineering Education

Tidskriften har funnits i drygt fyrtio ar och den pu-
bliceras en ging i kvartalet. Artiklar i denna tidskrift
behandlar sdvil specifika kurser och laborationer, som
forskningsprogram och institutioner med anknytning
till undervisning i kemiteknik. Tidskriften fungerar
dven som forum fér diskussion och presentation av olika
dmnesrelaterade frigestillningar som méoter den som ar-
betar med undervisning inom detta omrade. Se http://
cee.che.ufl.edu/

e Computer applications in Engineering Education
Computer Applications in Engineering Education utgdr
ett forum for publicering av kollegialt granskade artik-
lar som beskriver innovativ anvindning av datorer och
mjukvaruprogram inom undervisning for att frimja en
okning av integrationen av datoranvindning inom ingen-
jorsutbildningen. Det férsta numret publicerades 1996
och det utkommer fyra nummer per dr. Nedan foljer ett
antal exempel pi artikelinnehall som sirskilt uppmunt-
ras; ny mjukvara anvind inom ingenjérsutbildningen,
ny undervisningsteknologi, si som interaktiv video- och
multimediapresentation, anvindning av datorer i labora-
toriemiljd, visualisering och datorgrafik, kursplaner som
baseras pd datoranvindning, datoranvindning i under-
visningslokaler och vid sjilvstudier. Artiklar som berdr
mer in en disciplin inom olika ingenjérsutbildningar
vilkomnas. Se http://www3.interscience.wiley.com/jour-

nal/38664/home

e International Journal of Science and Mathema-
tics Education

I denna tidskrift publiceras kollegialt granskade artik-
lar med en innehallsmissig bredd inom forskning som
berdr vetenskapliga utbildningar i allmidnhet och mate-
matikutbildningar i synnerhet. Tidskriften behandlar
fragestillningar med inriktning mot undervisning inom
dessa dmnen, girna med dmnesdverskridande anknyt
ning. Speciellt vilkomnas artiklar som berdr kulturella
perspektiv inom vetenskaplig undervisning. Se http://
www.springer.com/education/mathematics+education/

journal/10763



LTH:s SprRAKPOLICY

Per Warfvinge, vicerektor internationella fragor LTH,
Christina Grossman, verksamhetsansvarig internatio-
nella kontoret, LTH

- Det ir engelskans plats inom den hogre utbildningen
som blir avgérande for det framtida férhallandet mellan
svenskan och engelskan i Sverige.

Det hivdade Olle Josefsson, chef for det statliga Sprak-
radet i en intervju i radioprogrammet Spriket (novem-
ber 2008). Enligt Olle Josefsson finns det tvd méjliga
scenarion. Det ena scenariot ir att engelska tar over pé
manga viktiga omraden, dessa blir d i huvudsak eng-
elsksprakiga. Detta leder till en férdumning, med 6kade
kunskapsklyftor och samhillsklyftor dir ett engelskta-
lande dverskike skiljer ut sig. Den andra méjligheten ir
att tvasprakigheten ckar inom stora omraden i samhillet
och artt allt fler klarar av att gora saker pd bada spriken.
Det ena spriket slir inte ut det andra. Vilket scenario
som kommer att bli dominerande beror pd den politiska
viljan och insikter om hur en sprakgemenskap byggs upp
i samhillet.

Det finns minga starka krafter som driver universiteten
mot okad anvindning av engelska; den internationali-
serade forskningen, ett ﬁnansieringssystem som ej gor
dtskillnad pé olika kategorier av studenter, en énskan om
okad studentmobilitet osv. Aven Universitetskanslern ar-
gumenterar girna for att all utbildning pd avancerad nivé
ska ges pa engelska.

LTH:s sprakpolicy syftar till att klargora hur svenskan
och andra sprik ska hanteras inom ledning och admi-
nistration, pd institutionerna och inom utbildningen. En
grundliggande instillning ir att spraklig mangfald och
mangsprakighet r positivt, men att svenskan 4r huvud-
spraket vid LTH.

Sprakpolicyn ir uppbyggd kring fyra teman; myndig-
hetsutévning och rittssikerhet, internationalisering, in-
tegration, samt kvalitet i utbildningen.

Hur péverkar da policyn “vardagen” i utbildningen? Ett
klargdrande ir att studenter har ritt att utféra exami-
nationsuppgifter (tentor, inlimningar, presentationer) pa
svenska, om inte annat uttryckligen stdr i kursplanen.
Det giller dven i kurser dir undervisningen sker pa eng-
elska. Studenterna ska allts f& bista forutsittningar att
visa vad de kan.

Utbytesstudenter vid LTH har sedan ménga &r haft msj-
lighet att lisa kurser i svenska spraket. Nu utvidgas den-
na méjlighet till mastersstudenterna som linge efterfra-
gatdetta. LTH vill att alla som har examen fran LTH ska
ha bra chanser att integreras i det svenska samhillet och
fa jobb i Sverige. Nu forsoker LTH minska den sprak-

liga barridren f6r de internationella mastersstudenterna.

Sprikpolicyn tar ocksd upp Campusmiljon. Denna méaste
bli bittre anpassad till att manga studenter, doktorander
och post-docs behéver tydlig vigvisning och information
pa engelska.

ILUM 2008/7 (sid 17) beskrivs svarigheterna fér utlind-
ska anstillda att integreras i institutionslivet, och att en
kurs i svenska for anstillda ddrfor ir mycket uppskattad.
I sprikpolicyn slar LTH fast att alla anstillda ska erbju-
das individuellt sprikstdd. LTH hoppas dirmed att kon-
taktytorna mellan studenter och anstillda med utlindsk
bakgrund ska 6ka, vilket kan stirka den internationella
dimensionen i utbildningen. Sprakpolicyn stiller ocksd
krav pa att examinator fér en kurs ska ha grundliggande
kunskaper i svenska. LTH kan inte regelmissigt 6versit-
ta alla dokument till engelska, och en examinator méaste
sjalvklart kunna lisa sig till vilka regler och féreskrifter
som giller inom utbildningen.

Internationell erfarenhet ir en stor tillging i arbetslivet,
och hela 25 % av de som tar examen fran LTH har stu-
derat utomlands. Sprikpolicyn ger starke stdd for att sti-
mulera till studier i frimmande sprak, exempelvis Japan-
ska for tekniker, och pd frimmande sprik genom studier
utomlands.

Positivt dr act LTH:s institutioner infér lisiret 2009/10
erbjuder hela 413 kurser for utbytesstudenter, varav 2/3
ges pd engelska. Detta gor att LTH ir enormt populirt
som destination for duktiga studenter frin riktigt bra
universitet runt om i virlden. Den héga nivan pd lirar-
nas engelska ir uppskattad, och utbytesstudenternas nir-
varo ger de svenska studenterna en majlighet att utveckla
sin egen engelska, parallellt med ett rikt och nyanserad
svenskt facksprik.

FAKTA:

LTH:s sprikpolicy faststilldes av SLTH den 27 februari
2009. Sprikpolicyn har utarbetats av en arbetsgrupp be-
stdende av administrativ personal, studenter och foretri-
dare for institutioner och nimnder. Sprikpolicyn var ute
pa en bred remiss inom LTH under senhésten 2008, och
finns atc ladda ner pa:

htep://www.lth.se/anstalld/internationalisering_och_
spraakfraagor/



LASTIPSET
Torgny Roxa, Genombrottet LTH

Marshall, G. (2007) Real Teaching and Real
Learning vs Narrative Myths about Educa-
tion. Arts and Humanities in Higher Educa-
tion, 6(1), pp. 7 -27.

Alla har vi erfarenheter av undervisning och alla kan vi
formulera uppfattningar om undervisning utifrdn dessa
erfarenheter. Men alla dessa erfarenheter har vi inte fict
av att delta i situationer utan genom att titta pi dem — pa
film. Gregory Marshall skriver i en underbar liten arti-
kel om detta, Real Teaching and real Learning vs Nar-
rative Myths about Education. Hans idé ir att vi har sett
s& ménga stereotyper pd film att dessa blandas in i vira
personliga erfarenheter. Den tyranniske lirare, den inspi-
rerande ldraren, den trikige liraren etc. ir alla typer av
ldrare som vi sett i otaliga filmer. Nir vi sedan undervisar
ar det ldtc act vi himtar formuleringar frin dessa filmer is-
tillet frin den autentiska situation vi befinner oss i. Aven
studenter skildras pé film, manliga och kvinnliga sddana:
festprissar, sléfockar, duktiga men blyga flickor, vackra
och populira elever, lirarens favoriter, osv. Inte bara rol-
lerna finns dir, sjilva poingen med undervisning skildras
ocksd frin olika perspektiv. Tink bara pad Déda poeters
sillskap. Hir 4r undervisningens syfte en eruption av en
fingen personlighet, med drastiska resultat. Man miste
dock fraga sig, hur ofta stimmer dessa stereotyper och
forenklingar? For forenklingar dr det. Riktig undervis-
ning och riktigt lirande ir mycket sillan si dramatisk
som pd film. Marshall frigar sig, hur ser egentligen en
student ut som studerar en av Shakespears sonneter, eller
som ldser ett matematiskt problem? ”If you and I are the
outside observers, we might not even know that the per-
son solving a quadratic equation is thinking. To you and
me, he might look to be sleeping rather than thinking; he
might be in a coma; he might even be dead.” S, vad vi dn
ser pd film s3 dr det sillan vi ser studenter som tinker, dvs
arbetar hirt med att forstd saker. Marshalls budskap ir
att nir vi pratar om undervisning, sddan vi varit med om
eller hort om, dr det ldtt att dessa filmstereotyper férvan-
skar diskussionen. Om vi pratar om lirare som har svirt
att undervisa, ir det Litt att kli dem i filmklider, anvinda
karaktirer som har mycket lite med en komplex rérig och
svarhanterad verklighet. Hur ldtt dr det inte att se ut dver
massan av studenter och lita deras utseenden eller fi ord
i klassrummet fyllas ut till veritabla filmkaraktirer? Det
stdr och vi bér vara vaksamma. Dirfor att: “insofar as
we buy into the stereotypes we are not only influenced
to see them but to be them.” Riktig undervisning, skri-
ver Marshall, handlar om hért intellektuellt arbete — och
riktig undervisning handlar inte bara om upptridandert,
utan om logistik, planering, inlisning, urval, formule-
ring, etc. Sddant, menar han, gar inte att skildra p3 film.
Det skulle bli for trakigt. Anda ir det en stor del av det
som upptar studenter och ldrare vid ett universitet.

HOGSKOLEPEDAGOGISKA
KONFERENSER FOR LARARE

Lunds universitets andra utvecklings-
konferens

Lunds universitets andra utvecklingskonferens gér av sta-
peln den 24:e september 2009. Konferensen ska vara ett
forum for kritisk diskussion om lirande, undervisning
och lirarskap, samt fér utbyte av pedagogiska erfarenhe-
ter frin samtliga nivder — frin grundnivi till forskarniva,
fran enskilda kursmoment till hela program. Milgrupp
dr alla med pedagogiska uppdrag t ex lirare, forskarhand-
ledare, undervisningsledare. CED organiserar konferen-
sen i samarbete med universitetets samtliga omraden. Vid
2007 ars utvecklingskonferens presenterades 43 bidrag i
parallella sessioner, varav 13 stycken utgjordes av bidrag
med LTH-anknytning. Mer information om konferen-
sen finns pa: heep://www.lu.se/utvecklingkonferens-09/
om-konferensen

e Halltider

9/2: Call for papers

16/4: Deadline for bidrag till konferensen

25-29/5: Besked om konferensbidraget har antagits

15/6: (Prelimindrt) Detaljerat program

25/8: Deadline for fullstindiga texter

24/9: Konferens

19/10: Deadline for bidrag som fiirdigstills efter konferen-
sen (workshops och rundabordssamtal) samt for reviderade
papers och postertexter

2: a utvecklingskonferensen for Sveriges
ingenjorsutbildningar

2:a utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjorsutbild-
ningar gar av stapeln 2-3 december 2009 pid LTH. Ut
vecklingskonferensen fér Sveriges ingenjorsutbildningar
dr en nationell konferens specifikt f6r ingenjorsutbild-
ning och en utvecklingsmétesplats f6r de 23 hogskolor
och universitet som utbildar ingenjérer i Sverige. Mal-
grupperna ir ldrare, aktiva inom programledningar samt
pedagogiska utvecklare inom ingenjorsutbildning. Den
forsta Utvecklingskonferensen gavs pd KTH. Mer infor-
mation om konferensen finns pd: www.lth.se/genombrot-
tet

e Halltider

1/4: Call for papers

15/6: Deadline for bidrag till konferensen
30/6: Besked om konferensbidraget har antagits
1/9: Anmilan 6ppnar

25/10: Deadline for fullstindiga texter

2-3/12: Konferens



NY HOGSKOLEPEDAGOGISK
FORSKNING VID LTH

Genombrottets medarbetare dr involverade i hdgskole-
pedagogisk forskning. Nedan foljer senaste arets accep-
terade peer reviewed papers i internationella tidskrifter/
bécker, samt exempel pa tva abstracts:

Ahlberg, A., 2008: Teaching and learning in hard science research environ-
ments: views of academics and educational developers. Higher Education
Research & Development (HERD), 27/2, 133-142.

Lindberg-Sand, A. & Olsson, T., 2008: Sustainable assessment? Critical
features of the assessment process in a modularised engineering programme.
International Journal of Educational Research 47, 165-174.

Roxd, T. & Mirtensson, K., 2008: Strategic Educational Development — a
national Swedish initiative to support change in Higher Education, Higher
Education Research & Development (HERD), 27(2), pp. 155 - 168.

Rox4, T., Olsson, T. & Martenson, K., 2008: Appropriate Use of Theory in the
Scholarship of Teaching and Learning as a Strategy for Institutional Develop-
ment, Arts and Humanities in Higher Education, 7(3), pp. 276 - 294.

Roxa, T. & Martensson, K., 2009: Teaching and Learning Regimes from
within. Significant Networks as a locus for the social construction of teaching
and learning., pp 209-219. In: C. Kreber (Ed) The University and its Disci-
plines. Teaching and Learning Within and Beyond Disciplinary Boundaries.
(London, Routledge).

Roxd, T. & Martensson, K. (In press): Signiﬁcant conversations and signiﬁcam
networks — exploring the backstage of the teaching arena. Studies in Higher
Education.

Sustainable assessment? Critical features of
the examination process in a modularised
engineering programme.

Lindberg-Sand, A. & Olsson, T, 2008: International
Journal of Educational Research 47, 165—174. Abst-
ract: This paper reports a project researching the interplay
between a formal assessment system on the one hand and
the development of students’ and teachers” work in the
actual assessment process on the other. Applying a social
practice perspective, empirical data from the first year
of an engineering programme mapped the assessment
process through documentary studies and qualitative in-
terviews with students and teachers. The research reve-
als the distinction between the social processes involved
in the teaching and learning process, on one hand, and
the rules and procedures shaping the assessment process
on the other. During the course of the first year the two
processes continuously distinguished themselves from
each other, leaving failing students in an individualised
situation. Students struggled hard to manage all the as-
signments encountered, narrowing their focus on most
immediate events that lay ahead. This approach often
eventually failed and so students dropped chosen parts of
the assessment system in order to manage the situation.
Teachers’ aspirations and the intentions underlying the
assessment system became thwarted, but both students
and teachers placed responsibility for failures on the in-
dividual student. The assessment process as an emergent
phenomenon thus shows a traditional elite character.

Significant conversations and significant
networks - exploring the backstage of the
teaching arena

Roxa T., & Martensson K., In press: Studies in Hig-
her Education. Abstract: This paper presents an inquiry
into conversations that academic teachers have about
teaching. We have investigated to whom they talk and
the forms that these conversations take. The findings in-
dicate that most teachers rely on a small number of sig-
nificant others for conversations that are characterised by
their privacy, by mutual trust, and by their intellectual
curiosity. Individual teachers could be seen to have small
“significant networks” where private discussion provided
a basis for conceptual development and learning, quite
different from the “front stage” of formal, public debate
about teaching. Individuals seem to have more signifi-
cant conversations and larger significant networks where
the local culture is perceived to be supportive of such
conversations. The findings are interpreted in relation to
socio-cultural theories, and have clear implications for
the development of teaching.

LTH:s HOGSKOLEPEDAGOGISKA
KOMPETENSUTVECKLINGSKURSER FOR
HOSTEN 2009

Nedan ges kortfattad information om vérens olika kurser.
Férutom de allminna hogskolepedagogiska oversikeskurs-
erna erbjuds dven mer praktiknira kurser med forhopp-
ningen att kunna méta intresseméngfalden bland LTH:s
lirare. For utférligare information hinvisas till Genom-

brottets hemsida: http://www.lth.se/genombrottet

- Hogskolepedagogisk introduktionskurs
- Den goda firelisningen

- Amnesdidaktik

- Workshop - den pedagogiska portfiljen

- Docentlkurs

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (2v)

Kursen rikear sig frimst till doktorander och nyanstill-
da lirare och syftar till att ge deltagarna en pedagogisk
grund att bygga vidare pd i deras arbete som ldrare vid
LTH. Alla undervisande doktorander antagna fr o m
2003-07-01 skall delta i kursen for att uppfylla Hogskole-
forordningens krav. Kursen ges en ging pa svenska och
en ging pa engelska under hosten och motsvarar totalt
tva veckors arbete. Sista ansékningsdag ir 20 september
2009 (for den svenska kursen) och 15 november 2009 (for
den engelska kursen).



Den goda forelasningen (2v eller 3v)

Kursen riktar sig fraimst till lirare med viss forelisning-
serfarenhet och det 4r en fordel om deltagarna har egna
forelasningar under kurstiden. Syftet dr att deltagarna
efter kursen skall ha férdjupat sin forstdelse kring forelds-
ningen som undervisningsform och dessutom praktiskt
arbetat med att utveckla sina egna foreldsningar. Kursen
motsvarar i sin grundliggande del tva veckors arbete. For
dem som vill fullgéra en prestation om tre veckor tillkom-
mer en uppgift i form av ett paper, dir man redovisar
en pedagogisk reflektion grundad pa egen undervisning-
serfarenhet. Sista ansokningsdag 4r 10 augusti 2009.

Amnesdidaktik (3v)

Kursen riktar sig frimst till seniora lirare och syftar till
att introducera deltagarna i vetenskapliga metoder for att
bittre kunna analysera och tolka studenternas lirande
och kunskapsbildning inom ett imnesomride. Del-
tagarna genomfér ett mindre forskningsinriktat projekt
kring undervisningen i det egna amnet med syftet att oka
kunskapen och forstielsen om studenternas lirande i det
specifika imnet. Kursdeltagarna bér ocksi tilligna sig
okad kunskap om hur olika undervisningsmetoder stirk-
er studenternas lirandeprocess. Kursen motsvarar totalt
tre veckors arbete. Sista ansokningsdag dr 20 september
2009.

Workshop — Den pedagogiska portféljen (1v)

Kursen riktar sig till alla lirare som vill 6ka sin forméiga
att skriva en vil genomtinkt och reflekterande pedago-
gisk portfolj. Kursen har fyra schemalagda triffar med
mellanliggande eget portfoljskrivande och motsvarar to-
talt en veckas arbete. Sista ansokningsdag dr 25 oktober
2009.

Docentkurs (2v/3v)

Kursen dr LTHs docentférberedande kurs och vinder sig
till blivande docenter och forskarhandledare. I kursen in-
gir dven den obligatoriska tvidagars forskarhandledarut-
bildningen som alla handledare inom universitetet skall
genomga (enligt LU-beslut 2004). Kursen omfattar totalt
tre veckors arbete och riknas som tvé veckors behérighet-
sgivande hogskolepedagogisk utbildning. Sista ansékn-
ingsdag 4r 26 juni 2009.

KoONTAKT

Roy.Andersson@cs.lth.se, 24907
Lisbeth.Tempte@kansli.lth.se, 23122 (kursanmilan)
Thomas.Olsson@genombrottet.lth.se, 27690
Torgny.Roxa@genombrottet.lth.se, 29448
Charlotta.Johnsson@control.lth.se, 28789
Maria.Johansson@arkitektur.lth.se, 27169
Annika.Olsson@plog.lth.se, 29734
Mattias.Alveteg@chemeng.lth.se, 23627
Anders.Ahlberg@ced.lu.se, 27155
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 23455

heep://www.lth.se/genombrottet
Red: Anders Ahlberg , Charlotta Johnsson & Kristina
Nilsson
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