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Genombrottet dr LTH:s pedagogiska stod- och utvecklingsenhet som bland annat ger hig-
skolepedagogiska kurser och beforskar undervisning och lirande. Genombrottet bistir ocksi
lirare, programansvariga och LTH-ledningen med stod for undervisningsplanering, under-
sokningar och ett ramverk for hogskolepedagogisk meritering.

Augustinumret av Larande i LTH innehaller en presentation av arets ETP-utnamningar vid Lunds Tekniska H6g-
skola. ETP star for Excellent Teaching Practitioner och ar en kompetensgrad vid Lunds Tekniska Hogskola som
firar 15-arsjubileum i ar. Den sdkande bed®ms utifran sina pedagogiska meriter och hittills har mer &n hundra
larare erhallit kompetensgraden ETP. Dessutom innehaller augustinumret en artikel med fokus pa seminarie-
kulturen vid LTH, eller kanske snarare bristen pa sadan. Enligt LTH:s doktorandenkat upplevs avsaknaden av
seminarier for presentation av den egna institutionens forskning som ett problem och artikeln belyser arbetet
med att forsdka bygga upp en seminariekultur som éar till nytta och gladje for en hel institution.
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Hur stir det till med seminariekulturen pa LTH egentligen? I LTH:s senaste doktorandenkiit lyfts problemet att mdnga forskningsmil-
joer saknar seminarier. I artikeln “Forforstielse och forberedelse” beskrivs arbeter med att bygea upp en stark och konstruktiv seminarie-
kultur med hjilp av en beprovad seminariemodell.

[}
Innehall
Sid 2: LTH:s pedagogiska akademi - Kompetens- Sid 6: LTH:s hégskolepedagogiska kompetensut-
graden Excellent Teaching practitioner (ETP) vecklingskurser hésten 2015
Sid 4: Férférstaelse och férberedelse -att om- Sid 8: Kom ihag och Kontaktinformation

forma en seminariekultur
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LTH:s pedagogiska akademi

Kompetensgraden Excellent Teaching practitioner (ETP)

Thomas Olsson, Genombrottet, LTH

Den 13 maj 2015 fattade Karriirnimnd LTH beslut om an-
tagning av sex nya lirare till LTH:s Pedagogiska Akademi.
Dessa lirare presenteras med text och bild nedan. Samman-
lagt har nu 116 lirare erhallit kompetensgraden ETP sedan
beldningssystemet inférdes 2001.

LTH:s Pedagogiska Akademi och véra kunskaper och erfa-
renheter om bedémning och beléning av pedagogisk skick-
lighet fortsitter att erdvra virlden. Under éret har bland

annat en tviddagars workshop (14 timmar) hallits i Durban
for cirka 130 dekaner samt chefer for pedagogiska utveck-
lingsenheter representerande samtliga 23 universitet (och
fler 4n hilften av alla fakulteter) i Sydafrika. Under hésten
fortsitter detta utatriktade arbete i Norge (organiserat sam-

arbete), Tyskland, Sydafrika (igen) och Kina.

Lis mer om den Pedagogiska Akademin pid hemsidan:
http://www.lth.se/genombrottet.

Christer Wingren, institutionen fér immunteknologi

Christer arbetar utifrin tre centrala pedagogiska kirnprinciper. Han foku-
serar pa vad studenten gor och lir sig och han arbetar med en tydlig kopp-
ling mellan lirandemalen, undervisningen och examinationen. Han utgar
frin medarbetaren vilket innebir att pedagogiken ir baserad pa ett situa-
tionsanpassat ledarskap som utgdr frin studentens férutsiteningar och dir
formativ bedomning ir viktig. Slutligen anvinder Christer det minskliga
elementet i ledarskapet. Detta bygger pa en ledarskapsteori som innebir
att man blir mer effektiv genom att anvinda sig sjilv fullt ut och att vért
beteende paverkar de resultat som kan uppnas.

Christer 4r mycket engagerad i forskarutbildningen och argumenterar for
ett djupinriktat lirande med malet att doktorander ska utvecklas till krea-
tiva och innovativa forskare — och inte bara “extremt kvalificerade laborato-
rieingenjorer”. En 16sning innebir att kontinuerligt diskutera och f6lja upp
lirandemélen, med planerade och genomforda aktiviteter samt uppnadda
resultat. En annan 18sning bestar av kontinuerlig formativ bedémning un-
der forskarutbildningsperioden. Christer anser att ritt utformad formativ
bedémning stddjer doktorandernas utveckling till innovativa och kreativa
forskare. Han ser handledarens pedagogiska ledarskap inom forskarutbild-

ningen som centralt for lirandeprocessen och lirandemiljén och han argumenterar starke for ett situationsanpassat ledarskap
som utgar frin doktoranden. Christer anser att savil pedagogiskt ledarskap som medarbetarskap bygger pd en férméiga act
anvinda sin sjialvkinnedom, sin férmdiga att lyssna, sin integritet och sitt mod i samspelet med andra.

Kristina Nilsson, institutionen for maskinteknologi

Kristinas pedagogiska verksamhet bygger pé tre huvudteman som genom-
syrar hennes syn pd undervisning och lirande. Det forsta temat innebir att
kunskap byggs som en viv av tradar, det andra att alla lir sig pa olika sitt
och det sista temat handlar om att lirande utmanar intellekt och tanke.
Dessa teman ir vil férankrade i den praktiska verksamheten. Genom att
diskutera hur hon arbetar med foreldsningar visar till exempel Kristina hur
hon hjilper studenterna att bygga upp en viv av tridar. Det kan handla
om relationer till andra kurser eller olika sitt att skapa en hog, och delvis
spontan, aktivitetsnivd inom studentgruppen. Hon diskuterar sivil posi-
tiva som negativa erfarenheter som hela tiden ir tydligt integrerade i en
didaktisk miljo dir undervisningen i mekanik stir i centrum. Kristina ar
detaljerad och mycket konkret och visar tydligt vad det innebir att vara
student i hennes mekanikkurser.

Kristina resonerar kring imnesdidaktiska angreppssitt inom en avancerad
kurs i mekaniska vibrationer och redogdr for férindringar av det didak-
tiska uppligget samt inte minst en utveckling av examinationen. Hon fort-
sitter med grundkurserna i mekanik (fér F och Pi) och olika dtgirder och
utmaningar under arbetet att lyfta savil innehéll som svérighetsgrad, samt

utvecklingen av en férdjupningsuppgift med simuleringar av dynamiska mekanikfdrlopp som innefattar savil etikinslag som

integrerat artikelskrivande.
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Federico Gémez, institutionen for livsmedelsteknik

Federico presenterar en omfattande och resultatrik pedagogisk praktik som
ir tydligt inriktad mot att utbilda ingenjérer med den kompetens och in-
riktning som behovs for att sikerstilla att de uppfyller livsmedelsindustrins
behov. Han inriktar mycket av sitt pedagogiska arbete mot att l6sa olika
pedagogiska problem relaterade till kritiska situationer av olika karaktir.
Det ir en framgangsrik strategi som ir mycket virdefull pa savil kurs- som
programniva.

I sin pedagogiska filosofi utvecklar Federico vilka kompetenser som krivs
av en professionell livsmedelsingenjoér och vad som krivs av ett bra utbild-
ningsprogram. Han arbetar aktivt med att stimulera studenter att anvinda
ingenjérskunskaper frin tidigare kurser for att utforma livsmedelsproduk-
ter och processer. Andra pedagogiska initiativ handlar om gruppdynamik i
studentgrupper med sévil svenska som internationella studenter samt mot-
tagning av internationella studenter och deras anpassning till en ny studie-
milj. De genomarbetade exemplen forstirker bilden av en handlingskraf-
tig och initiativrik lirare och pedagogisk ledare.

Jonas Borell, institutionen for designvetenskaper

Jonas pedagogiska filosofi bygger pa variationsteorin om lirande. Det ir
en pedagogisk teoribildning som utgar fran att vi lir oss nigot genom att
urskilja viktiga dimensioner av méjlig variation i en aktuell lirandesitua-
tion. Jonas ser en kurs som en pedagogisk process inom vilken lirarens
huvudsakliga roll dr att motivera och styra samt att hjilpa studenterna att
strukturera sina lirprocesser. Pedagogiska processer bor omfatta situationer
som gor att studenterna kan erfara variation. Resonemanget 4r komplice-
rat och Jonas uppvisar ingdende teoretiska insikter. Det finns naturligtvis
andra teorier om lirande (och variationsteorin ir inte okontroversiell) men
det viktiga i detta sammanhang ir att det teoretiska ramverket stodjer och
utvecklar den egna pedagogiska praktiken.

Jonas har aktivt deltagit i utvecklingsarbetet av LT Hs kursutvirderingssys-
tem (CEQ) och detta arbete har presenterats i ett flertal publikationer. Det
ar ett fsredomligt pedagogiskt arbete pd organisationsnivé som naturligtvis
stodjer den pedagogiska utvecklingen vid LTH — och dven utvecklat Jonas
pedagogiska kompetens och medvetenhet.

Martin Tunér, institutionen for energivetenskaper

Martin redovisar en intressant och pedagogiskt relevant industriell bak-
grund, inte minst nir det giller utbildning inom miljdomradet. Hans pe-
dagogiska kirnprinciper handlar om att gora utbildningen relevant och
intressevickande for studenterna och om att undervisningsverksamheten
ar tydligt inriktad mot aktivitet och dialog. Martin beskriver hur han un-
dervisar inom sitt imnesomrade, forbrinningsmotorer samt fordonssystem
och transporters energianvindning och brinslemarknader. Han argu-
menterar for vikten av en aktiv dterkoppling och inte minst olika sitt att
stimulera en okad aktivering av studenterna. Martin arbetar mycket med
foreldsningar och han beskriver intressanta och tinkvirda aktiviteter som
syftar till att engagera studenterna och gora dem mer aktiva under forelis-
ningarna. Hans framgingsrika metoder att engagera alla sina studenter i en
dialog kring undervisningsstoffet under foreldsningarna ir speciellt intres-
sant, dven for en vidare krets av lirare vid LTH.

Handledning av forskarstuderande 4r kanske den av Martins pedagogiska
verksamheter som tydligast visar hans pedagogiska skicklighet. Han anser
att doktoranden ska vixa in i en roll som expert och att detta stiller stora
krav p4 handledningen och handledaren. Martin beskriver olika pedago-
giska aktiviteter for att utveckla och forbittra forskarutbildningen och han fokuserar mycket pa studieplaner och malbeskriv-
ningar samt aktivering och variation som viktiga fér doktorandens utveckling mot en sjilvstindig forskare.
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Martin understryker tydligt att doktoranden genomgar en forskarutbildning och han argumenterar for en helhetssyn pa
mélen for denna utbildning. Han har bland annat infért en ny workshop, "PhD studies at combustion engines — discussions
about goals and expectations”. De positiva erfarenheterna har lett till att momentet kommer att utvidgas till att omfatta alla
institutionens doktorander under 2015. Martin diskuterar ocks problemen med mindre lyckosamma rekryteringar av nya
doktorander och presenterar en ny och mer strukturerad rekryteringsprocess.

Lena Hiselius, institutionen for teknik och samhiille

Lena undervisar framfér allt i samhillsekonomi. Hon utgdr i sin pedago-
giska praktik frin fyra grundprinciper: Verklighetsférankring av forelis-
ningar och kursmaterial dr viktigt for att motivera studierna i samhills-
ekonomi och transporter. Undervisningen bygger pé ett aktivt deltagande
fran studenterna for att stodja djupinlirning. Eftersom det oftast inte finns
endast en ritt 18sning till samhillsekonomiska problemstillningar ir det
viktigt att studenterna far trining i att se ett problem ur olika synvinklar.
Eftersom ekonomiska utvirderingar kan missbrukas om de inte tillimpas
pa rite sict dr det vikeigt att studenterna utvecklar et kritiske forhallnings-
sitt.

Lena diskuterar utvecklingen av samhillsekonomikursen sedan hon 6ver-
tog kursansvaret 2010. Hon inférde ganska omgdende en stabilare teori-
grund i kursen och hon diskuterar examinationsformer, case-uppgift samt
kamratgranskning i relation till constructive alignment och SOLO-taxo-
nomin samt de egna grundprinciperna. Flera konstruktiva och vilmotive-
rade forindringar genomfdrdes men utfallet, nir det giller studenternas

reaktioner i CEQ-utvirderingen, visade pa ett stort missndje. Lena analy-
serar och vinder och vrider pi alla problem pi ett konstruktivt sitt. Det
finns naturligtvis en risk att i detta lige i alltfor hog grad utveckla en kurs for att forsoka tillfredsstilla studenterna infér
nista kursomging. Lena reflekterar klokt och med vilgrundade argument och hon balanserar pé ett utmirke sitt mellan
egna pedagogiska och didaktiska avvigningar och studenternas énskemal. Utfallet av senare CEQ-utvirderingar (samtliga
aspekter) visar, tillsammans med fortldpande operativa utvirderingar och tita studentkontakter samt en stor nirvaro vid kur-
sens samtliga moment, att samhillsekonomikursen nu erhillit en form som sivil kursledaren som studenterna ir néjda med.

Forforstaelse och forberedelse

Att omforma en seminariekultur

Fredric Bauer och Helena Svensson, Institutionen for kemiteknik, LTH

Det kollegiala seminariet dir aktuell forskning presenteras
och diskuteras, med mélen att sivil sprida resultat som att
kritiskt granska och gemensamt utveckla texter och kun-
skap, dr en av akademins traditionstyngda institutioner.
Seminariet kan rentav ses som en “konkretion av sjilva
universitetets idé” [1]. Universitets- och hogskoleradet [2]
beskriver forskningsseminarier och deras funktion som att
”doktoranderna, lirare och andra forskare pa en institution
eller inom en forskargrupp triffas regelbundet under led-
ning av en seminarieledare for att diskutera nya metoder
och rén, nyutkommen litteratur inom imnet och olika
problem som doktoranderna kan stdta pd”. Seminarier kan
folja olika modeller och fylla olika instrumentella syften,
men ir i hog grad en praktik vid vilken nya deltagare lir sig
genom insocialisering och informellt lirande.

Seminariet ir emellertid inte lingre en sjilvklarhet i alla de-
lar av akademin, utan upplevs av minga som nigot som tar
for mycket tid, ir irrelevant for dem, eller helt frainvaran-
de. I LTH:s senaste doktorandenkit beskrevs hur ménga
forskningsmiljer saknar seminarier dir doktorander och
forskare presenterar samt far diskutera sin forskning, och

i de miljoer dir seminarier regelbundet genomfdrs ir dter-
kopplingen mycket sillan férberedd. En majoritet av dok-
toranderna beskrev det som att det finns for i seminarier
for att presentera och diskutera aktuell forskning. Dessa er-
farenheter verkar spridda over hela fakulteten och kan tol-
kas som ett tecken pa en fragmenterad forskningskultur dir
den lokala miljén inte lingre ir det naturliga forumet att
diskutera den pagiende forskningen, eller som att diskus-
sioner om forskningen inte lingre prioriteras och ses som en
integrerad del av att komma framit i forskningsprocessen.

Ett problem som lyfts fram vid Institutionen for kemitek-
nik i olika sammanhang (till exempel institutionswork-
shops och doktorandméten) ir bristande intern kommuni-
kation och bristande insyn i aktuell forskningsverksamhet
i de olika forskargrupperna. Tillsammans med en upplevd
brist pa 6ppna, djupgiende diskussioner om det vetenskap-
liga arbetet ledde detta till ett doktorandinitiativ for att in-
fora en ny sorts seminarier. Detta arbete har lett fram till en
seminarieserie enligt den sé kallade Piteimodellen, och det
ir erfarenheterna av detta arbete vi vill dela med oss av hir.
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Piteimodellen for seminarier, eller responsbaserade textse-
minarier, vars bakgrund och form beskrivits i detalj tidi-
gare (se [3] och [4]), syftar till att med en tydlig strukeur
skapa ett seminarium med dgarskap hos den forskare som
presenterar — oftast en doktorand — och fokus pd respons
pé en adekvat konceptuell nivd. For att forbereda semina-
riet skickas materialet ut till alla deltagare senast en vecka
i forvig, tillsammans med instruktioner om vilken typ av
respons som efterfrigas. Som stdd for responsen firgkodas
textmaterialet som ska presenteras som gront (idéer, skis-
ser), rott (utkast) eller svart (nidstan firdigt material), en-
ligt mallen i Tabell 1. Dirutéver kan mer specifika frigor
stillas som stéd for responsen, till exempel gillande sir-
skilda delar av texten. Deltagarna liser texten och formu-
lerar skriftlig respons, som senast nigon dag fére semina-
riet delas med samtliga seminariedeltagare, vilka liser den
samlade responsen infér seminariet. Under seminariet dger
den presenterande forskaren tiden och viljer ut nigra fo-
kusomraden for behandling och diskussion under ledning
av seminarieledaren. Efterarbetet for forskaren bestar i att
revidera texten utifrin den skriftliga responsen, samt vad
som framkom p4 sjilva seminariet.

Nigra mindre avsteg frin den ursprungliga Pitedmodel-
len gjordes innan seminarieserien infordes och ett arbete
fortgdr lopande for att utveckla och anpassa modellen till
den lokala forskningsmiljon di modellen ursprungligen
utvecklats i en mycket annorlunda forskningsmiljo. Exem-
pelvis finns ingen fast seminarieledare for serien i nuliget
utan istillet utses en senior forskare infér varje seminarium
att leda diskussionen. Det finns utéver detta en ansvarig for
planering av och information om seminarierna och model-
len. Vid institutionen bedrivs framforallt tillimpad forsk-
ning av experimentell natur i olika forskningsgrupper. Bide
forskning och diskussioner som férs kring forskningen ir
vildigt fokuserad pd empiri och experimentella resultat.

Lite uppmirksamhet dgnas vanligen &t hur man kan férstd
de aktuella frigestillningarna eftersom dessa oftast formu-
leras vid ansoékan om externa forskningsmedel och inte av
doktoranderna sjilva. Detta kan ge upphov till svirigheter
vid inférandet av forskningsseminarier, da deltagandet i se-
minariet inte upplevs som forskning och man dirfor inte
ser deltagandet som en del av lirandet och kunskapsutveck-
lingen. Med den instillningen kan det vara svért att hitta
motivation att ligga den tid som krivs for ett aktivt delta-
gande i seminarierna.

Det forsta seminariet som genomfdrdes i serien anvindes
for att presentera och diskutera modellen samt syftet med
forskningsseminarierna. Att vilja en modell och igna ett
helt seminarium 4t att presentera och diskutera modellen
kan synas stelbent, men det var ett steg i att etablera en
gemensam forstdelse fér hur seminarierna skulle genom-
foras och vad deltagarna kunde forvinta sig, samt vad som
forvintades av dem infér seminarierna. Nya deltagare kan
hinvisas till en explicit mall och instruktion vilket minskar
osikerheten for vad som egentligen forvintas av den som
presenterar och de som deltar.

Utgéngen av detta forsok att skapa en ny seminariekultur
har varit mycket positiv. De som deltagit i seminarierna
har haft en positiv upplevelse dir det funnits mojlighet
till mer djupgdende diskussion. Diskussionen har varit av
friare natur och inte s hirt styrd av den som presenterar
vilket fungerat bra. Aven de som presenterat har upplevt
att de fatt relevant feedback och konstruktiv kritik pa sina
skrivna texter. Intressanta diskussioner har ocksé uppstict
bide gillande detaljfragor kopplade till de specifika tex-
terna (till exempel hur delar av diskussionen relaterar till
frigestillningen) och mer overgripande fragestillningar
som engagerat méinga (till exempel vilka olika tinkta l4sare
som finns for populirvetenskapliga texter). Négra deltagare
har uttryckt att denna form av seminarier har gjort att de

Tabell 1. Fargkodning i seminariemodellen. Omarbetad fran Ferm Thorgersen & Wennergren (2015).

Textens niva (firg) Gron

Rod

Svart

Typ av text Idéer, skisser, tankar

Tidigt till sent utkast

Nastan fardig text

Fokus for respons Innehall, tankar, idéer
Innebord och synsitt

Birkraft och potential

Fokus, form och
kontextualisering

Forstaelse

Syfte och balans mellan
delar

Ordval, meningsbyggnad,
formalia

Begrepp och
konceptualiseringar

Stil och genre

Stodfrdgor for
respons

Hur uppfattas syftet med
idéerna?

Hur uppfattas textens
budskap?

Hur uppfattas idéernas
styrkor och svagheter?

Vad ér den roda trdden och
textens huvudsakliga
bidrag?

Hur uppfattas innehéllets
styrkor och svagheter?

Hur uppfattas textens syfte?

Vem uppfattas som textens
mottagare?

Hur uppfattas textens
styrkor och svagheter?

Hur r texten anpassad till
genre och
publiceringsform?
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kint sig mer delaktiga i seminariet genom att de skickat in
respons i forvig. Speciellt for de som inte girna tar ordet
i seminarierummet har detta upplevts som nagot positivt.
Deltagandet pd seminarierna har varierat mycket sedan
modellen infordes. Framféralle har doktorander och tek-
nisk personal deltagit, med ett fatal seniora forskare vid de
flesta seminarier. Att deltagandet varierar dr naturligt men
malet 4r naturligtvis ett brett deltagande s att seminariet
upplevs som en naturlig del av forskningsmiljon.

Nigra lirdomar frin detta initiativ 4r att de praktiska
detaljerna spelar stor roll f6r om seminariet upplevs som
givande. Tydliga instruktioner om hur seminariet ska gé
till har varit viktigt eftersom modellen ir ny i miljén och
man ldce faller tillbaka i gamla, bekanta vanor, som tyvirr
limnar litet utrymme fér diskussion. Det har ocksa visat
sig vara viktigt med tydlighet pa flera sitt, exempelvis i att
upprepade ginger kommunicera planeringen och att vid
flera tillfillen pdminna om forskningsseminariernas syfte
och hur de ska genomféras. Det har dven varit viktigt atct
lyfta fram pé vilket sitt de skiljer sig frin andra typer av
seminarier och presentationer — erfarenheter som ligger i
linje med upplevelser utanfér LTH [4].

Vi tror att effekten av att tydligt klargéra att det finns en
modell och hur den ser ut, varit en av de vikrtigaste fakto-
rerna for att stdpa om seminarierna — kanske viktigare dn
vilken modell vi faktiskt valde. Erfarenheterna sa hir langt
kan vil sammanfattas som att det tar tid att indra en kul-
tur, men vi ser att det gar!

Kontaktuppgifter

fredric.bauer@chemeng.lth.se och helena.svensson@che-
meng.lth.se
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LTH:s Hogskolepedagogiska
kompetensutvecklingskurser hosten 2015

Nedan ges en kortfattad information om de olika hégsko-
lepedagogiska kompetensutvecklingskurser som ges av Ge-
nombrottet under hésten 2015. LTH har ingétt ett avtal med
naturvetenskapliga fakulteten, vilket innebir att ménga av
dessa hogskolepedagogiska kurser nu dven ir 6ppna for kurs-
deltagare dirifrén. Férutom de allminna hégskolepedago-
giska oversiktskurserna erbjuds dven mer praktiknira kurser
samt individuella fordjupningskurser med forhoppningen
att kunna mota intressemangfalden bland lirarna. For ut-
forligare information (kurstider, detaljerat kursinnehall, med
mera) hinvisas till Genombrottets hemsida http://www.Ith.
se/genombrottet/, dir det ocksa finns information om kurser
av andra kursgivare.

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (2v)

Kursen riktar sig frimst till doktorander och nyanstillda
larare och ir en valbar kurs inom den behérighetsgivande
hégskolepedagogiska utbildningen, samt inom forskarut-
bildningen vid LTH. Kursen ger en introduktion till hog-
skolepedagogik och aktuell forskning inom omridet. Minga
kursmoment bygger pa deltagarnas egna erfarenheter, som
knyts till pedagogisk teori. Studenters lirande och situation,
examinationens betydelse och mekanismer, olika undervis-
ningsmetoder, kommunikation och lirarens roll ir exempel
pd omriden som behandlas under veckan. Kursen syftar
till ate introducera deltagarna i ett tinkande kring univer-
sitetspedagogiska frigor och dirmed 6ka deras formaga act
fatta beslut i undervisningen som gagnar alla studenters
lirande. Kursen syftar ocksi till att ge deltagarna en peda-
gogisk grund act bygga vidare pa i deras arbete som lirare

vid LTH. Kursen inleds med en kursvecka (fem heldagar,
se separat schema). Under veckan varvas foreldsningar med
gruppovningar och eget arbete. Sedan foljer en veckas pro-
jektarbete som skall redovisas tre till fyra veckor senare. Sista
anskningsdag dr 15 november 2015 och kursen startar 14
december 2015.

Introduction to Teaching and Learning in Hig-
her Education (2v)

As a PhD student or a new teacher at LTH you are invited to
Introduction to Teaching and Learning in Higher Education
(this course is equivalent to the course Hogskolepedagogisk
introduktionskurs but given in english). This course introdu-
ces you to current concepts of teaching and learning in hig-
her education in order to develop your ability to improve stu-
dent learning. The course provides an introduction for your
further professional development as a university teacher. It
is focused on students and their situation including students
with special needs, the role of the teacher and his/her pro-
fessional development, learning as a cognitive process, diffe-
rent teaching methods and their effect on students learning,
assessment and its impact on students learning, evaluation
at different levels, communication and pedagogical qualifi-
cations for teachers in higher education. The course starts
with a week of five full days, (see separate schedule) in which
lectures are combined with group exercises and individual
work. This is followed by a group project which is to be
reported 3-4 weeks later. Last day to register September 20
2015, course start October 19 2015.
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Den goda forelasningen (2v eller 3v)

Kursen rikear sig framst till lirare med foreldsningserfaren-
het och helst skall deltagarna ocksé ha egna foreldsningar
under den tid som kursen gér. En stor del av undervisning-
en vid universitetet bedrivs i form av foreldsningar, en form
med bdde for- och nackdelar. Kursen behandlar nigra av
dessa. Vidare tar kursen upp ett antal konkreta metoder for
hur féreldsningar kan genomforas och utvirderas. Syftet ir
att deltagarna efter kursen skall ha fordjupat sin forstdelse
kring forelisningen som undervisningsform och dessutom
praktiskt arbetat med att utveckla sina egna foreldsningar.
Kursen har ett antal schemalagda triffar med en bland-
ning av lirarledd undervisning, deltagarundervisning och
diskussioner. Vidare tillkommer auskultationsarbete, for-
beredelse av deltagarundervisning och inspelningsuppgift
i grupp mellan kurstriffarna. Kursen motsvarar 2 veckors
arbete. Fér dem som vill fullgéra en prestation om 3 veckor
tillkommer en skriftlig uppgift, dir man redovisar en pe-
dagogisk reflektion grundad pé egen undervisningserfaren-
het. Innehdll och utformning avtalas i sirskild ordning
med kursledarna. Sista ansokningsdag dr 15 september
2015 och kursen startar 30 september 2015.

Workshop - Den pedagogiska portféljen (1v)

Att presentera och bedéma pedagogiska meriter med hjilp
av en pedagogisk portfolj dr en etablerad och genom forsk-
ning vil utvirderad metod. I den pedagogiska portfljen
belyser och beskriver liraren sin kompetens framfor alle
genom en kritiskt reflekterande analys av exempel himtade
frin den egna praktiken. Att skriva en pedagogisk portfslj
bér vara en fortldpande och integrerad del av arbetet som
universitetslirare. P4 s sidtt kommer portfoljen att bli ett
levande dokument som i hog grad bidrar till den profes-
sionella pedagogiska utvecklingen. Denna workshop ges
som stod for ldrare som vill utveckla sin forméaga att reflek-
tera over sin pedagogiska girning i utvecklings- och/eller
meriteringssyfte. Kursen stodjer erfarenhetsutbyte mellan
deltagarna i form av diskussioner och reflektioner och base-
ras pa material frin relevant forskning. Férkunskapskravet
dr att man har genomgatt nigon hogskolepedagogisk over-
siktskurs eller motsvarande (till exempel LTH:s Hogsko-
lepedagogiska introduktions- eller inspirationskurs). Sista
anskningsdag ir 8 november 2015 och kursen startar 16
november 2015.

Handledning i teori och praktik (2v)

Kursen vinder sig bade till doktorander och till seniora l4-
rare som handleder studenter p grundniva och som vill lira
sig mer om hur man som handledare kan stédja studenters
lirande. Syftet med kursen ir att ge deltagarna en okad
forstaelse for och kunskap om handledningens betydelse
for studenters lirande inom hégre utbildning. Kursen ut-
gir ifrin den kompetens som deltagarna sjilva har utveck-
lat genom sina professionella erfarenheter av att handleda
studenter inom projekt- och examensarbeten. Olika aspek-
ter av handledning kommer dirfor act diskuteras utifrdn
savil teoretiska som praktiska perspektiv. Kursinnehal-
let baseras pa relevant hégskolepedagogisk forskning och
deltagarnas egna erfarenheter av handledning (som hand-

ledare eller som handledd). Under kursen diskuteras hand-

ledning och lirande relaterat till den egna praktiken och
LTH:s olika handledningskulturer. Litteraturstudier syftar
till att identifiera relevanta pedagogiska problemomriden
inom handledningsfiltet och koppla handledningsteori till
handledningspraxis. Ett projektarbete (i gruppform) ge-
nomfdrs som en viktig del av kursen. Projektet skall vara
knutet till den egna handledningspraktiken och till teori
och litteratur inom kursens ram. Kursen ges under senhos-
ten 2015 / viren 2016 och datum kommer att anslds pa
Genombrottets hemsida: http://www.lth.se/genombrottet/
hogskolepedagogisk-kompetensutveckling-och-kursutbud/

genombrottets-kursutbud.

Projektbaserad kollegiekurs (2v)

Projektbaserad kollegiekurs dr en valbar kurs inom den
behorighetsgivande hégskolepedagogiska utbildningen vid
LTH och vinder sig frimst till grupper av lirare som delar
samma pedagogiska sammanhang. Kursen syftar till att ge
en grupp lirare, som delar ett socialt sammanhang (dmne,
avdelning, etcetera), mojlighet att tillsammans f6rdjupa sig
i for dem relevanta pedagogiska fragestillningar. Kursens
huvuddel ir ett projektarbete, som i normalfallet genom-
fors i grupp och som behandlar en for deltagarna relevant
pedagogisk frigestillning. Projekten rapporteras skriftligt
och muntligt inom kursen. Forutom projektet ges inom
kursen ett antal schemalagda seminarier, vars huvudsyfte
ar att stodja arbetet med rapporten. Litteraturstudier re-
levanta for projektet tillkommer. Kursen ges pa forfrigan
i samarbete med den organisatoriska enhet dir deltagarna
delar det pedagogiska sammanhanget.

Projektbaserad Hodgskolepedagogisk kurs for
adjungerade larare (1v)

Hégskolepedagogisk kurs for adjungerade lirare dr en kurs
inom den behérighetsgivande hogskolepedagogiska utbild-
ningen vid LTH. Kursen ir en variant av LTHs 6versikts-
kurser i hogskolepedagogik och riktar sig till adjungerade
lirare, som har sin huvudsakliga verksamhet i niringsliv
och myndigheter utanfér universitetsverksamheten. Kursen
syftar till att introducera deltagarna i ett tinkande kring
universitetspedagogiska frigor och dirmed 6ka deras for-
mdga att fatta beslut i undervisningen som gagnar studenters
lirande. Kursen syftar ocks3 till att ge en pedagogisk grund
att bygga vidare pa som akademisk lirare och handledare i
samverkan med andra LTH-ldrare. Sirskild vike liggs pa att
den adjungerade liraren relaterar sin specialkompetens till
studenters och doktoranders lirande. Kursen inleds med en
halvdagstriff dir bland annat grundbegreppet konstruktivt
samordnad undervisningsplanering introduceras. Detta &t
foljs av fyra tematiska 2-timmarstriffar, vilkas tidpunkter
forhandlas vid kursstarten. Kursen utmynnar i att deltaga-
ren i skrift analyserar konsekvenserna av den egna under-
visnings-/handledningspraktiken i relation till pedagogiskt
teori och till sin specialistkompetens. For att kompensera
de adjungerade lirarnas begrinsade fysiska nirvaro pa LTH
anvinds en webbplattform for kurskommunikation. Fér till-
tride till kursen krivs att man ir anstilld som adjungerad
lirare vid LTH. Samtliga adjungerade lirare vid LTH har
tillerdde till kursen (ingen platsbegrinsning) och kursen ges
pa begdran.
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Kom ihag

LU:s femte higskolepedagogiska utvecklingskonferens,
26 november 2015 pi LTH.

Milgrupp for denna konferens dr ALLA med pedagogiska
uppdrag - lirare, forskarhandledare, studievigledare, studie-
rektorer, utbildningsadministratorer, utbildningsledare, med
flera. Konferensen skapar en organiserad mdjlighet for lirare
och andra inom universitetet att dela kunskap och erfarenhe-
ter av pedagogiska utvecklingsfragor pdi samtliga nivéer - frin
grundniva till forskarnivd, frin enskilda kursmoment till hela
program. En mdajligher till dialog, inspiration och kritisk dis-

kussion om lirande, undervisning och lirarskap!

Forslag till bidrag limnas senast 10 september (max 400 ord)
och antagna bidrag meddelas 26 september. Sista dag for slut-
lig bidragstext, 26 oktober. For detaljerad information, se:

http:lfwww.lth.selgenombrottet/utvecklingskonferens-lu2015/
UTVECKLINGS- 1 5
KONFERENS

PEDAGOGISK UTVECKLING VID LU
26 NOVEMBER 2015

Sceniskt framfiorande i forelisningar

Teaterhigskolan i Malmi i samarbete med Genombrottet,
LTH:s pedagogiska stid- och utvecklingsenhet, erbjuder en ny
workshopserie for lirare pi LTH! Det finns flera kopplingar
mellan undervisning och teater, och vi vill ge dig chansen att
uppticka nya verktyg och utveckla din egen stil i forelisnings-
situationer. I form av dvningar, improvisationer och imnes-
teknik inom omrdden som rist, kropp och scenisk gestaltning

Kontakt

Anders.Ahlberg@genombrottet.lth.se, 046-2227155
Mattias.Alveteg@chemeng.lth.se, 046-2223627
Roy.Andersson@cs.lth.se, 046-2224907
Jennifer.Lofgreen@genombrottet.Ith.se, 046-2220448
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 046-2223455
Thomas.Olsson@genombrottet.lth.se, 046-2227690
Linda.Price@open.ac.uk
Torgny.Roxa@genombrottet.lth.se, 046-2229448

Hemsida: www.lth.se/genombrottet

kommer din forelisningsteknik att provas, medvetandegiras
och berikas. Aven omriden och imnen som dramaturgi, berit-
tarteknik, publikkontakt och textanalys kommer att beriras.
Denna unika, lirorika och roliga workshopserie har kunnat
skapas med hjilp av en donation frin en av LTH:s alumner!
Mer information hittar du pd www.lth.se/lgenombrottet. Sis-
ta ansokningsdag ir 21 september 2015 och workshopserien
startar 19 oktober 2015. Yiterligare information om anmdlan
finns pd Genombrottets hemsida: www.lth.se/genombrottet.

Tillimpad universitetspedagogik for svningsledare

Hur undervisar man egentligen? Studenter som fungerar, ska
[fungera eller har fungerat som lirare vid néigon institution pa
LTH (laborationshandledare, ovningsledare etcetera) inbjuds
till att under fyra timmar ta del av en del av det man vet
kring hur folk lir sig och hur folk undervisar pa en teknisk
higskola. Kursen ir avgiftsfri och ges av Genombrottet, LTH:s
pedagogiska stod- och utvecklingsenhet. Kursen kommer bland
annat att ta upp:

o Vad ir en bra évningsassistent (och en mindre bra)?

o Vad ir bra undervisning?

»  Vad finns det for olika lirstilar?

»  Vad forvintas av en dvningsledare eller laborationshand-
ledare?

Kursledare dr Roy Andersson, Universitetslektor vid insti-
tutionen for Datavetenskap och Pedagogisk konsult vid Ge-
nombrottet, LTH, samt Torgny Roxd, Pedagogisk konsult vid
Genombrottet, LTH. Kursen ges mdndag 12 oktober 2015,
klockan 17:15-21:30 i sal SC:Pepparholm (Studiecentrum,
andra viningen) och alla deltagare bjuds pi mat och dryck.
Anmilan skickas via e-post till Lisbeth. Tempte@kansli.lth.se,
senast 8 oktober 2015. Skriv pid anmilan nér och var du ska
eller har undervisat vid LTH och ange dven om du onskar

vegetarisk mat. Intyg ges till alla deltagare som ir med under
kviillen.

Ingrid.Svensson@bme.lth.se, 046-2227525
Lisbeth. Tempte@kansli.lth.se, 046-2223122 (kursan-
milan)

Redaktion: Kristina Nilsson
epost: Kristina.Nilsson@mek.lth.se
telefon: 046-222 15 02
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