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Genombrottet dr LTH:s pedagogiska stod- och utvecklingsenhet som bland annat ger hog-
skolepedagogiska kurser och beforskar undervisning och lirande. Genombrottet bistdr ocksd
lirare, programansvariga och LTH-ledningen med stod for undervisningsplanering, under- [
sokningar och ett ramverk for hogskolepedagogisk meritering. :

Vinternumret av Larande i LTH inleds med en artikel skriven av LTH:s kuratorer, som beskriver deras arbete
med att hjalpa studenter som har olika typer av funktionsnedsattningar. Det ar en studentgrupp som okar i
antal, vilket innebar nya utmaningar for alla som arbetar med LTH:s studenter. Artikeln tar upp exempel pa
forutsattningar och maojligheter och bjuder in lasaren att kontakta Programservice vid LTH fér diskussion och
ytterligare information. Nastfoljande artikel bjuder pa smakprov ur LTH:s doktorandenkat, som kommer att
finnas tillganglig i form av en navigerbar powerpointpresentation. | den avslutande artikeln beskrivs hur det
pedagogiska utvecklingsarbetet vid LTH uppmadrksammats i Danmark via en rapport utgiven av Danmarks
Akkrediteringsinstitution, samt i samband med en konferens anordnad av DEA.
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ma fér alla studenter...- ...MEN végen till kunskap kan
vara olika

Sid 4: Smakprov ur LTH:s doktorandenkéat 2014 -
Navigerbara svarsresultat
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utgiven av Danmarks Akkrediteringsinstitution

Sid 6: LTH:s hégskolepedagogiska kompetensutveck-
lingskurser varen 2015

Sid 8: Kom ihag

Sid 8: Kontaktinformation

LTH:s kuratorer, hiir Ulla Bergman, besoker den pedagogiska introduktionskursen som ges av Genombrottet vid LTH och handle-

der en timmes workshop som handlar om olika situationer som kan uppsti i interaktionen mellan lirare och studenter vid LTH.
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En examinations innehall och kravniva ar
samma for alla studenter...

... MEN vagen till kunskap kan vara olika

Bodil Ryderheim, Emma Hammarlund, Ulla Bergman och Elisabet Hemmingsson, Programservice, LTH

Bodil Ryderheim ir LTH:s kontaktperson for likabehand-
lingsfragor samt verksamhetsansvarig for Programservice.
Emma Hammarlund, Ulla Bergman och Elisabet Hem-
mingsson dr kuratorer for LTH:s studenter och méter
minga studenter med funktionsnedsittningar. Denna stu-
dentgrupp 6kar i antal och representerar fler och fler diag-
noser. Detta innebir nya utmaningar for alla som arbetar

med LTH:s studenter.

En fraga en kan stilla sig 4r hur manga studenter pi LTH
det 4r som har en funktionsnedsittning. Vi vet hur ménga
studenter som har sokt pedagogiskt stod pa grund av en
funktionsnedsittning, men vi vet inte det totala antalet stu-
denter som har en funktionsnedsittning. Antalet studenter
med beviljat pedagogiskt stod vid LTH har 6kat under dren
och den trenden giller dven nationellt. Som framgér av Fi-
gur 1 si har antalet studenter med beslut om pedagogiskt
stod okat ganska markant om man jimfér med nivderna
2005/2006, men samtidigt vet vi att det fortfarande finns
studenter med funktionsnedsittningar, som viljer att inte
soka pedagogiskt stod.

Vid universitet och hogskolor avsitts 0,3 % av grundut-
bildningsanslaget till kompensatoriska pedagogiska stodat-
girder for studenter med funktionsnedsittningar. Det kan
till exempel vara anteckningshjilp, talbocker, utredning
av eventuell dyslexi, mentorstéd, anpassad tentamen, med
mera. Vid Lunds universitet handliggs dessa irenden av
samordnare vid Avdelningen for pedagogiske stéd, Sektio-
nen Student och utbildning. Samordnaren fattar beslut uti-
frin studentens intyg om funktionsnedsittning samt sam-
tal med studenten. Det ir viktigt att observera att beslut

Studenter med beslut om pedagogiskt
stoéd LTH 2005-2014
y
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Figur 1 Antal LTH-studenter med beslut om pedagogiskt stod

om medel till tentamensarrangemang giller under férut-
sittning att examinator godkinner anpassningen. Studen-
ten ansvarar for act anmila onskemalen till kursansvarig
senast 14 dagar fore tentamen.

Under ldsdret 2013/2014 hade de flesta studenterna med
funktionsnedsittningar dyslexi/lis- och skrivsvirigheter.
Den nist storsta gruppen hade neuropsykiatriska diagno-
ser, till exempel ADHD och autismspektrumitillstind. Vi
har ocksa studenter med fysiska funktionsnedsittningar,
till exempel kronisk smirta, syn- eller hérselnedsittning.
Aven psykiska funktionsnedsittningar férekommer, till ex-
empel depression och angestsyndrom.

Fler och fler studenter med funktionsnedsittningar och
samtidigt ett brett spektrum av diagnoser stiller nya krav
pa lirare, studievigledare, kuratorer och annan personal,
som mdter dessa studenter. Minga funktionsnedsittningar
syns inte utt, men mirks kanske i grupparbeten, som kri-
ver samarbete och kommunikation. Ibland stills vi infor
nya situationer, som kan gora oss osikra pa hur vi bor agera.
Dirfor dr det viktigt att alla berdrda samarbetar med sina
olika kompetenser. D4 ir det ocks3 viktigt att vi har samma
referensramar, exempelvis om organisation, ansvarsfordel-
ning, diskrimineringslagstiftning, policys etcetera. Det ir
viktigt att lirare (och 6vrig personal) inom LTH kinner
till det stdd som finns f6r studenter med funktionsnedsitt-
ningar, s att den enskilda ldraren inte kinner att hen maste
uppfinna hjulet pd nytt och sjilv frséka fylla de funktioner
som redan finns inom Lunds universitet idag. Det dr ocksa
en trygghet for liraren att veta vilka krav som kan stillas
pa studenten da lirare kan vara oroliga for att diskriminera.

Alla nya studenter pi LTH fir information om vilken hjilp
som finns att fi nir man studerar med funktionsnedsitt-
ning, men da det dven ges mycket annan information i bér-
jan av utbildningen kan det vara svért for vissa studenter
att ta till sig just den informationen. En del studenter kan
dessutom behova tid och hjilp att acceptera att de behover
sarskilt stod. Darfér 4r det bra att lirare och annan perso-
nal kinner till vart studenten kan vinda sig for att fa det
stod de har ritt till. Vi rekommenderar alla studenter med
funktionsnedsittning att kontakta Avdelningen for peda-
gogiskt stod for att sikerstilla att de far det stéd de har rict
till. Det ér till exempel viktigt for studenterna att i god tid
kinna till att det vid anpassad tentamen ska finnas beslut
om pedagogiskt stod.

Nir det giller information till lirarna si avgor studenten
sjlv om och hur liraren ska informeras. Ibland fordras mo-
tivationsarbete for att 6vertyga studenten om att det 4r bist
att vara oppen om sin funktionsnedsittning. Detta giller
dven i relation till kurskamrater i de fall information kan
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forebygga missforstind och konflikter. En del studenter vill
sjilva vara informationsbirare medan andra behéver hjilp
av exempelvis kurator att informera lirare och/eller kurs-
kamrater. En student med funktionsnedsittning ska natur-
ligtvis bli bemétt med samma respekt som andra studenter
och skall inte behova forsvara att hen har en funktionsned-
sittning for att fa det stod som hen har rite till. Ett exempel
pa ndgot som en som ldrare kan tinka pd dr att inte indra
kurslitteratur i ett sent skede innan kursstart. Detta for att
mojliggora inldsning, da det tar 8-10 veckor att fa kurslit-
teratur inldst — det vill siga att verféra kurslitteraturen till
en form av ljudbok. Viktigt dr ocksd att avsitta tillrickligt
med tid till raster s att alla till exempel hinner ta sig till
toaletterna, samt att se over kurslokalerna sa att de ir an-
passade till studenternas férutsiteningar. Alla studenter idr
individer oavsett diagnos och i férsta hand bor en alltid
prata med studenten sjilv.

Diskrimineringslagen har till indamal att motverka dis-
kriminering och pd andra sitt frimja lika rictigheter och
mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller
uctryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. I
diskrimineringslagen stdr att diskriminering som har sam-
band med funktionshinder ir férbjuden. Med det menas
enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavnings-
missiga begrinsningar av en minniskas funktionsférma-
ga. De kan bero pé skador eller sjukdomar, som fanns vid
fodseln, har uppstitt senare eller férvintas uppstd. Diskri-
mineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av be-
greppet funktionsnedsittning som beskriver nedsittning
av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmiga. Det

ar alltsd ndgot som en person har, inte nigot som en per-
son ir. Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funk-
tionshinder snarare dr nigot som uppstér i en miljo som
stiller upp hinder for personer med funktionsnedsittning.
Funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel- och
synskador med mera. Graden av funktionsnedsittning har
ingen betydelse for lagens skydd mot diskriminering. Det
ir alltid den person som anser sig utsatt, som avgor vad som
ir krinkande.

I enlighet med LTH:s Handlingsplan for studenter 2014 -
2015 har en arbetsgrupp med kurator Elisabet Hemmings-
son som sammankallande satt ihop ett informationspaket
gillande studenter med funktionsnedsittningar. C)vriga i
arbetsgruppen ir Ulla Bergman, Karin Cherfils-Karlsson,
Emma Hammarlund och Bodil Ryderheim. Informations-
seminariet, som tar cirka 30 minuter exklusive frigor
handlar bland annat om det stéd som Pedagogiskt stéd och
LTH:s kansli kan erbjuda lirare och annan personal som
pa ett eller annat sitt kommer i kontakt med vara studen-
ter. Gruppen informerar bland annat om de diagnoser som
finns idag pad LTH, bemétande, diskrimineringslagen samt
stodfunktioner som kan underlitta for LTH:s personal.
Vi rekommenderar att informationen ges pa ett ordinarie
institutionsméte, eftersom vi vill nd s4 manga pé institu-
tionen som mojligt. Avslutningsvis skulle vi vilja hilsa alla
varmt vilkomna att kontakta oss [1] for att stilla fragor och
diskutera dessa frigor!

Referenser

[1] www.student.lIth.se/stod-i-studierna/funktionsnedsacttning

Figur 2 LTH:s kuratorer: Ulla Bergman, Emma Hammarlund och Elisabet Hemmingsson
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Smakprov ur LTH:s doktorandenkat 2014

Navigerbara svarsresultat
Anders Ahlberg, Genombrottet, LTH

2013 publicerade Lunds universitets (LU:s) utvirderings-
enhet sin forskarutbildningsbarometer, sju ar efter den f6-
regdende. P4 de flesta omrdden och i de flesta avseenden fick
man fram ett nigot mera tillfredstillande utfall in man
fick i foregdende barometer. Det innebar inte att de olika
fakulteterna (inklusive LTH) saknar problemstillningar att
folja upp.

LTH-doktorandenkiitens upplige och bakgrund

2013-2014 analyserade Studierektorsgruppen vid LTH Ge-
mensamt forskarutbildningsbarometern i detalj och LTH:s
ledning prioriterade vilka omriden LTH behéver belysa
mera. Dessa forskarutbildningsaspekter f6ljdes upp i 2014
irs LTH-doktorandenkit som finns sammanstilld och
tillginglig som en navigerbar powerpoint-presentation via
forskarutbildningsstudierektorerna vid LTH-institutioner-
na i februari 2015. Enkiten gjordes med hjilp av Lunds
universitets enkitverktyg Survey & Report och kunde lisas
och besvaras valfritt pd svenska eller engelska. 196 LTH-
doktorander besvarade enkiten, vilket motsvarar cirka
30%. Fran den inledande &versiktsbilden (Figur 1) kan
man med hjilp av linkar navigera in i och ut ur olika frag-
stillningsteman, sammanlagt 170 bilder med grafer och
fritextsvar. Graferna har stillts samman for samtliga sva-
rande men har ocksd i ménga fall underindelats f6r olika
informantkategorier (min-kvinnor, svenska-internationella
doktorander, studiedr 1-5, tillhorighet LTH Forsknings-
nimnd 1-2-3, anstillnings-antagningsform), samt kopplats
med sammanstillda fritextsvar.

LTH PhD student survey outcomes 2014
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Figur 1 Inledande oversiktsbild for LTH:s doktorandenkdit

Exempel 1: Hur néjda ir doktoranderna?

Liksom i LTH:s forra egna doktorandenkit 2011 stillde vi
inledningsvis den sonderande frigan "Hur néjd 4r du med
din forskarutbildning?”. Svaret frin doktoranderna 2014
var vildigt like det som gavs 2011, eller till och med lite
bittre. 83% av de svarande tycker att de gir i en forskarut-

bildning som ir tillrickligt god eller mycket god, och det
var den hir gingen 1 av de 196 svarande doktoranderna
som var helt missn6jd med sin utbildning och 33 som var
delvis missnéjda (Figur 2).

Overall satisfaction

Before we go into detail: how satisfied are you, overall, with your PhD studies at LTH?

Before we go into detail: how satisfied are you,
nnnnn Il with your PhD studies at LTH?

1(05%)
32 (16,4%)
96 (49,2%)
atisf 66 (33,8%)
Total 195 (100,0%)
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Figur 2 Hur néjda ir doktoranderna?

Exempel 2: Ar skuggdoktorander vanliga vid LTH?

I Lunds universitets barometrar svarar en stor andel av
LTH:s doktorander att de pibérjat sina forskarutbildnings-
studier innan de antogs till forskarutbildningen. I enlighet
med fore detta hogskolemyndighetens HSV:s definition s&
har dessa varit skuggdoktorander, vilket uppmirksammats
bland annat i LU-Utvirderingsenhetens rapporter och i
tidningen Lundagard. Den hir gdngen ville vi i storre de-
talj ta reda pd hur ling tid innan antagning man pabérjat
sina studier, och hur man under den perioden var knuten
till forskningsmiljén vid sin institution, eller om man var
en helt ”inofficiell medarbetare” utan anstillning och for-
sikring. Det visade sig att lejonparten av de som anser att
de paborjat forskarutbildningen i forvig gjorde detta som
projektanstillda dir handledare och doktorand émsesidigt
provade om detta kunde leda till doktorerande. Vi ser i
materialet exempel pa hur handledare genom att tillhan-
dahalla projektanstillning invintar att en intresserad och
limplig student avslutat sin grundutbildning, samt p att
handledare tillhandahéller en projektanstillning medan
anslag for doktorandanstillning sdks externt. I fritextsva-
ren fdrekommer ingen doktorandkritik kring detta, snarare
tvirtom. Dock, av de 196 svarande doktoranderna fann vi
sju individer som rapporterar att de pdbérjade sin forskar-
utbildning utan vare sig antagning eller anstillning. Det
kunde handla om négra dagar eller veckor innan “pappers-
arbetet gatt igenom administrationen”, men i tre fall mana-
der-4r av uppenbar skuggdoktorandtillvaro. En brasklapp i
sammanhanget ir att enkiten av naturliga skil enbart kun-
nat nd ut till nu antagna doktorander.
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Exempel 3: Hur stir det till med seminariekulturen i LTH:s
Jorskarutbildningsimnen?

I en parallellt pagiende enkidt som sammanstills viren
2015 kan vi se att opponenter och betygsnimnder gene-
rellt 4r mycket néjda med LTH:s utexaminerade doktorer
och avhandlingar. Samtidigt kan vi lisa i LU:s forskarut-
bildningsbarometer att LTH:s handledare och doktorander
vittnar om en svagt utvecklad forskningsseminariekultur. I
LTH:s doktorandenkit 2014 bekriftas detta (Figur 3). Dir
rapporterar 20% om avsaknad av doktorandseminarier,
och nir de férekommer si ir deltagarna sillan inldsta pa
det som doktoranden ska presentera (spontan aterkoppling
vid doktorandens presentation tycks vara normen). Dokto-
randerna verkar ofta sakna forebilder i ssmmanhanget. S&

Do PhD student seminars occur frequently
in your research environment?

PhD p ing their

Number of
PhD Students presenting their research. Responses
Participants have typically prepared feedback in
advance

48 (25,5%)
Participants have typically not prepared feedback in
advance 102 (54,3%)
Such seminars are
environment 38 (20,2%)

Total 188 (100,0%)

absent/rare in my research

Figur 3 Hur stér det till med seminariekulturen i LTH:s fors-
karutbildningsimnen?

mycket som 44% rapporterar att deras lokala seniora fors-
kare aldrig eller sillan presenterar sin forskning i semina-
rier pd hemmainstitutionen. Frigan ir i vilken man detta
vittnar om splittrade forskningsintressen pa institutionerna
och att de meningsfulla arenorna fér forskningspresentatio-
ner snarare ir pa specialiserade konferenser.

Exempel 4: Hur stér det till med forskningsetiken i LTH:s fors-
karutbildning?

LU:s Forskarutbildningsbarometer visade att detta ir en
eftersatt del i LTH:s forskarutbildning. Vi stillde dirfor
en rad detaljerade frigor pa temat och kan konstatera att
bara var 3:e doktorand anser sig vilinformerade och vilut-
bildade avseende detta, och att sirskilt doktorander i slutfa-
sen kinner osikerhet kring etik. Den utbredda osikerheten
omfattar sivil skydd av tredje part (minniskor, djur, milj),
kunskap om akademisk hederlighet, som kunskap om till-
stindspliktig forskning. Nir det giller etisk provning si dr
40% osikra och pifallande minga av LTH:s industridok-
torander efterlyser utbildning om detta.

Exemplen ur enkiten hade forstds kunnat vara fler, men
istillet foreslar vi att LTH:s forskarhandledare och lokala
FU-studierektorer sjilva navigerar och orienterar sig i den
interaktiva enkitpresentationen. Presentationen kommer
att distribueras via de lokala forskarutbildnings-studierek-
torerna, men kan ocksi fis av:

Anders Ahlberg

Studierektor for forskarutbildningen
LTH Gemensamt
anders.ahlberg@genombrottet.lth.se

LTH - forebild for danska larosaten

Rapport utgiven av Danmarks Akkrediteringsinstitution

Torgny Roxa, Genombrottet, LTH

Hur star det till med den pedagogiska kompetensen vid
danska universitet och hogskolor och hur arbetar man med
att utveckla den ytterligare? Frigan stills i rapporten "Pa-
dagogisk opkvalificering av undervisere. En opsamlende
analyse”, utgiven av Danmarks Akkrediteringsinstitution,
16 september, 2014. I rapporten hivdas att métet mellan
larare och studenter minga ginger dr avgorande for hur
kvalificerat lirandet blir och dirmed for studenternas pro-
fessionella framtid. Det konstateras att universitet och hog-
skolor i Danmark under senare ir har haft ett 6kande fokus
pa denna problematik, men det har saknats en samlande
oversikt och analys. En forindring i denna process r att -
rositena tar ett storre ansvar och att man vidgar insatserna
frin act ha varit inriktade pd individuella lirare till act man
nu bérjar se pedagogisk kompetens som en organisatorisk
foreteelse. I en sddan utveckling dr det forstds avgorande
hur akademiska ledare forhaller sig och hir finns mer att
gora, menar forfattarna. Det behdvs organisatoriska for-
utsittningar i form av utbildningsinsatser, incitament och

personal specialiserade pa att understddja utvecklingen.

Av sirskilt intresse for LTH 4r den del av rapporten som
behandlar internationella exempel, beskrivna for att de
har haft eller borde vara inspirerande for danska lirositen.
LTH:s sitt att bedriva pedagogisk utveckling dgnas tre av
rapportens 71 sidor. Det ir sirskilt pedagogiska akademin,
men ocksa det samlade greppet att utveckla synen pd un-
dervisning och pedagogik som uppmirksammas. Det visar
sig att savil Képenhamns Universitet som Syddansk Uni-
versitet dverviger eller har dvervigt att starta pedagogiska
akademier, men ocksd de andra lirositena i Danmark har
sneglat pd LTH. "Generelt set viser vores interviews, at de
ovrige danske universiteter er inspirerede af udviklingen i
Lund, og flere har besogt LTH som led i institutionens pa-
dagogiske udviklingsarbejde.” (Sidan 60.) Hir menar rap-
porten att Danska lirositen ligger efter och att LTH fung-
erar som forebild for hur man kan arbeta systematiskt med
utvecklingen av den samlade pedagogiska kompetensen.
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Detta intryck blev 4n tydligare vid en endagskonferens i
Képenhamn 9 december 2014, anordnat av DEA, en dansk
tankesmedja med inriktning pé utbildningsfrigor. Vid det-
ta mote nirvarade den danska utbildningsministern Sofie
Carsten Nielsen samt ett drygt hundratal rektorer, ldrare,
fackféreningsminniskor och studenter, alla frin dansk hé-
gre utbildning. Hir fick jag, som sirskilt inbjuden, ligga ut

Kvalitetsyd

uddanne

texten om det arbete som genomforts av lirarna vid LTH
och om de resultat som detta arbete har lett till. Helt klart
atnjuter LTH:s arbete stor respekt.

Rapporten i sin helhet finns att ladda ner:

http://akkr.dk/publikationer/paedagogisk-opkvalificering-

af-undervisere-2/

Torgny Roxd presenterar kvalitetsutveckling i hogre utbildning och berittar om det arbete som genomforts av LTH-lirare.

LTH:s Hogskolepedagogiska
kompetensutvecklingskurser varen 2015

Nedan ges en kortfattad information om de olika hégsko-
lepedagogiska kompetensutvecklingskurser som ges av Ge-
nombrottet under varen 2015. Nytt for i ar dr act LTH har
ingdtt ett avtal med naturvetenskapliga fakulteten, vilket
innebir att minga av dessa hogskolepedagogiska kurser nu
dven dr oppna for kursdeltagare dirifrin. Forutom de all-
minna hogskolepedagogiska 6versikeskurserna erbjuds dven
mer praktiknira kurser samt individuella férdjupningskur-
ser med férhoppningen att kunna méta intresseméngfalden
bland lirarna. For utforligare information (kurstider, detal-
jerat kursinnehill, med mera) hinvisas till Genombrottets
hemsida http://www.lth.se/genombrottet/, dir det ocksé
finns information om kurser av andra kursgivare.

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (2v)

Kursen riktar sig frimst till doktorander och nyanstillda
larare och ir en valbar kurs inom den behérighetsgivande
hégskolepedagogiska utbildningen, samt inom forskarut
bildningen vid LTH. Kursen ger en introduktion till hog-
skolepedagogik och aktuell forskning inom omridet. Minga
kursmoment bygger pi deltagarnas egna erfarenheter, som
knyts till pedagogisk teori. Studenters lirande och situation,

examinationens betydelse och mekanismer, olika undervis-
ningsmetoder, kommunikation och lirarens roll ir exempel
pa omriden som behandlas under veckan. Kursen syftar till
att introducera deltagarna i ett tinkande kring universitets-
pedagogiska frigor och dirmed oka deras formaga att fatta
beslut i undervisningen som gagnar alla studenters lirande.
Kursen syftar ocksa till att ge deltagarna en pedagogisk
grund att bygga vidare pa i deras arbete som ldrare vid LTH.
Sista ansokningsdag dr 8 februari 2015 och kursen startar
9 mars 2015.

Projektbaserad kollegiekurs (2v)

Projektbaserad kollegieckurs dr en valbar kurs inom den
behorighetsgivande hégskolepedagogiska utbildningen vid
LTH och vinder sig frimst till grupper av lirare som delar
samma pedagogiska sammanhang. Kursen ges pa forfrigan
i samarbete med den organisatoriska enhet dir deltagarna
delar det pedagogiska sammanhanget. Kursen syftar till
att ge en grupp lirare, som delar ett socialt sammanhang
(dmne, avdelning, etcetera), mojlighet att tillsammans for-
djupa sig i for dem relevanta pedagogiska frigestillningar.
Kursens huvuddel ir ett projektarbete, som i normalfallet
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genomfors i grupp och som behandlar en for deltagarna
relevant pedagogisk frigestillning. Projekten rapporteras
skriftligt och muntligt inom kursen. Rapporten skall halla
en sidan kvalitet att den kan lisas av andra lirare inom
Lund universitet. Férutom projektet ges inom kursen ett
antal schemalagda seminarier, vars huvudsyfte ar att stédja
arbetet med rapporten. Litteraturstudier relevanta for pro-
jektet tillkommer.

Inspirationskurs: kursansvar och kursutveck-
ling (3v)

Hoégskolepedagogisk inspirationskurs dr en valbar kurs
inom den behérighetsgivande hogskolepedagogiska utbild-
ningen vid LTH. Kursen ir en dversiktskurs i 2mnet hog-
skolepedagogik och vinder sig frimst till lirare med nigra
irs erfarenhet och lirare som har eller har haft kursansvar.
Kursen har genom 4ren varierat i omfing mellan tre-fem
veckor och i sin nuvarande form motsvarar den tre veck-
ors arbete. Kursinnehéllet har utvecklats genom &ren och
nuvarande kurs limpar sig dven f6r dem som gétc kursen
redan pa 90-talet. Kursens viktigaste del ir ett projeke dir
deltagarna i grupp utvecklar en kurs eller fordjupar sig i en
pedagogisk fragestillning som ir relevant for deras prakeik
som lirare. Projektet rapporteras skriftligt och ska relatera
till relevant pedagogisk forskning och gors tillginglig for
alla ldrare vid LTH. Dessutom dgnas kursen it seminarier
om studenters lirande, diskussioner kring undervisnings-
design, praktisk undervisning, examination och utvirde-
ring av undervisning. Kursens innehall relateras dven till
formella bestimmelser kring undervisning och férhall-
ningssitt till dessa. Sista ansokningsdag ir 8 februari 2015
och kursen startar 27 februari 2015.

Introduction to Teaching and Learning in Hig-
her Education (2V)

As a PhD student or a new teacher at LTH you are invited
to Introduction to Teaching and Learning in Higher Edu-
cation (this course is equivalent to the course Hogskole-
pedagogisk introduktionskurs but given in english). Intro-
duction to Teaching and Learning in Higher Education is
an elective course of the qualifying programme in teaching
and learning in higher education and of third-cycle educa-
tion at LTH. The course provides an overview of teaching
and learning in higher education and is intended for lec-
turers with little or no higher education teacher training
and for doctoral students who teach or are about to assume
teaching duties. This course introduces you to current con-
cepts of teaching and learning in higher education in order
to develop your ability to improve student learning. It also
provides an introduction for your further professional de-
velopment as a university teacher. The course is focused on
students and their situation including students with special
needs, the role of the teacher and his/her professional deve-
lopment, learning as a cognitive process, different teaching
methods and their effect on students’ learning, assessment
and its impact on students’ learning, evaluation at different
levels, communication and pedagogical qualifications for
teachers in higher education. Last day to register is April 5
2015 and the course starts May 4 2015.

Communicating Science (3v)

Communicating Science is an elective course of the quali-
fying programme in teaching and learning in higher edu-
cation and of third-cycle studies at LTH. The aim of the
course is to prepare doctoral students and teaching staff at
LTH for situations requiring communication of science.
Apart from lectures, the course consists of practical and
individual exercises followed by group discussions and ana-
lysis. The exercises in rhetoric take the form of role play
and group discussions. The course includes components
such as techniques of scientific presentation skills and feed-
back, voice and speech, poster presentations, rhetoric and
the writing of popular science. This course has replaced the
two former courses Kommunikationsteknik and Spoken
Technical Communication and is given in English. Last

day to register is February 22 2015 and the course starts
March 16 2015.

Den goda foreldasningen (2v eller 3v)

Den goda féreldsningen ir en valbar kurs inom den behs-
righetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen vid LU.
Kursen riktar sig framst till lirare med féreldsningserfaren-
het och helst skall deltagarna ocksa ha egna foreldsningar
under den tid som kursen gar. Vid fler sékande dn platser pa
kursen prioriteras dessa personer. En stor del av undervis-
ningen vid universitetet bedrivs i form av forelisningar, en
form med bade for- och nackdelar. Kursen behandlar nigra
av dessa. Vidare tar kursen upp ett antal konkreta meto-
der for hur féreldsningar kan genomféras och utvirderas.
Syftet dr att deltagarna efter kursen skall ha fordjupat sin
forstdelse kring foreldsningen som undervisningsform och
dessutom praktiskt arbetat med att utveckla sina egna fore-
lasningar. Kursen har ett antal schemalagda triffar med en
blandning av lirarledd undervisning, deltagarundervisning
och diskussioner. Vidare tillkommer auskultationsarbete,
forberedelse av deltagarundervisning och inspelningsupp-
gift i grupp mellan kurstriffarna. Det rekommenderas att
man tidigare genomgitt ndgon hogskolepedagogisk over-
siktskurs eller motsvarande. Sista ansékningsdag 4r 12 ja-
nuari 2015 och kursen startar 28 januari 2015.

Readership Course (3v)

The Readership Course is a course in preparation for ap-
pointment as a reader (docent) at LTH as well as a qualify-
ing course in teaching and learning in higher education at
LTH. The course addresses topics of relevance for a future
reader at LTH, such as research supervision, third-cycle
studies (doctoral education), academic conduct, scholarly
standards and assessment of PhD candidates. The aim of
the course is thus to prepare a future reader for the fun-
ctions of research supervisor, researcher and faculty exami-
ner/member of examining committees at LTH. The course
consists of lectures, group discussions and written assign-
ments reported individually and in groups. The course in-
cludes components on the formal aspects of research super-
vision, the processes of research supervision, development
of third-cycle studies, academic conduct, good scholarship,
development of research teams and assessment at disserta-
tions. The course is given in English. Last day to register
is January 18 2015 and the course starts February 3 2015.
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Kom ihag

Ansokan till LTH:s pedagogiska akademi

Ansokan till LTH:s pedagogiska akademi 2015 limnas in
senast den 31 januari 2015. LTH inbjuder sina lirare att
anséka om att fa sina pedagogiska meriter bedémda och
bli antagna till LTH:s Pedagogiska Akademi. Alla antagna
lrare erhaller den pedagogiska kompetensgraden Excellent
Teaching Practitioner (ETP) och en omedelbar l6neskning.
Dessutom erhiller de institutioner dir dessa lirare verkar

en okad tilldelning.

Den sokande liraren skall i sin ansékan redovisa hur han
eller hon 6ver tid, medvetet och systematiske, strivat efter
att utveckla studenternas lirande i det egna dmnet samt
hur han eller hon verkat for att gora de egna erfarenhe-
terna av detta pedagogiska arbete tillgingliga for andra.
Den sokande liraren skall aven kunna problematisera och
reflektera kring sina pedagogiska handlingar med hjilp av
litteratur och andra killor och redovisa hur han eller hon
med hjilp av dessa utvecklat sitt tinkande kring lirande
och undervisning.

Lirare som ansdker skall f6r bedémning sinda in:

- Pedagogisk portfolj

- CV med en sirskild avdelning fér pedagogisk verksamhet
- Prefektens rekommendation

- Intyg om genomforda samtal med tva kritiska vinner
Dessutom kommer sékande ldrare att intervjuas.

Den sokandes meriter skall bedémas av en grupp lirare
(bedémarna). Bedémargruppen limnar rekommendation
till Karridrnimnden om antagning eller avslag pa ansokan.
Karridrnimnden har ett évergripande ansvar f6r ETP-pro-
cessen och fordelar arbete till bedomargruppen. Nimnden

Kontakt

Anders.Ahlberg@genombrottet.Ith.se, 046-2227155
Mattias.Alveteg@chemeng.lth.se, 046-2223627
Roy.Andersson@cs.lth.se, 046-2224907
Jennifer.Lofgreen@genombrottet.Ith.se, 046-222 04 48
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 046-2223455
Thomas.Olsson@genombrottet.Ith.se, 046-2227690
Linda.Price@open.ac.uk

Hemsida: www.Ith.se/genombrottet

fattar vidare beslut om ETP efter rekommendation frin be-
démargruppen.

Ansékningar kan limnas in nir som helst under dret. Det
kommer endast att finnas en bedémningsomging per &r
och ansokningar méste limnas in senast den 31 januari for
att bedémas under innevarande ar. Ansokningar limnas in
till Thomas Olsson, Genombrottet, Himtstille 8

Tillampad universitetspedagogik for Gvnings-
ledare

Utbildningen ges nu for fjortonde gingen och brukar locka
ett 50-tal mycket nojda studenter vid varje tillfille. Det rér
sig om en kortare utbildning av pedagogisk karaktir och
den drettled i LTH:s strivan att 6ka den pedagogiska kom-
petensen pa alla nivder — dven hos studentévningsledarna.
Detta ir dven ett sict f6r LTH visa vira évningsledare upp-
skattning for deras virdefulla arbete. Ovningsledarna ir en
mycket viktig lirarresurs d4 de i regel méter studenterna
nir de dr som mest dppna for dterkoppling, det vill siga
direkt i 6vningssalen! Utbildningen ges av Genombrottet,
LTH:s hogskolepedagogiska stod- och utvecklingsenhet,
och den idr 6ppen for alla studenter, oavsett programtill-
hérighet, som undervisar vid LTH:s institutioner. Utbild-
ningen omfattar 4 timmar och ir kostnadsfri. Alla som
varit med erbjuds ett intyg. Kursledare ir Roy Andersson,
Universitetslektor vid institutionen fér Datavetenskap och
Pedagogisk konsult vid Genombrottet/LTH, samt Torgny
Roxa, Pedagogisk konsult vid Genombrottet/LTH. Fra-
gor kan stillas till Roy.Andersson@cs.lth.se och anmilan
skickas via e-post till Lisbeth.Tempte@kansli.lth.se. Nista
utbildningstillfille 4r 12 februari 2015, 17.15-21.30 i sal
Pepparholm, Studiecentrum, LTH. Sista ansokningsdag ir
10 februari 2015.

Torgny.Roxa@genombrottet.lth.se, 046-222 94 48
Ingrid.Svensson@bme.lth.se, 046-2227525
Lisbeth.Tempte@kansli.lth.se, 046-2223122 (kursan-
milan)
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