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Genombrottet dr LTH:s pedagogiska stod- och utvecklingsenhet som bland annat ger hig-
skolepedagogiska kurser och beforskar undervisning och lirande. Genombrottet bistir ocksi
lirare, programansvariga och LTH-ledningen med stod for undervisningsplanering, under-
sokningar och ett ramverk for hogskolepedagogisk meritering.

L

Sommarnumret av Larande i LTH innehaller en presentation av de personer som erhallit ETP-utndmning under
aret. ETP star for Excellent Teaching Practitioner och ar en kompetensgrad vid Lunds Tekniska Hogskola dar
den sokande beddéms utifran sina pedagogiska meriter. Denna presentation foljs av en artikel som beskriver
och reflekterar 6ver kursen Teamwork och Ledarskap, en kurs som erhallit mycket héga omdémen med
avseende pa CEQ-skalan "God undervisning”. CEQ ar det kursutvarderingssystem som anvands vid Lunds
Tekniska Hogskola, vars resultat bland annat redovisas i ett antal skalor, namligen “God undervisning”, “Tyd-
liga mal”, "Forstaelseinriktad examination”, “Lamplig arbetsbelstning” och “Allmanna fardigheter”. Den har
typen av reflekterande artiklar ar ett aterkommande inslag i Larande i LTH.

Innehall

Sid 2: LTH:s pedagogiska akademi - Kompetens- Sid 6: LTH:s hégskolepedagogiska kompetensut-
graden Excellent Teaching practitioner (ETP) vecklingskurser hésten 2013

Sid 4: CEQ-kategorin “God undervisning” Sid 8: Kom ihag

Sid 5: Teamwork och Ledarskap - En kurs med fo- Sid 8: Kontaktinformation

kus pa reflektion och sjalvinsikt

Kursmoment: Ett omdjligr uppdrag. En grupp studenter fingade pé bild i Skines
djurpark da de ska ta sig an en uppgift i kursen Teamwork och Ledarskap.
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LTH:s pedagogiska akademi

Kompetensgraden Excellent Teaching practitioner (ETP)

Thomas Olsson, Genombrottet, LTH

Karridrnimnd LTH har 2013 fattat beslut om antagning
av ytterligare sex lirare till LTH:s Pedagogiska Akademi.
LTH:s system for beléning av pedagogisk skicklighet roner
betydande och positiv uppmirksamhet savil inom Lunds
universitet som nationellt och internationelle. LTH far
minga forfrigningar om konsult- och bedémningsstéd, ut-
bildningar, seminarier och keynotes frin olika universitet
inom och utom landet. Lis mer om utvecklingen av LTH:s

Erik Lindstrom, Matematikcentrum

Erik analyserar sin pedagogiska verksamhet med fokus pa
studenternas lirande och han knyter samman pedagogiska
erfarenheter och teoretiska kunskaper med &vergripande
ledstjdrnor, utvirderingar av resultat och visioner for fram-
tida utmaningar pa ett elegant sitt. Erik hittar ofta sina
egna vigar i det pedagogiska landskapet och han uppvisar
en vilgrundad sjilvstindighet och foljer inte okritiskt for
tillfillet populira trender. Han har tagit ett stort ansvar for
uppbyggnaden av inriktningen “finans och risk” inom ut-
bildningsprogrammet i Industriell Ekonomi och har deltagit
i utvecklingen av flera kurser i finansiell statistik och han re-
dovisar ett framgangsrikt arbete med att skapa ett samordnat
kurspaket mellan matematisk statistik och nationalekonomi.
Erik férsoker ocksa utvirdera sin egen pedagogiska prakeik,
delvis i relation till LTH:s strategiska mal. Han for en intres-
sant diskussion kring méjligheten att anvinda ISO 9001 for
systematiska kontinuerliga kvalitetsforbittringar genom att
undersdka om vi “gor ritt saker” samt om vi “gér saker ritt”.

Marilyn Rayner, institutionen fér livsmedelsteknik

Marilyn vill aktivt understédja en ingenjorsidentitet hos sina
studenter och hon arbetar efter genomtinkta principer kring
faktakunskap, undervisning och lirande, samt kursers roll
inom ett utbildningsprogram. Hon arbetar féredémligt med
kursutveckling som en del av bioteknikprogrammets helhet
och hennes dialog med lirare som ansvarar f6r andra kurser
ar efterstravansvirt och av stor betydelse for den pedagogis-
ka utvecklingen pd programnivi. I sin pedagogiska praktik
arbetar Marilyn for nirvarande med att utveckla och for-
bittra kursen ”Unit Operation in the Food and Bioprocess
Industry”. Det dr ett mangfacetterat och intensivt arbete som
mycket handlar om hur studenters lirande kan stédjas i en
kurs som mer fokuserar pd att tillimpa befintlig kunskap 4n
pa nya koncept och ytterligare faktakunskap. Marilyns ut-
vecklingsinriktade arbetssitt utgar ofta frin en observation
eller ett problem, fortsitter med planering och utveckling av
den pedagogiska praktiken med stdd av relevant teori och
avslutas med utvirdering av resultaten av utvecklingen. Ma-
rilyn arbetar aktivt med kursvirderingar och hon analyserar
och problematiserar kontinuerligt kursvirderingarna for en-
hetsoperationskursen. Diskussionen ir tydlig och baserad pa
en vetenskaplig analys av hog kvalitet.

Pedagogiska Akademi i det senaste numret av European
Journal of Higher Education: Thomas Olsson & Torgny
Roxa (2013): Assessing and rewarding excellent academic
teachers for the benefit of an organization, European Jour-
nal of Higher Education, 3:1, 40-61, http://dx.doi.org/10.
1080/21568235.2013.778041. Lis mer om antagningspro-
cessen pa hemsidan: http://www.lth.se/genombrottet
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Charlotte Sjédell, Institutionen for designvetenskaper

Inom konstnirliga utbildningar, som LTH:s industridesig-
nutbildning, finns det alltid ménga olika l8sningar till ett
problem. Charlotte ser detta som en pedagogisk utmaning
och studenterna uppmuntras att hitta kreativa processer som
fungerar for just dem. Hon understryker vikten av ett ho-
listiskt tinkande med fokus pd de overgripande malen for
industridesignutbildningen. Progressionen ir viktig och
studenterna méste hela tiden utmanas samtidigt som utma-
ningarna ir rimliga och majliga att klara av. Charlotte anser
att en central uppgift for henne som ldrare ir att motivera
och inspirera studenterna s3 att de utvecklas och limnar sina
“bekvimlighetszoner”. Viktiga utmaningar for liraren ir act
anpassa undervisningen efter studenternas progression och
att se studenterna som individer och inte som en homogen
grupp. Stress och prestationsingest ir minga ginger him-
mande for studenters kreativitet och den personliga kon-
takten mellan lirare och student ir virdefull f6r att komma
vidare i den pedagogiska processen. Feedback och formativ
bedémning ir centrala i en designutbildning. Charlotte ar-
gumenterar for vikten av balans mellan positiv och negativ
feedback samt mellan att ge och ta emot kritik. Feedback
infor hela kursgruppen anvinds regelbundet eftersom det
oppnar f6r mojligheter att anvinda hela gruppens arbete som
dskddningsmaterial, samtidigt som metoden maste anvindas
med omtanke och relateras till studenternas utvecklingsniva.
Charlottes arbete med malrelaterade bedomningskriterier
fortjinar att uppmirksammas. Traditionellt har man inom

Malin Sj66, institutionen for livsmedelsteknik

Manga fragor som ror livsmedel 4r komplexa och olika pe-
dagogiska angreppssitt for att stodja studenternas lirande i
denna komplexa virld genomsyrar Malins lirargirning. Vil
sammansatta kurser med tydliga ramar och uttrycklig link-
ning mellan mal, undervisningsaktiviteter och examination
utgdr viktiga ledstjirnor. Ett utmirke exempel pa hur pe-
dagogiskt nytinkande kan leda till bittre frutsittningar
for framgangsrike lirande d4r Malins omarbetning av kursen
”Complex Food Systems”. Kursen uppfattades tidigare som
svar, osammanhingande och alltfor diversifierad av studen-
terna. Efter noggranna undersékningar infdrdes ett nytt
pedagogiskt koncept, "Concept Circuit Training (CCT)”,
som omfattar aktiviteter kring olika teman i mindre student
grupper relaterade till nyckelbegrepp och lirtrosklar. Efter
ett antal teman genomfdrdes en examination (i mitten av
kursen) med fokus pd de ligre nivierna i SOLO-taxonomin.
Under den senare delen av kursen genomférdes grupprojeke
for att hjilpa studenterna till kvalitativt lirande pd en hé-
gre nivd. Bedomningen av dessa projekt baserades ocksé pa
SOLO-taxonomin, men nu med fokus pd de hogre nivierna.
Det nya pedagogiska konceptet har utvirderats noggrant
med kursvirderingar och méten med lirare och studenter.
Resultaten dr mycket tillfredsstillande. Det giller inte bara
studenternas okande néjdhet utan ocksé en bittre integra-
tion och mer diskussioner bland lirarna, dven bland de som
inte dr direke inblandade i kursen. Arbetet utgor nigot av
ett skolexempel péd hur framgingsrike lokalt pedagogiskt

designutbildningar inte anvint denna typ av kriterier och
Charlottes innovativa initiativ ir utomordentligt vil genom-
fort, om in inte okontroversiellt. Hennes slutsatser dr att
malrelaterade bedémningskriterier utvecklar designutbild-
ningen och studenternas lirande pa ett positivt sitt.

utvecklingsarbete kan genomféras. Ett problem identifieras
och en 16sning utarbetas med hjilp av teoretiska och prak-
tiska undersokningar. Férindringen implementeras och re-
sultatet utvirderas. Slutligen presenteras arbetet i form av en
vetenskaplig artikel som sprids till andra lirare.
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Mathias Wallin, Institutionen f6r byggvetenskaper
Mathias didaktiskt inriktade pedagogiska verksamhet hand-

lar om undervisning i hallfasthetslira. Han argumenterar
insikesfulle for lirarens roll som kunskapsbirare, lirarens
uppgift att motivera och entusiasmera studenterna samt stu-
denternas aktiva roll i lirandeprocessen. Mathias visar, med
exempel frin en doktorandkurs och problem som uppstod
vid genomforandet, hur viktigt det 4r med detaljerade kun-
skaper om studentgruppens forutsittningar vid planering
och genomférande av en kurs. Ett annat exempel ror en
kurs, "Modeling and Simulation in Field Theory”, som var
ett samarbetsprojekt mellan tre institutioner. Problemet med
denna kurs var studenternas allvarliga kritik i kursvirdering-
en. Hir valde Mathias att trots kritiken inte gora stora ome-
delbara forindringar utan att i stillet analysera problemen i
kursen och endast inféra mindre férindringar med noggran-
na analyser av resultaten. Metoden visade sig mycket fram-
gingsrik och lirdomen ir att sma vilgrundade forindringar
kan vara mycket effektiva pa lite lingre sikt. En genomtinkt
pedagogisk utvecklingsprocess — med problemformulering,
18sningsforslag, genomférande och utvirdering — visade sig
fungera utmirkt. Mathias anvinder aktivt kursvirderingar
och ett exempel handlar om gruppsammansittningens bety-
delse for den pedagogiska situationen. Med hjilp av intres-
santa analyser av CEQ-data tillsammans med insikesfulla

Maria Johansson, Institutionen for arkitektur och byggd
miljé

Maria undervisar och forskar inom imnet miljépsykologi.
Det ir ett imne som behandlar interaktioner mellan min-
niskor och deras fysiska och sociala omgivning frin indi-
videns perspektiv. Amnet har minga olika tillimpnings-
omriden och en utmaning for Maria i hennes pedagogiska
verksamhet ir att studenterna har skiftande utbildningsbak-
grund och ménga olika skil for att studera miljépsykologi.
Maria bygger sin undervisningspraktik kring nigra ledande

pedagogiska resonemang analyserar Mathias situationen s3
att han kan féresla vilgrundade forslag till 16sningar.

idéer. En kontinuerlig interaktion mellan studenten, liraren,
dmnet och den sociala kontexten ir grundliggande. Hon
anvinder studenternas intressen som utgangspunke for ect
kontextspecifike undervisningsinnehdll. Detta ir viktigt
inom miljopsykologin eftersom specifika teoretiska ramverk
da kan belysas frin olika tillimpningsomriden. En kontinu-
erlig dialog med studenterna ir sirskilt viktig for att stimma
av det kontextuella innehéllet, samtidigt som personliga er-
farenheter av olika miljder samt forskningserfarenheter ock-
s spelar stor roll for undervisningens innehall.

CEQ-kategorin God undervisning

Artikeln "Teamwork och ledarskap” i detta nummer av Li-
rande i LTH beskriver en av de kurser som fatt hogst omds-
me i kategorin God undervisning i kursutvirderingssystemet
CEQ - Course Experience Questionnaire, som anvinds vid
Lunds Tekniska Hogskola. Att lata kursansvariga lirare och
lirarlag beskriva sina kurser och reflektera dver ett positivt
utfall i CEQ ir ett dterkommande inslag i Lirande i LTH.
Olika kategorier har belysts och denna ging ir det alltsé ka-
tegorin God undervisning som star i fokus.

Jonas Borell ger i sin text "Course Experience Questionn-
aire och hogskolepedagogik” foljande beskrivning: ”Skalan
God undervisning miter beteenden associerade med god
undervisningspraktik. Dessa goda undervisningspraktiker
inkluderar motiverande av studenterna, tillhandahillande
av 4terkoppling och kommenterande av studenternas arbete,
forstaelse for studenters svarigheter, tydliga forklaringar, och
ett visat intresse fér imnet och studenterna.”. Dessutom skri-
ver han att Genom att gora studierna intressanta och stu-

denterna motiverade dkas sannolikheten for att studenterna
ska vilja djupinriktning.”

Han nimner dven vikten av att lirarna sitter sig in i hur
studenterna upplever lirandesituationen och undervisning-
en. 7Act lirarna forsoker forstd studenternas upplevelse av
studiesituationen, t ex vilka problem de kan ha, ir funda-
mentalt for studentlirandefokus; lirarna méste informera sig
om det de forsoker reglera” Han konstaterar ocksd att vad
som ir god undervisning ir beroende pd kontext. "Viktigt
att poingtera ir att “god undervisning” inte kan definieras
en gang for alla. Vilken undervisning som bist frimjar ett
bra lirande beror pé sddant som imnesomrade, studenternas
intressen, férkunskaper och férmagor, lirarens forméga, kur-
sens mélsittningar, kontextuella forutsittningar mm.”
Texten finns i sin helhet pi: hetp://www.ceq.lth.se/info/do-
kument/filer/CEQ_hogskolepedagogik.pdf och en kortfat-

tad beskrivning av CEQ finns pd adressen: http://www.ceq.
Ith.se/
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Teamwork och Ledarskap

En kurs med fokus pa reflektion och sjalvinsikt

Stein Kleppesto, Foretagsekonomiska institutionen, Lunds universitet

Teamwork och Ledarskap ir en kurs inom Technology Ma-
nagement — ett mastersprogram som ges i samarbete mellan
LTH och Ekonomihégskolan. Programmet gir 6ver fyra
terminer med 20 studenter frin vardera hogskola. Kursen
Teamwork och Ledarskap stricker sig 6ver samtliga dessa
fyra terminer. Kursens mal ir forst och frimst att oka stu-
denternas formaga till reflektion kring eget handlande i
team- och ledarskapssituationer och dirigenom 6ka deras
sjilvinsikt. Vi jobbar ocksi med att 6ka studenternas vilja
och férmaga att ge och ta dterkoppling. Slutligen vill vi bi-
dra till att 6ka studenternas kunskap om och firdigheter i
att arbeta i team och i att utdva ledarskap.

Kursen baseras pa erfarenhetsbaserad inlidrning och firdig-
hetsutveckling kombinerat med sjilvstudier. Den pedago-
giska grundidén for detta ir att teamwork och ledarskap i
mycket hog grad dr en friga om tyst kunskap, intuition och
fardighet snarare @n teoretisk kunskap. Formagan att cykla
utvecklas genom att prova sig fram. Att kiinna till de teore-
tiska principerna for cyklandet 4r inte tillrickligt och inte
heller nédvindigt. P4 samma sitt ir kinnedom om teorier
och modeller for till exempel ledarskap inte cillricklige for
att utdva ett fungerande ledarskap. Firdigheten utveck-
las genom att prova och utvirdera. Kursens pedagogiska
idé dr att skapa ménga olika och relevanta situationer dir
studenterna kan prova och utvirdera. Utvirderingen gyn-
nas av att studenterna far tydlig och adekvat aterkoppling
— forst och frimst fran andra studenter (lis medarbetare).
Att prova och utvirdera kriver mod! En férutsitening for
kursen dr ddrfér studenternas vilja till personlig utveckling
och aktiva deltagande i kursens olika moment. Det krivs
ocksa att man vill bidra till andras lirande.

Kursen baseras dven pa antaganden om att vissa kunska-
per bist lirs in genom egen erfarenhet. Kursens grundlo-
gik later s& hir: genom att testa olika sitt att agera skapas
erfarenheter man kan reflektera kring. Dessa reflektioner
bildar en grund for insikter som i sin tur kan testas och
dirmed skapa nya erfarenheter. De tre momenten hand-
ling — reflektion — lirande utgor grunden i kursens peda-
gogik. Tankemissigt ligger detta nira David Kolbs sa kall-
ade lircykel (se till exempel Kolb. D. A. & Fry, R. 1975).
Kolbs modeller for inlirning kan nog anses vara giltiga for
all slags inlirning. Inom ramen f6r kursen Teamwork och
Ledarskap forestiller vi oss att de har en sirskild relevans.
Vart site att oka studenternas forméga att jobba i team och
leda andra fokuserar pa deras férmaga att reflekeera kring
eget agerande och pé sjilvinsike.

Reflektion 4r en grundpelare i kursen. Svenska akademiens
ordbok siger att en betydelse av att reflektera 6ver ndgot ir:
“att skdnka uppmirksamhet 4t ndgot”. Man lyfter fram en
speciell situation, hur man agerade, vad man gjorde, hur
det kindes. Genom att avsitta tid och ge stod for att reflek-
tera fordjupar studenterna sin forstielse fér eget och andras
agerande. Vi vill hjilpa studenterna att ta ut en distans till
sitt eget tinkande och handlande och egna kinslor.

I ett stdddokument i kursen kan man lisa: "Genom att
tvingas sitta ord pd dina funderingar blir det tydligare var
du har tydliga tankar och funderingar och var du ir osiker,
otydlig och sokande. Att vara duktig pd att konkretisera
saker som: vad hinde? hur agerade jag? mm, ir viktigt.
Det skapar en mera objektiv plattform att sta pd. Act se-
dan fokusera pa frigor som varfor? vilka konsekvenser? mm
hjilper till ate skapa en distans som ir bra. Nir du tar ut
distansen blir det littare for dig att se monster. Att resonera
snarare in att virdera dppnar ofta upp for tankar som ger:
4 ena sidan och 4 andra sidan. En grundregel ir att om
du omedelbart tycker att du hittat svaren pi dina frigor,
snabbt ir klar med funderingar kring varfor, nir du snabbt
bérjar fundera i rict och fel, dd har du inte beaktart att alla
situationer och allt agerande 4r mingfasetterade. D4 giller
det att borja om.”

Kursen Teamwork och Ledarskap bygger pd en nira kopp-
ling till andra kurser i programmet. Under programmet ar-
betar studenterna i grupper om fem. Grupperna sitts ihop
av programledningen, slumpmissigt, men med sa jimn f6r-
delning av teknologer och ekonomer som méjligt och med
hinsyn till kén. Dessa basgrupper ir fasta under i stort sett
hela programmet och anvinds i flera kurser. En viktig kon-
sekvens av detta idr att dessa grupper arbetar intensivt med
varandra under en lang tid och har nytta av att utveckla
sitt samarbete. Under nagra veckor befinner sig grupperna
i Kina och deras samarbetsférméga testas i helt nya miljéer
och i arbete med studenter frin en annan kultur. Samman-
taget betyder allt detta att vi har ett “skarpt” och omfat-
tande erfarenhetsunderlag att arbeta med i Teamwork och
Ledarskap. I en av de parallella kurserna — Projektledning
— skriver studenterna lirjournaler som till stora delar hand-
lar om gruppens inre liv och om studenternas funderingar
kring ledarskap. Grupperna triffar vid flera tillfillen en
egen handledare dir lirjournalerna behandlas. P4 s vis
forstirker kurserna varandra. En av véra tidigare studenter,
Anna, beskriver det sd hir: ”Som student uppfattar jag min
tillvaro pd TM som en sammanflitad kedja av upplevelser.
Det ir svirt act halla isir vilken insikt och kunskap som
hirstammar frin vilken kurs” (Karlsson, A. 2008). Kur-
sen Teamwork och Ledarskap bidrar savil till studenternas
lingsiktiga utveckling som till att gora arbetet under pro-
grammet effektivare.

Kursen genomfors antingen i internatform eller heldagsov-
ningar. Nagra konkreta exempel pd kursmoment kan hir ge
en bild av kursen uppligg. Det forsta inslaget i kursen ir ett
moment vi kallar ’Oméjliga uppdraget”. Studenterna delas
in i grupper om tio (oberoende av basgrupperna eftersom
detta dr det forsta momentet). Varje grupp fir en mycket
utmanande — for att inte siga oméjligt uppdrag. Detta upp-
drag ska genomféras p& 36 timmar. Exempel pd uppdrag
vi har haft under 4ren: Bygga en ny publikanliggning for
silarna i Skines djurpark, bygga en Beach vollyboll bana
pa en skola i Lund och bygga en upplevelsetridgird for de-

LARANDE | LTH - BLAD 22



menta pi ett dlderdomshem. I alla uppdragen bérjar stu-
denterna med tomma hinder och utan budget. Syftet med
momentet ir att ge studenterna en mdjlighet att utforska
sitt sitt att arbeta i grupp och testa sin vilja och férmiga att
ta ledarskap. Momentet bérjar med en “uppvirmning” dir
momentets syften fdrmedlas och studenterna fir majlighe-
ter att forbereda sig mentalt.

Ett annat exempel ir en heldag dir grupperna far 6va sig
i att ge feedback. Denna dag genomfors i anslutning till
en av de forsta storre gruppinlimningarna pa en parallell
kurs i programmet och sammanfaller med ett starkt upp-
levt behov av att samtala om gruppens sitt att arbeta. Da-
gen bestdr av olika samrtalsévningar och aterkopplingspass
med fokus pa det som hinder i grupperna. Milet ir att
stirka viljan och férmigan att ge och ta aterkoppling och
ovningen utvecklar samtidigt gruppens férméiga att arbeta
tillsammans.

I anslutning till varje moment ges det tid och stod f6r spon-
tana reflektioner individuellt och i grupp. Ibland bygger
dessa reflektioner pa specifika frigor som delats ut i forvig.
D4 kan en fraga till exempel se ut s hir: "Under denna
ovning vill vi att du sirskilt observerar hur ni tillsammans
fattar beslut”. Ibland bygger reflektionerna pa arbetsmate-
rial som delas ut i efterhand. Ett exempel pd det idr en s
kallad arbetsduk som grupperna dterkommer till efter varje
ovning under ett tre dagar lingt moment. Arbetsduken
strukeurerar gruppens samtal kring klimatet i gruppen, hur
gruppen ser pd sin egen prestation och vilka lirdomar de
vill ta med sig till nista 6vning. Efter varje moment limnar
studenterna individuellt dessutom in en skriftlig reflektion
som antigen formas efter studenternas individuella format
eller efter forslag fran liraren. Syftet r att studenterna ska
vinja sig vid att reflektera kring sitt eget agerande och 6va
sig i att sdtta ord pa sina funderingar. For vissa krivs det
i bérjan tydliga frigor att forhalla sig till. Andra foredrar
act reflekeera frite. Kursen avslutas dessutom med att varje
student sammanstiller en slutreflektion dir de “metare-
flekterar” pd sina tidigare reflektioner. P4 s vis utvecklas
studenternas reflektioner mot allt mer konkret formulerade
insikter och utvecklingsmal for framtiden.

Att studenterna utvecklas under kursens och programmets
ging ir oftast ganska tydligt savil for studenterna som for
lirarna. Mognadsgraden i deras reflektioner ir en tydlig
indikator. De har littare for att sitta ord pi sina kinslor.
De har mera nyanserade funderingar kring sitt agerande
och hur det piverkar/paverkas av andra. De har tydligare
bilder av sina egna styrkor, svagheter och grinser. ’Om jag
pastér att jag kan mer nu dn innan jag liste civilingenjérs-
utbildningen pa LTH sidger ingen emot mig eller ens ber
mig férklara. Om jag formulerar det som att jag ir mer nu
an da vicker det kanske storre nyfikenhet. Det ldter nistan
formitet att siga att man dr mer, men det ir sd det kinns.
Jag har storre insikt i hur jag fungerar som medarbetare
och ledare, jag vet vad jag ir bra pd, hur jag jobbar med
andra och hur jag paverkar andra.” (Karlsson, A 2008) Yt-
terligare en indikator ir aterkoppling studenterna far efter
anstillningsintervjuer. Over aren har vi ofta fatt veta att
vira studenter upplevts som anmirkningsvirt mogna och
medvetna kring sig sjilv, sitt sitt att fungera i teamsam-
manhang och sina styrkor och svagheter. De har lirt sig
att utvecklas.

Vi ldrare dr vertygade om att studenternas utveckling ir
ett resultat av vir pedagogiska form som ger studenterna
huvudrollen. Anna formulerar det si hir: "Konsekvenser-
na av att studenterna har huvudrollen blir att vi bryr oss, vi
vill lyckas tillsammans och se vira grupper utvecklas. Ett
problem med ménga utbildningar 4r att de ar sa ldtta att
distansera sig ifran. Det 4r som att utbildningen sker runt
oss, inte i oss och med oss” och hon fortsitter "Det kinns
att man har lirt sig, varit med om ndgot, rakat ut for sin
egen tillvaro. Distans hor inte hemma i en ledarskapsut-
bildning, om vi ska lira oss ledarskap maste det kinnas i
kroppen.” (Karlsson, A. 2008)

Referenser

Karlsson, A (2008) En students reflektion om ledarskap i Bommenel, E. och M.
Irhammar (redaktdrer) Osynligt och sjilvklart? En antologi med exempel pé ledar-
skap i undervisning och lirande i hégre utbildning. CED

Kolb. D. A. and Fry, R. (1975) Toward an applied theory of experiential learning.
in C. Cooper (ed.), Theories of Group Process, London: John Wiley.

LTH:s Hogskolepedagogiska
kompetensutvecklingskurser hosten 2013

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (2v)

Kursen riktar sig fraimst till doktorander och nyanstillda
larare och ir en valbar kurs inom den behérighetsgivande
hoégskolepedagogiska utbildningen, samt inom forskarut
bildningen vid LTH. Kursen ger en introduktion till hog-
skolepedagogik och aktuell forskning inom omriadet. Minga
kursmoment bygger pi deltagarnas egna erfarenheter, som
knyts till pedagogisk teori. Studenters lirande och situation,
examinationens betydelse och mekanismer, olika undervis-
ningsmetoder, kommunikation och lirarens roll ir exempel
pa omriden som behandlas under veckan. Kursen syftar till
att introducera deltagarna i ett tinkande kring universitets-

pedagogiska frigor och dirmed oka deras formaga att fatta
beslut i undervisningen som gagnar alla studenters lirande.
Kursen syftar ocksa till att ge deltagarna en pedagogisk
grund att bygga vidare pa i deras arbete som ldrare vid LTH.
Sista ansokningsdag dr 17 november 2013 och kursen star-
tar 16 december 2013.

Introduction to Teaching and Learning in Hig-
her Education (2v)
As a PhD student or a new teacher at LTH you are invited to

Introduction to Teaching and Learning in Higher Education
(this course is equivalent to the course Hogskolepedagogisk
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introduktionskurs but given in english). This course introdu-
ces you to current concepts of teaching and learning in hig-
her education in order to develop your ability to improve stu-
dent learning. The course provides an introduction for your
further professional development as a university teacher. It
is focused on students and their situation including students
with special needs, the role of the teacher and his/her profes-
sional development, learning as a cognitive process, different
teaching methods and their effect on students learning, as-
sessment and its impact on students learning, evaluation at
different levels, communication and pedagogical qualifica-
tions for teachers in higher education. Last day to register
September 22 2013, course start October 21 2013.

Akademisk hederlighet: Studenter bortom
plagiat (2v)

Kursen vinder sig frimst till lirare med egen erfarenhet av
bedémning och/eller design av examinationsmoment. Syftet
med kursen ir att bidra till att lirare sdvil som studenter
vid Lunds universitet tillignar sig ett akademiskt férhall-
ningssitt till egen och andras kunskap. Detta innefattar att
kursdeltagarna utvecklar sin formaga att designa kurser och
lirsituationer som befrimjar akademisk hederlighet bland
studenter, samt att uppticka och hantera situationer dir stu-
denter forsoker vilseleda. I kursen tas bland annat upp: olika
perspektiv pa vad som kan klassas som plagiering, plagie-
ringsfusk respektive fusk, plagiering som juridiskt och/eller
pedagogiskt problem, olika relevanta lagar och féreskrifter,
samt disciplinnimndens mandat och arbetssitt. Sista ansok-
ningsdag ir 5 juni 2013 och kursen startar 26 augusti 2013.

Communicating Science (3v)

Communicating Science is an elective course of the qua-
lifying programme in teaching and learning in higher
education and of third-cycle studies at LTH. The aim of
the course is to prepare doctoral students and university
teachers at LTH for situations requiring communication of
science. Apart from lectures, the course consists of practical
and individual exercises followed by group discussions and
analysis. The exercises in rhetoric take the form of role play
and group discussions. The course includes components
such as techniques of scientific presentation skills and feed-
back, voice and speech, poster presentations, rhetoric and
the writing of popular science. Last day to register June 23
2013, course start August 21 2013.

Den goda forelasningen (2v eller 3v)

Kursen riktar sig framst till lirare med féreldsningserfaren-
het och helst skall deltagarna ocksa ha egna foreldsningar
under den tid som kursen gir. Vid fler sékande @n platser
pa kursen prioriteras dessa personer. Kursen tar upp for-
och nackdelar med forelisningar som undervisningsform,
samt ett antal konkreta metoder f6r hur féreldsningar kan
genomforas och utvirderas. Syftet dr att deltagarna efter
kursen skall ha fordjupat sin forstaelse for undervisnings-
formen och dessutom praktiske arbetat med att utveckla
sina egna forelisningar. Kursen stodjer erfarenhetsutbyte
mellan deltagarna i form av auskultationer med mera. Sista
ansdkningsdag ir 29 september 2013 och kursen startar 16
oktober 2013.

Handledning i teori och praktik (2v)

Kursen Handledning i teori och praktik 4r en ny kurs inom
den behérighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen
vid LTH. Kursen vinder sig bide till doktorander och se-
niora lirare som handleder studenter pd grundnivd. Fokus
ligger pa examens- och projektarbeten och behandlar sévil
teoretiska som praktiska aspekter. Sista ansékningsdag ir 6
oktober 2013 och kursen startar 23 oktober 2013.

Projektbaserad kollegiekurs (2v)

Projektbaserad kollegiekurs 4r en valbar kurs inom den
behérighetsgivande hdgskolepedagogiska utbildningen vid
LTH och vinder sig frimst till grupper av lirare som delar
samma pedagogiska sammanhang. Kursen ges pa forfrigan
i samarbete med den organisatoriska enhet dir deltagarna
delar det pedagogiska sammanhanget. Kursen syftar till
att ge en grupp ldrare, som delar ett socialt sammanhang
(dmne, avdelning, etcetera.), méjlighet att tillsammans for-
djupa sig i for dem relevanta pedagogiska frigestillningar.
Kursens huvuddel ir ett projektarbete, som i normalfallet
genomfors i grupp och som behandlar en f6r deltagarna
relevant pedagogisk frigestillning. Projekten rapporteras
skriftligt och muntligt inom kursen. Rapporten skall hilla
en sddan kvalitet att den kan lisas av andra lirare inom
Lund universitet. Forutom projektet ges inom kursen ett
antal schemalagda seminarier, vars huvudsyfte ir att stédja
arbetet med rapporten. Litteraturstudier relevanta for pro-

jektet tillkommer.

Readership Course - Docentkurs (3v)

The Readership Course is a course in preparation for ap-
pointment as a reader (docent) at LTH as well as a qua-
lifying course in teaching and learning in higher educa-
tion at LTH. The course addresses topics of relevance for a
future reader at LTH, such as research supervision, third-
cycle studies (doctoral education), academic conduct, sc-
holarly standards and assessment of PhD candidates. The
aim of the course is thus to prepare a future reader for the
functions of a research supervisor, researcher and faculty
examiner/member of examining committees at LTH. The
course consists of lectures, group discussions and written
assignments reported individually and in groups. The cour-
se includes components on the formal aspects of research
supervision, the processes of research supervision, develop-
ment of third-cycle studies, academic conduct, good scho-
larship, development of research teams and assessment at
dissertations. Last day to register June 23 2013, course start
August 22 2013.

Supporting Learning through Digital Resour-
ces (3v)

Supporting Learning through Digital Resources is an elec-
tive course of the qualifying programme in teaching and
learning in higher education at LTH. The course is inten-
ded for teaching staff who want to develop an understan-
ding of how to use digital resources in their teaching to
promote student learning. The aim of the course is to pro-
vide ideas and support for lecturers in the use of digital
resources that supports different forms of student learning.
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It is not to teach the use of particular technologies per
se but to present some guiding principles of how digital
resources might be used in practice. The project aim is to
let the participants develop their own teaching in relation
to the theme of this course. The course is introduced by
a multi-day workshop and concluded by a presentation/
conference day. In between, participants plan and develop
how to use digital resources in an aspect of their teaching,
implement it in an ongoing course and present it in a pro-
ject report. Last day to register November 4 2013, course

start November 19 2013.
Workshop - Den pedagogiska portféljen (1v)

Att presentera och bedéma pedagogiska meriter med hjilp
av en pedagogisk portfdlj 4r en etablerad och genom forsk-
ning vil utvirderad metod. I den pedagogiska portféljen
belyser och beskriver liraren sin kompetens framfor allc
genom en kritiskt reflekterande analys av exempel himtade
frin den egna praktiken. Att skriva en pedagogisk portfolj
bér vara en fortlopande och integrerad del av arbetet som
universitetslirare. P4 s sitt kommer portféljen att bli ett
levande dokument som i hog grad bidrar till den professio-
nella pedagogiska utvecklingen. Denna workshop ges som
stod for lirare som vill utveckla sin férméga att reflektera
over sin pedagogiska girning i utvecklings- och/eller meri-
teringssyfte. Kursen stédjer erfarenhetsutbyte mellan del-
tagarna i form av diskussioner och reflektioner och baseras

Kom ihag

Lunds universitets fjirde utvecklingskonferens - Att skriva for
att leva, lira och lyckas, 24 oktober 2013. Under arets konfe-
rens lyfter vi fram skrivandets och skrivprocessens betydel-
se i lirande, forstdelse och kommunikation av egen kompe-
tens. Dagen utgdr en majlighet till dialog, inspiration och
kritisk diskussion om lirande, undervisning och lirarskap.
Konferensen arrangeras i samverkan mellan Lunds univer-
sitets omraden/fakulteter. Som vird f6r arets konferens star
Naturvetenskapliga fakulteten. Sista anmilningsdag dr 12
oktober 2013. http://utvecklingskonferensl3.se/

Kontakt

Anders.Ahlberg@genombrottet.Ith.se, 27155
Mattias.Alveteg@chemeng.lth.se, 23627
Roy.Andersson@cs.lth.se, 24907
Annika.Diehl@ced.lu.se, 27191
Charlotta.Johnsson@control.lth.se, 28789
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 23455
Thomas.Olsson@genombrottet.lth.se, 27690
Linda.Price@open.ac.uk

Hemsida: www.lth.se/genombrottet

pa material frin relevant forskning. Férkunskapskravet dr
att man har genomgatt nigon hogskolepedagogisk over-
siktskurs eller motsvarande (till exempel LTH:s Hogsko-
lepedagogiska introduktions- eller inspirationskurs). Sista
ansdkningsdag dr 10 november 2013 och kursen startar 21
november 2013.

Amnesdidaktik (3v)

Amnesdidaktik ir en valbar kurs inom den behérighets-
givande hogskolepedagogiska utbildningen. Kursen riktar
sig till ldrare vid Naturvetenskapliga fakulteten och LTH.
Kursens syfte ir att introducera deltagarna i vetenskapliga
metoder for att bittre kunna analysera och tolka studenter-
nas lirande och kunskapsbildning i det egna dmnet. Delta-
garna genomfdr ett mindre projekt kring undervisningen i
det egna imnet med syftet att 6ka kunskapen och forstdel-
sen om studenternas lirande i det specifika imnet. Kursdel-
tagarna bor ocksi tilligna sig 6kad kunskap om hur olika
undervisningsmetoder stirker studenternas lirandeprocess.
Undervisningen bygger pa deltagarnas aktiva deltagande
och interaktion inom kursens olika moment. Kursen utgors
av forelisningar, probleminventering, gruppdiskussioner
och eget projektarbete. Projektarbetet redovisas vid en av-
slutande kurskonferens, samt i form av ett seminarium pé
den egna institutionen. Sista ansékningsdag ir 13 oktober
2013 och kursen startar 21 oktober 2013.

4:¢ Utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjirsutbildningar,
Tekniska hiogskolan vid Umed universitet, 27-28 november
2013. Konferensens frimsta mal ir att identifiera och dis-
kutera aktuella och gemensamma frigor for att utveckla
ingenjérsutbildningarna pa hégskolor och universitet. Flera
stora teman kommer att behandlas, s som programutveck-
ling, lirande och kursdesign, kvalitetsarbete och arbets-
livsanknytning. Sista anmilningsdag 4r 25 oktober 2013.
(Direfter hojd deltagaravgift.) heep://www.teknat.umu.se/
utvecklingskonferens2013/

Torgny.Roxa@genombrottet.lth.se, 29448
Ingrid.Svensson@solid.lth.se
Lisbeth.Tempte@kansli.lth.se, 23122 (kursanmilan)
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