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KRONIKA: ALLT HAR SIN TID

Centre for Engineering Education (CEE) sj6sattes 1 januari
2016 genom att fyra pedagogiskt inriktade verksamheter
som fanns inom LTH Kansli férdes samman.
Verksamheterna var Tekniskt basar, Supplemental
Instruction (SI), Genombrottet samt det LTH-gemensamma
stodet till forskarstuderande och forskarhandledare.

Nu ar tiden mogen for férandringar. Kurserna pa Tekniskt
basar fors ut till tre amnesinstitutioner, medan SI kommer
att inga i ett nytt sammanhang pa LTH som tydligt ar
inriktat pa stod till studenter.

Ny forestandare for CEE fran 1 oktober dr Roy Andersson,
universitetslektor i datavetenskap. Roy har varit pedagogisk
utvecklare pa LTH under manga ar, och har aven arbetat
med ledning av pedagogiskt utvecklingsarbete i bland
annat Norge och Island.

Vid Lunds universitet vaxte hdgskolepedagogisk utbildning
fram pa 1980-talet. Starka och framsynta personer byggde
pedagogiska utbildningar med studenternas och lararna
basta for dgonen. Under de fyrtio ar som forflutit har bade
den hdgskolepedagogiska utbildningen, liksom den
faktiska undervisningen, flyttat allt mer fokus fran lararnas
"performance” till studenternas aktiviteter. Lararrollen har
forskjutits fran att bara och férmedla kunskap till att skapa
situationer dar studenterna kan engagera sig i sina kurser
pa ett anpassat, aktivt och varierat satt.

Nasta steg i utvecklingen kan mycket val vara ett 6kat
fokus pa hur studenterna studerar utanfér schemalagd tid.
Sedan manga ar har ldrare oroat sig for att studenterna
inte gar forelasningar, och framférallt inte pa évningar.
Men maste detta vara av ondo? Kanske gor studenterna
nagon battre av den frigjorda tiden. Och jag ar 6vertygad
om att manga larare skulle vilja erbjuda alternativ till
klassiska, salsbundna férelasningar och évningar.

En annat omrade, som CEE kommer att arbeta med, ar de
komplexa fragor som handlar om studenternas kansla av
tillhérighet, sense of belonging. En forsta tanke ar att det
ar bra for studenterna med en stark kansla av tillhérighet

och att det gor det lattare att lyckas med sina studier. Och
vi vet att introduktionsveckorna ger studenterna vardefulla
studiekamrater, i manga fall bérjan pa en livslang vanskap.
Men man kan ocksa fraga sig om vi verkligen har ratt att
forutsatta en kansla av tillhorighet for att studietiden ska
bli lyckosam och utvecklande. Tillhérighet ar ju alltid
villkorad och styrd av dolda och 6ppna normer. Tank om
man inte hade behovt “passa in” for att passa in pa LTH.

Nu aterstar inte mycket av vare sig mitt yrkesliv —
pensionen star for dorren — eller den har kronikan. Efter ett
berikande yrkesliv pa LTH ar det dags att satta punkt.

Per Warfvinge
Forestandare for CEE
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3 ways to help students focus on what they should learn

MIRJAM GLESSMER, ACADEMIC DEVELOPER SENIOR LECTURER, CEE, LTH

In an ideal world, students spend their time in our classes
mostly thinking about what we are trying to teach, how it
relates to what they know already and what they want to
learn. Not, for example, about their plans for the weekend.
We can influence this to a certain extent by Great
Teaching™, but our influence is, sadly, limited. But another
thing our students think about a lot is who they are, how
they are being perceived by others, and whether they “fit
in”. And those thoughts are often triggered by things we
as teachers say, and that we can avoid saying in order for
students to not get distracted from our content. So how
do we do that?

DO NOT ACTIVATE STEREOTYPES

Students that belong to a minority (or several minorities at
once, like being both from a foreign country and being
female in a mostly Swedish and male environment) might
be very aware that there are few others “like them”, and
that they might be perceived as representing a specific
group of people that is typically stereotyped in a certain
way ("Women have such attention to detail!”, “Germans
are always on time!").

Even if stereotypes are mostly positive, activating them
puts a mental and emotional strain on students from those
groups, as they (and their peers) are now reminded of their
belonging to a certain group, and they will try to not
confirm any negative stereotypes also associated with their
group (“Women are not as capable in STEM subjects.”,
“Germans are undiplomatically direct and have no
humor.”).

Always considering how their actions can be perceived in
the light of what others might think about their group,
and how to act as to not confirm stereotypes, uses a lot of
those students’ cognitive capacity that therefore isn’t
available to think about the topics we want them to be
thinking about. For students belonging to several
marginalized groups at once, or one that is often brought
to attention, this can become a distinct disadvantage
which keeps them from performing as well as their peers,
who can focus on what they are actually supposed to
focus on, without being confronted with this “stereotype
threat”.

Questions to reflect on:

e What marginalized groups, for example based on
gender, sexuality, nationality, language skills, parents’
income, family history of attending higher education,
might be present in my class, thus making it likely that
students have experienced discrimination based on
their belonging to certain groups in their lives?

e What kind of expressions do | commonly use that
might trigger stereotype threat? For example, do |
refer to my violin teacher as “my Hungarian violin
teacher” as a shortcut to convey that | really learned
to work hard and systematically, and strive for
perfection at a very young age and that that was a
skill for life?

DO NOT COMMIT MICROAGGRESSIONS

Even without bad intent, we can have harmful impact on
our students. Of course, there is a spectrum: at the
extreme end, there are actions towards students can be
clearly classified as racist, sexist, ... and that are very
obviously not ok. But even before that, we might have
prejudices that we are not aware of, and that play out
against us, and much worse, against our students. Do we
turn to the tall, blonde, Swedish male student to help us
solve an issue with classroom technology over the short,
dark, foreign women? Do we say “don’t be such a girl
about it”, or “be a man, stop whining!” when someone
hurts their finger in a lab? Do we provide supplementary
reading materials in a language that isn't accessible to
everybody because we are assuming that those students
that are fluent in the language are also the only ones who
would look into extra materials?

All of these instances will take up emotional and mental
space for some of our students, because students now
have to figure out what the teacher actually meant: Were
they, the teacher, subtly being sexist, racist, ... or were
they just clueless? If they perceive me, the student, mostly
as a member of a specific group and not as an individual,
what do they actually assume about me? Would | put
myself in a vulnerable position if | asked them for a letter
of reference, approached them with a question | have,
wrote my Master thesis with them? How will they talk
about me behind my back?



Also, our actions might trigger memories of previous bad
experiences that the students might have to re-process
now that those memories have been brought back to their
attention. And for students that belong to several
marginalized groups at once, the impact accumulates. We,
as teachers, should do our best to not cause this kind of
anxiety in our students.

Questions to reflect on:

e Do | have different expectations depending on what
groups a student belongs to?

e How can | free myself of prejudices, and while I am
working towards that, how can | make sure to
certainly never voice them to my students?

IF SOMETHING HAPPENED, FIX IT ASAP

And then sometimes, we are only realizing what we are
saying as we hear us say it, or as we see a student'’s
reaction. In that case, it is our job as teachers to make sure
to reduce harm, either directly in the situation, or as soon
as possible afterwards. This might mean calling ourselves
out on having said something stupid, apologizing for and
distancing ourselves from it, checking in with a student
afterwards to make sure they are ok. And making an
explicit effort to ensure that it does not happen again.

Or we witness something that someone else says or does.
If it is one of the students, depending on what they said,
maybe calling them out in the moment in front of a whole
class is not the best way forward. But we can talk to them
in private afterwards, check in with the affected student,
and address the topic more generally.

Questions to reflect on:
e How can | become more aware of things | might
say or do that are harmful to students?

e How do | want to react when | realize | said
something that might be harmful to students?

e How do | want to react when | hear a student say
something that might be harmful to others?

e How can | make sure the affected students do not
doubt their belonging and safety in my class?
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IF YOU WANT TO LEARN MORE

To learn more about the topic of microaggresion, including

helpful suggestions, here are some recommendations:

+ A "guide to allyship” including common responses to
microaggressions as well as better responses:
https://guidetoallyship.com/#how-to-handle-mistakes

*  An article about microaggressions from three different
perspectives (perpetrator, target, witness): Amie
Thurber & Robin DiAngelo (2018). “Microaggressions:
Intervening in three acts”, Journal of Ethnic & Cultural
Diversity in Social Work, 27:1, 17-27,
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/15313
204.2017.1417941

* A podcast conversation about five testimonials of
microaggressions:
https://shows.acast.com/whatareyougoingtodowiththa
t/episodes/microaggressions

* A book on the science behind stereotype threat:
Steele, C. M. (2011). Whistling Vivaldi: How
stereotypes affect us and what we can do. WW
Norton & Company.

Arbete, anstringning och
prestation

PER WARFVINGE. PROFESSOR | KEMITEKNIK

For mig ar skalan Lamplig arbetsbelastning — Appropriate
Workload — den mest forbryllande skalan i LTH:s
kursutvarderingsenkat CEQ. Den ér forbryllande eftersom
jag genom dren haft har svart att hitta en direkt koppling
mellan omfattningen av de kursmoment som studenterna
maste, eller férvantas, utféra i mina kurser och den
undervisning och det 6vriga stdd de har tillgang till.

Annu mer forbryllad blev jag nér vi analyserade CEQ data
fran lasperiod 4 fore och under pandemin. Nar vi jamférde
data fran varen 2020 med perioden 2017-2019 visade det
sig att studentgruppen totalt sett inte upplevde nagon
okad arbetsbelastning, sdsom begreppet ar definierat i
CEQ (Warfvinge et al 2021). Ett ar senare, 2021, hade
vinden vant. Da ansag bade man och kvinnor att
arbetsbelastningen blivit hdgre — mindre 1dmplig — mellan
2020 och 2021. Detta trots att skalorna God undervisning
och Tydliga mal férbattrades signifikant mellan 2020 och
2021 (Warfvinge och Roxa 2021). Det ldrarna gjorde blev
alltsa battre, men studenterna upplevde anda 6kad press.

Varfoér upplevdes studierna som mer anstrangande nar allt
borde blivit smidigare under andra omgangen med
undervisning online?
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Sjalv har jag under tjugo ar undervisat kursen KOOF01
Tilldmpad vattenkemi, en kurs som bygger pa att
studenterna ska lamna in ett tjugotal sma berdknings-
uppgifter med tillhérande teori och diskuterande tolkning
av resultaten. Kursen har notoriskt haft kraftigt negativa
varden pa skalan Ldmplig arbetsbelastning. For att mota
det har jag genom daren dramatiskt minskat det faktiska
antalet berakningsuppgifter studenterna ska utfora,
reducerat labbarna och skapat en mangd nya resurser som
— i mitt tycke — borde underlatta for studenterna.

Men ingenting har hjalpt.

Dessa erfarenheter tyder pa att Ldmplig arbetsbelastning
inte bara handlar om nedlagt studietid, utan speglar mer
av studenternas hela studie- och livssituation. Det finns
mangder av artiklar som handlar om hur man objektivt kan
uppskatta arbetsbelastning (kontakttimmar, poang,
loggning av studenternas reella studietid etcetera). Andra
artiklar handlar om vad subjektivt upplevd arbetsbelastning
gor med studenterna (se Kyndt et al. 2014). Men ingen av
de artiklar jag tidigare har kommit éver har hjdlp mig nar
jag forsokt hantera problemen kring min egen kurs. Jag
blev darfor valdigt intresserad nar jag snubblade éver
artikeln Student work: a re-conceptualization based on
prior research on student workload and Newtonian
concepts around physical work (D’Eon och Yasinian 2021).

Forfattarna valjer att dekonstruera begreppet Workload,
forst genom att ersatta det med begreppet Student Work,
det vill sdga Arbete. Man gor sedan en analogi med
fysikens definitionen av Arbete, det vill sdga produkten
mellan en Kraft och Strdcka. Kraften ar den anstrangning
som en student behdver mobilisera for att dvervinna den
sammantagna tyngd som kursen fér med sig. Strackan ar
summan av de prestationer som studenten lyckas med,
sasom att fa nya kunskaper och fardigheter men ocksa att
leverera inldmningar, utfora labbar och halla
presentationer. Med det synsattet blir alltsa

Arbete = Anstrangning x Prestation (eng. Work = Effort x
Achievement). En anstrangning utan prestation resulterar
alltsa inte i nagot egentligt arbete, det gor inte heller
prestation utan anstrangning.

Studenternas anstrangning behover, enligt artikeln,
overvinna fyra typer av tyngder: kognitiv, fysisk, social och
psykisk tyngd. Och det kanns ju rimligt att det &r mer
anstrangande att genomféra en svar och livsavgdrande
uppgift pa kort tid tillsammans med manniskor man
ogillar, an en vélbekant liten syssla i glada vénners lag.
D’Eon och Yasinian tar sarskilt upp att tid i grund och
botten ar en resurs men att nedlagd tid ar en betungande
fysisk anstrdngning och — inte minst — att prioritering av tid

mellan olika 6nskade aktiviteter (inte bara andra
kurser) kan vara psykiskt betungande.

Artikeln belyser ocksa att studenterna &r olika och att
en studentgrupp rymmer alla kombinationer av
utgangslagen och ambitionsnivaer. Om man da ser
prestation som en stracka, och inte som en slutpunkt,
vacks beundran for studenter med besvarligt
utgangslage som lagger ner enorm anstrangning for
att klara sig éver nivan for godkant.

| ljuset av att Arbete bestar av bade Anstrangning och

Prestation ser jag foljande monster:

e Aven om jag genom aren har minskat antalet
moment i kursen sa har jag 6kat kraven pa de
moment som aterstar. Férvantningarna pa
Prestation ar i paritet med dem som alltid funnits.

e Studenterna pa Ekosystemteknik har generellt en
hoég ambitionsniva, och kursens upplaggning
"lurar” studenterna att prestera mycket.

e Kursen kraver konstant och stor kognitivt
anstrangning eftersom varje liten uppgift
(prestation) inte bara ska utféras, utan ocksa ska
motiveras, presenteras och diskuteras skriftligt pa
ett vetenskapligt satt.

e  Kursen ar for anstrangande i relation till
podngantalet och tvingar studenterna till svara
prioriteringar avseende tid och rum. De halkar
efter i andra kurser vilket skapar psykisk tyngd.

Jag vill verkligen rekommendera att du laser artikeln
av D'Eon och Yasinian. Férutom det jag har refererat
(och omarbetat) innehaller den manga handfasta tips.
Kanske kan du fa dina studenter att uppna stérre
prestationer med mindre anstrangning!

D’Eon, M. & M. Yasinian (2021). Student work: a re-
conceptualization based on prior research on student workload
and Newtonian concepts around physical work, Higher
Education Research & Development,

DOI: 10.1080/07294360.2021.1945543

Kyndt, E., Berghmans, I., Dochy, F. & . Bulckens (2014) ‘Time is
not enough.” Workload in higher education: a student
perspective, Higher Education Research & Development, 33:4,
684-698, DOI: 10.1080/07294360.2013.863839

Warfvinge, P., Lofgreen, J., Andersson, K., Roxa, T. & C.
Akerman (2022). The rapid transition from campus to online
teaching — how are students’ perception of learning experiences
affected?, European Journal of Engineering Education, 47:2,
211-229, DOI: 10.1080/03043797.2021.1942794

Warfvinge, P. & T. Roxa (2021). Teaching two course instances
of online teaching — what changed from 2020 to the "new
normal”? LTHs 11:e Pedagogiska Inspirationskonferens, Faculty
of Engineering, Lund University. elSSN 2003-3761



5 | BLAD 50 | SEPT 2022

Utveckla din kurs med aktivt lirande

SANDRA NILSSON OCH JONAS MANSSON, PEDAGOGISKA UTVECKLARE, CEE

Alla har vi ndgon gang suttit och lyssnat pa ett langt
foredrag i en fullpackad forelasningssal och, trots att vi har
funnit @mnet intressant och féreldsaren engagerande,
slumrat till ndgon gang mitt i. Kanske har vi vaknat till
senare under foreldsningen da vi stallts infér en ny ovantad
fraga, eller ndgot nytt hant i salen.

Forelasningar kan vara utmarkta nar det galler att ge
overblick over ett visst amne och de kan vara valdigt
inspirerande och motiverande. Problemet &r att identifiera
de larandesituationer dar foreldsningar ar effektiva. Det ar
valdigt latt att man som ldrare slentrianmassigt bygger hela
sin kurs pa forelasningar.

Alternativet till passiva foreldsningar ar att introducera
undervisningsmetoder for aktivt larande, vilket kan géras
pa forelasningarna saval som i andra undervisnings-
situationer. Dessutom ar det efterstravansvart ar att
studenterna aven ar aktiva under sin sjalvstudietid. Aktivt
larande bygger, som framgar av namnet, pa idén att
aktivera studenten. Man vill starta den naturliga
larandeprocessen genom att skapa konkreta upplevelser
som ligger till grund for vidare reflektion (jamfér Kolbs
teori om erfarenhetsinlarning’).

Under en foreldsning kan undervisningsmetoder for aktivt
larande anvandas for att skapa naturliga pauser, dels for
att hjdlpa studenterna att halla koncentrationen uppe, dels
for att skapa nya upplevelser for studenterna att reflektera
over. Klassiska sddana moment ar think-pair-share, bikupa
och mentimeterundersdkningar, men enbart fantasin (och
mojligen vissa praktiska begransningar) satter granser for
vilka aktiviteter som kan genomféras. Aktiviteterna kan
vara ett utmarkt satt att introducera eller avsluta ett visst
avsnitt i kursen och kan i manga fall vara ett satt att fanga
upp vad som ar svart, eller vad studenterna lart sig, och
darmed vara en viktig del i den formativa aterkopplingen i
kursen.

Att studenterna ar aktiva i relation till kursmaterialet later
naturligt, och ar sakert nagot vi alla efterstravar. Tyvarr ar
nagra pliktskyldigt adderade aktiva moment inte tillrackligt.
Bonwell och Eison? definierar aktivt larande som “anything
that ‘involves students in doing things and thinking about
the things they are doing’”. Det viktigaste ar alltsa inte
bara att studenterna arbetar aktivt, utan det ar minst lika
viktigt vad de tanker pa, bade under aktiviteten och efterat
nar de sjalva arbetar med materialet. Som exempel kan

Sandra Nilsson ar adjunkt i datavetenskap medan
Jonas Mansson ar lektor i matematik. Bada har
mangarig erfarenhet av att undervisa i stora
grundkurser pa LTH. De kombinerar sitt lararskap med
att arbeta som pedagogiska utvecklare pa CEE.

namnas det stora problemet med manga av vara
laborationer, arketypen for aktivt larande, som for
studenterna valdigt |att blir en exercis i att, steg for steg,
korrekt folja instruktionerna i laborationsanvisningen. De
lardomar vi vill at med laborationen och de kunskaper vi vill
att studenterna ska tilldgna sig forsvinner latt i ett virrvarr
av praktiska problem. Har stalls vi larare infér en utmaning.
Hur kan vi designa vara laborationer sa att studenterna
verkligen funderar éver det djupare innehallet, och inte
bara fokuserar pa det ytliga och praktiska?

For nagra ar sedan startade vi pa CEE en kurs som nu heter
Utveckla din kurs med aktivt ldrande. Det hade blivit nagot
markligt, och minst sagt sjalvmotsdgande, att basera en
sadan kurs pa féreldsningar som huvudsaklig
larandeaktivitet. Att bygga kursen pa kollegial diskussion
och projektarbete ligger néra till hands eftersom dessa ar
aktiva ldrandemoment som utgdr grunden i manga av vara
hogskolepedagogiska kurser. Men om man vill at karnan i
en kurs om aktivt larande kanske det &r vart att ga steget
langre, for det ar kanske inte tillrackligt att ga igenom
aktiva undervisningsmetoder pa ett abstrakt plan. Det ar
en sak att diskutera de moment man planerar att lagga in i
sin undervisning, en helt annan sak att faktiskt prova att
anvanda, och uppleva, metoderna. En kurs om
undervisning for aktivt Iarande borde kanske ocksa
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genomfdras med hjalp av just denna typ av undervisning -
det blev darfér en kurs om aktiva undervisningsmetoder
med aktiva undervisningsmetoder.

Stommen i drets upplaga av kursen var darfoér det som
brukar kallas micro-teaching. Kursdeltagarna férdjupade
sig gruppvis i ett par larandeaktiviteter for aktivt larande
som de valt helt baserat pa sina egna intressen och behov.
De analyserade hur dessa aktiviteter kan inférlivas i den
egna undervisningen, men framférallt anvandes
kurstraffarna till att demonstrera de aktuella ldrande-
aktiviteterna for de évriga kursdeltagarna. Tanken var att
skapa konkreta upplevelser av larandeaktiviteterna hos
deltagarna, att fa dem att kdnna hur det ar att anvanda
aktiviteterna i en praktisk undervisningssituation och att
satta sig in i studenternas situation genom att uppleva
metoderna. Men det skapar ocksa ett rum for kurs-
deltagarna att prova nagot nytt i sin undervisning i en
ofarlig miljé och med mgjlighet till direkt feedback fran de
ovriga deltagarna (som da ocksa agerat studenter). Fran
egen erfarenhet vet vi att en tréskel nar man som larare vill
prova nagot nytt ar just det faktum att man inte har
praktisk erfarenhet av metoden tidigare, och att prova den
forsta gangen i “skarpt lage” i den egna kursen kan te sig
lite skrammande.

Hur kursen gick kvarstar for deltagarna att utvardera men
vi som ar kursldrare har i alla fall fatt uppleva massor av
nya undervisningsmetoder och ta del av funderingar, fran
vitt skilda amnen, som vi aldrig annars hade fatt uppleva
eller ta del av.

' Kolb D.A. (1984). Experiential learning: Experience as the source
of learning and development. Englewood Cliffs, NJ Prentice Hall

2Bonwell C.C., Eison J.A. (1991). Active Learning: Creating
Excitement in the Classroom. ASHE-ERIC Higher Education Report

No. 1, Washington D.C.: The George Washington University,
School of Education and Human Development

Résten som pedagogiskt
verktyg

haller en hel arbetsdag. Manga ldrare vittnar om just detta
att rosten ar anstrangd vid arbetsdagens slut — sarskilt vid
forelasningar i stor grupp. Men ocksa att man kan kanna en
osakerhet kring hur ens rést uppfattas och om den
férmedlar det man vill séga pa basta satt.

Vill du fa en starkare rost ndr du talar till en stor grupp? Vill
du bli en mer effektiv forelasare? Vill du bli mer medveten
om hur din rést fungerar och vad du kan gora for att
utveckla den?

CEE erbjuder under hosten 2022 aterigen tva tillfallen att
delta i en workshop som kommer att ge dig en 6kad
forstaelse for dina egna rostresurser och hur viktig rosten ar
som pedagogiskt verktyg, och dar du kommer att fa ta del
av grundlaggande évningar som kan hjalpa dig att forbattra
och utveckla din rost.

Workshopen ges pa svenska eller engelska beroende pa
deltagarna och leds av Inger Ohlén som &r rést- och
sangpedagog utbildad pa Musikhogskolan i Malmé. Pa
Ingers hemsida kan du ldsa mer bade om henne och om
hennes workshops https://www.ingerohlen.se/

Se under Aktuella aktiviteter pa https://www.Ith.se/cee/ for
datum och en lank till anmalan. Forst till kvarn galler!

Ska du ans6ka om ETP i
januari 2023?

ROSTWORKSHOPS HOSTEN 2022

Trots att rdsten ar ett av de viktigaste redskapen for den
som undervisar ar det inte alltid |drare prioriterar sin
rosthalsa. Som universitetslarare krdvs det att du har en
rost som nar ut och inger fortroende, men ocksa att den

| november och december 2022 kommer Centre for
Engineering Education/Genombrottet vid LTH att erbjuda
stdd och coachning till dig som avser att soka ETP under
innevarande lasar. Stodet ar till for dig som kommit langt i
din larargdrning och har en val genomarbetad pedagogisk
portfolj att utga ifran.

Aterkoppling sker i tva steg dar det férsta innebar kollegial
aterkoppling baserad pa LTH:s kriterier for ETP. | det andra
steget erbjuds, de som fullfljt det foérsta, aterkoppling pa
den egna portféljen av universitetslektor Elisabeth Nilsson,
som har mangarig erfarenhet av ETP-processen och
bedémning av pedagogiska meriter.

Om du ar intresserad, skicka en intresseanmalan
till asa.ahnfelt@lth.lu.se senast 1 november 2022.




Hogskolepedagogiska

kurser

Nedan ser du vara olika kurser. For att fa reda pa mer om
kursinnehallet och vilka av kurserna som ar aktuella just nu
hanvisar vi till webben:
https:.//www.Ith.se/cee/hoegskolepedagogiska-kurser/
Vissa av vara kurser ges bade pa svenska och engelska.

KURSER PA SVENSKA

HOGSKOLEPEDAGOGISK INTRODUKTIONSKURS

Kursen riktar sig framst till doktorander och nyanstallda
larare, och ger en introduktion till hégskolepedagogik och
aktuell forskning inom omradet. Manga kursmoment
bygger pa deltagarnas egna erfarenheter, som knyts till
pedagogisk teori. Kursen berér studenters larande och
situation, examinationens betydelse och mekanismer, olika
undervisningsmetoder, kommunikation och lararens roll.

HOGSKOLEPEDAGOGISK KURS FOR ADJUNGERADE
PROFESSORER

Hogskolepedagogisk kurs for adjungerade professorer ar
en anpassad variant av LTH:s ¢versiktskurser i
hogskolepedagogik. Samtliga adjungerade professorer vid
LTH har tillgang till kursen, som ges pa begaran.

DEN GODA FORELASNINGEN

Kursen riktar sig framst till ldrare med foreldsnings-
erfarenhet och det ar en férdel om deltagarna ocksa har
egna forelasningar under den tid som kursen gar. Kursen
tar upp for- och nackdelar med féreldsningar som
undervisningsform, samt ett antal konkreta metoder for
hur férelasningar kan genomféras och utvarderas. Efter
kursen ska deltagarna ha férdjupat sin forstaelse men
ocksa praktiskt arbetat med att utveckla sina egna fore-
lasningar.

UTVECKLA DIN UNDERVISNING MED AKTIVT
LARANDE

Kursen vander sig till larare som vill utveckla sin
undervisning ytterligare och som ar nyfikna pa hur
studenter kan arbeta mer aktivt i sin ldrandeprocess. En
stor del av arbetet i kursen laggs pa ett utvecklingsprojekt
baserat pa egen undervisning. Exempel pa aktiva larformer
ar quiz, kamratgranskning, samarbetsinlarning och aktiva
forelasningar. Digitala verktyg och rum fér aktivt larande
anvands.

PROJEKTBASERAD KOLLEGIEKURS

Projektbaserad kollegiekurs ar en kurs som vander sig till
grupper av larare som delar samma pedagogiska och
sociala sammanhang (t ex amne, kurs, institution) och som
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tillsammans vill férdjupa sig i gemensamma
fragestallningar. Kursen ges pa foérfragan i samarbete med
den enhet dar lararna befinner sig.

SCENISKT FRAMFORANDE | FORELASNINGAR

Kursen syftar till att utveckla ditt kroppssprak och din
rostkontroll sa att du blir sékrare och skickligare pa att
fanga en publik. Det finns flera kopplingar mellan
undervisning och teater, och vi vill ge dig som larare pa
LTH chansen att upptécka nya verktyg och utveckla din
egen stil i undervisningssituationer. Kursen ges i samarbete
med Teaterhogskolan och en skadespelare och pedagog
darifran.

COURSES IN ENGLISH

See below for our different courses. To find out more
about course content and current courses, we refer to our
website:
https:.//www.Ith.se/english/cee/pedagogical-courses/

Note that some of our courses is taught in both Swedish
and English.

INTRODUCTION TO TEACHING AND LEARNING IN
HIGHER EDUCATION

This is a course primarily aimed at doctoral students and
newly employed academic teachers and provides an
introduction to teaching and learning in higher education
together with current research within the area. Many of
the course components build on the participants’ own
experiences which are linked to pedagogical theory. The
course touches upon student learning and situations, the
importance and mechanisms of examination, different
teaching methods, communication, and the role of the
teacher.

DEVELOPING AND LEADING COURSES AT LTH

Developing and leading courses at LTH invites teachers
who already are, or will be, course coordinators at LTH and
who are engaged in developing their own pedagogical
practice. The course deals with both pedagogical and more
formal aspects relevant for course coordinators and offers
pedagogical inspiration for further development as well as
an opportunity for participants to strengthen their collegial
networks and the general pedagogical discussion at LTH.

COMMUNICATING SCIENCE

The aim of the course Communicating science is to
prepare doctoral students and teaching staff at LTH for
situations requiring communication of science. The course
includes techniques of scientific presentation skills and
feedback, voice and speech, poster presentations, rhetoric,
and the writing of popular science. The course consists of
lectures, practical and individual exercises followed by
group discussions and analyses.
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THE GOOD LECTURE

This course is primarily intended for academic teachers
with lecturing experience, and it is an advantage if

participants have ongoing lectures when taking the course.

Advantages as well as disadvantages considering lectures
as a teaching method are brought up, together with a
number of substantial methods on how to carry out and
evaluate lectures. After the course, participants should
have deepened their understanding but also have gained
practical experience developing their own lectures.

DOCENT COURSE

This course is a course in preparation for appointment as a
docent (reader) at LTH, as well as a qualifying course in
teaching and learning in higher education at LTH. The
course addresses topics such as research supervision,
doctoral education studies, academic conduct and ethics,
scholarly standards, development of research teams and
assessment of doctoral candidates.

TEACHING PORTFOLIO WORKSHOP

The documentation of pedagogical competence with the
use of reflective teaching portfolios has become an
established method during the past decades. The teaching
portfolio workshop is a course on how to write a teaching
portfolio and develop the ability to reflect upon your
educational practices in order to improve them, and to
document the merits of your conducted practices. The
course is taught in English, but participants can choose to
write their portfolio reflections in Swedish or in English,
and also to receive feedback in either language.

Kontakta CEE

SUPERVISION IN THEORY AND PRACTICE

This course is aimed at both doctoral students and senior
teachers who supervise students at the undergraduate level
and who want to learn more about how a supervisor can
support group as well as individual student learning. The
course is based on the participants’ professional
experiences from supervising students in for example
degree projects. Different aspects of supervision are
discussed from both theoretical and practical perspectives.

SOTL PROJECT COURSE

SoTL (Scholarship of Teaching and Learning) Project Course
is @ new advanced course in teaching and learning in higher
education that replaces two former courses. The course will
focus on the scientific aspects of teaching and learning in a
higher degree than other courses at CEE - which focus on
the development of the participants’ pedagogical practice.

PEDAGOGISKA UTVECKLARE

Anders.Ahlberg@lth.lu.se, +46 46 222 7155
Roy.Andersson@cs.Ith.se, +46 46 222 4907
Michael.Cimbritz @chemeng.lth.se, +46 46 222 8295
Mirjam.Glessmer@Ith.lu.se, +46 46 222 9454
Jonas.Mansson@math.lth.se, +46 46 222 0538
Sandra.Nilsson@cs.Ith.se, +46 46 222 0368
Thomas.Olsson@lth.lu.se, +46 46 222 7690
Torgny.Roxa@lth.lu.se, +46 46 222 9448
Ingrid.Svensson@bme.lth.se, +46 46 222 7525

Ny pa CEE: Michael Cimbritz

Fran och med maj 2022 ar Michael Cimbritz medarbetare
pa deltid vid CEE. Michael ar universitetslektor och docent i
VA-teknik och &r hemmahdrande pa Institutionen for
kemiteknik.

Mikael forstarker CEE:s arbete med utbildning och
uppfoljning kopplade till forskarutbildning och
forskarhandledning, inklusive den viktiga docentkursen.
Han tar med sig erfarenheten att ha varit studierektor fér
forskarutbildning vid sin institution, liksom manga ars
yrkesverksamhet i teknikforetag.

KURSADMINISTRATION
Asa.Ahnfelt@lth.lu.se

WEBBSIDA OCH KURSANMALAN
www.Ith.se/CEE

ANSVARIG UTGIVARE

Per.Warfvinge@chemeng.lth.se

CEE/Genombrottet ar LTH:s pedagogiska utvecklingsenhet.
Vi stodjer larare, institutioner, program och ledning genom
hogskolepedagogisk utbildning, forskning, meritvardering,
konsulttjanster och genom att skapa motesplatser.



