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Artiklarna i detta nummer av Larande i LTH har ursprungligen presenterats i samband med Lunds universitets
pedagogiska utvecklingskonferens 2017. Den gemensamma ndmnaren i de tre artiklarna ar en stravan efter
en inkluderande studiemilj¢ pa olika nivaer inom utbildningen. Den forsta artikeln beskriver resultat fran en
intervjustudie med ensamarbetande doktorander vid Lunds universitet. | den andra artikeln delar tva
larare fran Linkdpings universitet med sig av sina erfarenheter kring ett projekt som syftar till att férandra
attityder och kultur for att skapa ett inkluderande klimat. Den avslutande artikeln handlar om hur studenter,
ldrare och bibliotekarier arbetar tillsammans och starker engagemanget genom att ta fram e-larobjekt.
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Doktoranders behov av sammanhang och
erkannande i forskarutbildningen

Erfarenheter fran en intervjustudie med ensamarbetande doktorander vid

Lunds universitet

Ola Holmstrém, Avdelningen Kvalitet och utvirdering/Institutionen for utbildningsvetenskap, Lunds universitet

Av 2012/2013 érs utvirdering av Lunds universitets fors-
karutbildning framkommer tydligt att doktorander som
arbetar ensamma trivs simre med doktorandtillvaron in de
som bedriver sina forskarstudier inom ramen fér en fors-
kargrupp [1]. Exempelvis uppgav uppemot var tredje (29%)
ensamarbetande doktorand att de inte trivdes med att arbe-
ta ensamma, samtidigt som nistan alla doktorander (93%)
som var verksamma inom en forskargrupp férmedlade att
de trivdes med denna arbetsform. Vidare hade dubbelt si
manga av de ensamarbetande doktoranderna (15%) jimfort
med doktoranderna som ingick i en forskargrupp (7,5%)
tagit kontakt med likare som en foljd av problem i deras
arbetssituation. Aven sjukskrivningstalet var det dubbla
bland doktorander som arbetade ensamma, 6% av de en-
samarbetande och 3% av doktoranderna inom en forskar-
grupp uppgav att de hade varit sjukskrivna. Att ensamar-
betande doktorander verkar trivas simre giller oberoende
fakultet och bade inom gruppen av kvinnliga och manliga
doktorander. Som sirskilt problematisk framstod situatio-

nen emellertid f6r de ensamarbetande kvinnorna. Var fem-
te ensamarbetande kvinna (21%) hade varit i kontakt med
likare och nistan var tionde (8%) hade varit sjukskriven.

Ola Holmstrom

Mot denna bakgrund genomférdes en intervjustudie som
syftade till att férdjupa forstielsen for de ensamarbetande
doktorandernas studiesituation [2]. Varfor verkar ensamar-
betande doktorander trivas simre med sina forskarstudier
och varfor giller detta i hdgre grad for kvinnor dn f6r min?
Totalt sett genomfordes 26 intervjuer med ensamarbetande
doktorander vid Lunds universitet. Av dessa var 19 kvinnor
och 7 var min. Flest doktorerade inom Humanistiska och
teologiska fakulteterna (10), nigra bedrev sina forskarstu-
dier vid Naturvetenskapliga (4), Samhillsvetenskapliga (4)
och Medicinska fakulteten (4) och ytterligare nigra dokto-
rerade vid Lunds Tekniska Hogskola (1), Konstnirliga (2)
samt Juridiska fakulteten (1).

I intervjumaterialet framerider en rad olika problembilder
och dessa analyseras utifrin teoretiska perspektiv pad en-
samhet, socialisation och erkinnande. Aven om resultaten
baseras pa intervjuer med ensamarbetande doktorander
saknar de inte relevans for andra doktorander in de som
arbetar ensamma. Flera problembilder beskrivs snarare som
generella problem, men som ensamarbetande doktorander
menas vara sirskilt sdrbara infor. Atc doktorera ensam eller
inom ramen for en forskargrupp handlar dirtill om grad-
visa skillnader snarare in om ndgra absoluta positioner.

Nir studiens doktorander reflekterar kring kinslor av en-
samhet framhiller de arbetsrelationernas kvalitativa di-
mension i form av innehall och nirhet, snarare in att rikta
fokus mot antalet personer i det personliga nitverket. I take
med att doktorander specialiseras inom sitt forskningsfilt,
i desto lidgre grad verkar de uppleva att det finns nigon ini-
tierad person att raidgora med. Detta ger upphov till ett oin-
friat behov av innehéllsliga diskussioner kring forsknings-
arbetet och en ofta stark kinsla av imnesmissig ensamhet
kan infinna sig.

Samtidigt som ensamhet kan vara problematiskt kan in-
divider sjilvvalt dra sig undan frin gruppen fér att upp-
na sina maél (se exempelvis [3] och [4]). Detta giller inte
minst for forskningsarbete som i hég grad forutsitter pe-
rioder av avskildhet. Doktoranderna i studien virnar om
den ofta langtgiende mojligheten till avskildhet, men de
problematiserar den ocksa. Att dra sig undan frin gruppen
handlar inte alltid om behov av enskild forskningstid. Det
kan ocksa handla om att undvika arbetsuppgifter eller si-
tuationer som upplevs som svara och besvirliga och sidana
undvikandestrategier kan leda bide mot en isolerad dokto-
randtillvaro och starkt insnivade méjligheter till en fortsatt
akademisk karriir.

Doktoranders professionella socialisation handlar om vi-
gen frin att vara nykomlingar i akademin till att bli en
del av institutionens och vetenskapssamhillets gemenskap.
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Detta ir inte ndgon alltigenom enkel process. Studiens
doktorander problematiserar framférallt ett individualis-
tiskt forhillningssite till arbetet som kan upplevas som
svart att forstd och navigera i. Detta handlar bland annat
om att en del seniora forskare menas formedla en bild av
avhandlingsarbetet som en ensam och svar kamp. I samma
utstrickning som férhallningssittet fir fiste i en forskarut-
bildningsmiljé riskerar problem som doktorander upplever
bide att normaliseras och individualiseras. Detta innebir
i sin tur att doktoranders bekymmer blir betraktade som
naturliga inslag i forskarutbildningen och att de relateras
till individens firdigheter och férmigor snarare in till fors-
karutbildningen som en miljé och ett sammanhang. Flera
intervjupersoner framhéller att sidana tendenser blir sir-
skile problematiska for ensamarbetande doktorander och
att kvinnor tenderar att fara sirskilt illa i utpriglac indivi-
dualistiska forskarutbildningsmiljoer.

Doktoranders socialisationsprocess kan ocksd beskrivas
som en rorelse frin omedveten inkompetens till medveten
kompetens [5]. De allra flesta av doktoranderna som med-
verkar i studien kinner mycket tydligt igen sig i kinslan av
att vara omedvetet inkompetent. Detta innebir att deras
forsta tid i forskarutbildningen i olika grad priglades av en
kinsla av ovisshet, utan att de riktigt kunde avkoda vilken
kunskap eller information som de saknade. Detta pekar pa
betydelsen av att genomféra vilplanerade introduktions-
kurser och att forskarutbildningsmiljéer ir inkluderande.
Utan ett sammanhang riskerar vigen mot att bli medvetet
kompetent — som innebir att kunna navigera med sikerhet
och sjilvfortroende inom akademin — att bli en solitir resa
som inte alla klarar av.

Av intervjuerna framgir ocksd att doktorandstudier kan
vara forenade med starka kinslor av tvivel i relation till den
egna forméigan. Detta aktualiserar erkinnandets betydelse

i forskarutbildningen. Ett erkinnande kan forstds som en
bekriftelse av vad en person gjort eller presterat och ir pé s&
vis av grundliggande betydelse for att en individ utvecklar
en personlig identitet i form av en positiv sjilvbild [6]. Dir-
med kan erkinnandet ocksa sigas vara en central aspekt av
doktoranders socialisation, genom att fungera som en vik-
tig motbild till kinslor av tvivel och osikerhet. Samtidigt
framkommer att det kan finnas en stark diskrepans mellan
doktoranders behov av erkinnande och det faktiska erkin-
nande som de upplever att de fir inom forskarutbildningen.
P4 s vis kan de uppleva att de bedriver sin forskarutbild-
ning och sitt avhandlingsarbete med fa och i perioder inga
inslag alls av bekriftelse och erkinnande. Detta gor dokto-
randtillvaron svarare. Aven om det inte sker medvetet eller
utifrin ett ont uppsat kan ett uteblivet erkiinnande — eller
en icke-respons — liknas vid en missaktning [6]. Om fir-
digheter, progression och framsteg inte erkinns uteblir en
bekriftelse av doktorandernas professionella identitet och
de far istillet forsoka fylla ut hela sjilvbilden pa egen hand.
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Metoder for och effekter av att skapa ett
inkluderande studentklimat

Erfarenheter fran Linképings universitet

Mikael Asplund, Institutionen fér datavetenskap, Linképings universitet och Camilla Forsell, Institutionen for

teknik och naturvetenskap, Linképings universitet

Den roll som hogre utbildning fyller i samhillet handlar
inte bara om att tillgodose arbetsmarknaden med utbil-
dad personal. Det handlar minst lika mycket om att ge de
studerande mojligheter till personlig utveckling och chans
att paverka framtiden. Dessvirre fungerar idag ménga ut-
bildningar som filter dir personer som inte passar in i en
viss mall stdts bort. Bland tekniska och datavetenskapliga
utbildningar dr detta speciellt tydligt dir unga killar direke
frin gymnasiet, och ofta med starkt teknikintresse, utgdr
normen [1]. De studenter som idag liser dessa utbildning-
ar ir de som kommer att starta morgondagens Facebook,
Spotify, och Tesla. Med andra ord kommer de att piverka
samhillet i grunden och det blir en demokratifriga att ut-

bildningarna inte bara riktar in sig pa en liten grupp av
individer. P4 motsvarande sitt ir snedfordelningen i ménga
vardutbildningar och ldrarutbildningar lika fel at andra
hallet. Ménga utbildningar dras ocksd med problemet att
studenterna inte slutfor sina studier. Orsakerna till detta 4r
manga och komplexa, men det dr tydligt att en bidragande
faktor till avhopp bland manga ir kinslan av att, av nigon
anledning, inte passa in och kinna att man hér till. Det
ir sdledes ytterst viktigt att aktivt arbeta for och frimja
en inkluderande miljo, vilket skulle attrahera en heterogen
grupp av sdkande till utbildningarna och leda till 6kad ge-

nomstréomning.
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Vid Linképings universitet (LiU), tekniska fakulteten, be-
drivs sedan ett par ar ett projekt som syftar till just att for-
indra attityder och kultur for act skapa ett inkluderande
klimat. Formen fr arbetet vid LiU har varit ett antal work-
shops dir lirare och studierektorer bjuds in till en diskus-
sion kring studentbemétande. Syftet har varit att de ska
ges mojlighet att reflektera 6ver hur deras kurs(er) paverkar
programmets profil/identitet och dirmed i férlingningen
vilka studenter som soker sig till utbildningen och fullfsljer
den. Vidare var tanken att ge lirare verktyg for att kunna
dndra sin kurs i en positiv riktning till nytta f6r bdde de
studenter som gir programmen idag och presumtiva stu-
denter. Sammanlagt har 46 personer deltagit frin 4 olika
civilingenjérsutbildningar. Erfarenheterna frin dessa till-
fillen har varit mestadels positiva, men ocksd utmanande.
Det finns ndgra aspekter som ir speciellt virda att formedla
vidare till andra, hir tar vi upp tre av dessa.

(1) Asikter kring vikten av studentbemétande. En av ut-
gingspunkterna for workshopsdiskussionerna var att stu-
dentbemétande i bred bemirkelse (det vill siga inte bara
hur forelisaren tilltalar studenter, utan hur studenterna
upplever studiesituationen i stort), har stor paverkan pa
bide genomstrémning och snedrekrytering. Som stéd for
denna utgingspunkt kan nimnas Holmegaard med flera
[2] som visar i en dansk studie hur ungdomarnas studieval i
stor utstrickning handlar om identitet. Att vilja utbildning
ar ocksa en friga om att definiera sig sjilv. Denna premiss
delades inte av flera av deltagarna som sig det som helt se-
parata fragor. Det ir svért att skapa ett verkligt engage-
mang for frigor om studentbemétande om de inte upplevs
som viktiga for verksamheten i 6vrigt och det 4r en viktig
friga for fortsatt arbete vid LiU.

(2) Inslag av genus. Aven instillningen till genusfrigor har
visat sig vara vildigt olika i lirarkollegiet. Det fanns de som
arbetade aktive med dessa frigor och sig dem som vikriga.
I ett sammanhang lyftes det fram att diskussioner kring
genus tenderar att stanna p3 samma nivé och fér dem som

arbetar med frigorna aktivt behdvs det ndgot som tilldter
en djupare diskussion och analys. Det fanns ocksa de som
menade att det inte alls dr en viktig faktor i undervisnings-
situationen. Detta blev speciellt tydligt d4 vissa lirare me-
nade att de endast undervisar i ett imne och att deras an-
svar inte gir utanfdr att formedla sjilva imneskunskapen.

(3) Lirarna som tillging. Det framkom manga bra idéer
och forslag frin lirare och studierektorer under diskussio-
nerna. Det finns mycket kunskap, engagemang och vilja
och en viktig slutsats fran workshoparna var att dessa bor
lyftas upp dnnu mer bide utit och indt i organisationen.
Det framgick att lirarna inte alltid upplever att de dr delak-
tiga i beslut som fattas kring organisation och marknads-
foring.

Under workshoparna framkom det manga exempel pa hur
tekniska fakulteten vid LiU aktivt arbetar med studentbe-
métande och for att skapa ett inkluderande studentklimat
(pa vissa program eller fakultetsdvergripande). Hir nedan
lyfter vi fyra av dessa.

(1) Ingenjorsprofessionalism. Civilingenjorsprogrammen
i datateknik och mjukvaruteknik har en kurs i ingenjérs-
professionalism som gir éver programmens tre forsta dr. I
denna kurs fir studenterna tillfille att reflektera och disku-
tera frigor som annars inte tas upp pa ingenjorsutbildning-
ar. Studenterna skriver texter kring ett amne (till exempel
personlig ledning vilket innebir att planera och styra sin
egen tid) och liser den sedan hégt for andra studenter, med
efterfoljande diskussion. Hir ges studenterna tillfille att re-
flektera éver hur deras handlande paverkar andra och de fir
dven inblick i andra studenters situation.

(2) Genuskurs. Studenter som arbetar som amanuenser
och undervisar i nigon av kurserna pé tekniska fakulteten
vid LiU ska gi en genuskurs dir just frigor om bemétande
ar en central komponent. Kursen ir uppskattad och funge-
rar vil, men en brist i dagsliget dr att det inte ir alla som
undervisar som géir kursen.

Civilingenjorsstudenter vid Linkipings universitet, Foto: Thor Balkhed, Linkipings Universitet.
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(3) Differentierad undervisning. I kurser i programme-
ring och matematik pé flera program har man under ett
antal ar arbetat med differentierad undervisning. Under
de tva forsta terminerna av utbildningen erbjuds studenter
undervisning pa olika nivd baserat pd de férkunskaper de
har nir de bérjar. Undervisningen har varit uppskattad av
merparten av studenterna och dven framgangsrik vad gil-
ler kursernas genomstrdmning. Denna metod har tidigare
anvints med framgéing for att bredda programmeringsun-
dervisning och dirmed bredda rekryteringen till dataim-

net [3].

(4) Tydlighet gentemot studenter. Méinga av lirarna hade
utarbetade strategier for att skapa ett inkluderande klimat
pa sina kurser. Ett exempel pd detta ir att tydligt klargéra
for studenterna i bérjan av en kurs vad som ir forvintat av
dem och att detta ir nigot som vi anser ir viktigt.

Avslutningsvis konstaterar vi att arbetet vid LiU har be-
drivits genom diskussioner med lirare och studierektorer.
Dock har det framkommit av undersdkningar att problem
med bemotande ofta kommer frin andra studenter och vi
undersdker nu former for att arbeta med studenter pa lik-
nande sitt.
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Co-creation mellan larare, studenter och
bibliotekarier i skapandet av e-larobjekt

Medskapande for 6kat engagemang och battre djupinlarning

Lina Ahlgren, Lunds Tekniska Hégskolas bibliotek, Linda Grandsj6, Samhillsvetenskapliga fakultetens bibliotek,
Annika Nilsson, Fysik- och astronomibiblioteket, Lunds universitet

De senaste dren har co-creation (medskapande) och e-li-
rande inom hdgre utbildning uppmirksammats i den peda-
gogiska diskursen. Bovill med flera talar om medskapande
inom hégre utbildning som att “co-creation of learning and
teaching occurs when staff and students work collaborative-
ly with one another to create components of curricula and/
or pedagogical approaches” [1]. Forskning visar att studen-
ters mdjlighet att sjilv piverka undervisningens form och
innehall kan leda till 6kat engagemang och bittre djupin-
lirning [2]-[4]. Co-creation kan vara en vig att n dit.

Vi har tillsammans med bibliotekarier vid universitetsbib-
lioteken i Lund, Bergen och Arhus arbetat i ett nordiskt
projekt for att i co-creation med lirare och studenter ta
fram e-lirobjekt om informationskompetens i en dmnes-
kontext. Informationskompetens kan kort beskrivas som
formdgan att finna, anvinda och kritiskt forhélla sig till
information. E-lirande 6kar studenternas flexibilitet i tid
och rum och skapar aktivitet i och utanfér klassrummet. P4
sd sitt férdjupas och forbictras inlirningen. Projektet har
resulterat i en mingd e-lirobjekt, allt frén asynkrona resur-
ser sdsom quizzar, online-tutorials, filmer och podcasts till
synkrona med omrdstningar och ordmoln som anvinds i
lektionssalen.

Co-creation har varit dominerande i projektet for att finga
upp vilka aspekter av informationskompetens som studen-
ter behover fordjupad forstdelse av. Utifrén erfarenheter
frin samarbetsprojektet exemplifierar vi nagra av de férde-
lar och utmaningar co-creation kan ge upphov till.

Vad ger co-creation fér mervirde och for vem?

Vanligtvis sker co-creation mellan studenter och lirare.
Det som ir speciellt i vart projekt dr att tre parter deltagit:
studenter, lirare och bibliotekarier. Amneslirarna har inte
alltid vetskap om vad bibliotekarierna lir studenterna vid
sina undervisningstillfillen. P4 samma sitt har biblioteka-
rier inte alltid insyn i hur kursen ir uppbyggd och vad stu-
denterna behover. Bibliotekarierna har genom co-creation
fact ldrarnas och studenternas synpunkter och dirmed blir
momenten kring informationskompetens mer relevanta i
utbildningen, bade innehallsmissigt och tidsmissigt.

De tre samarbetsparterna har bidragit med olika kompe-
tenser. Studenterna har kunnat paverka bdde tematiken och
vad de behover lira sig mer om inom informationskompe-
tens. Lirare och studenter har kunnat styra vilken informa-
tionskompetens som behdvs vid olika moment. Lirarna har
exempelvis kunnat vilja ut for kursen limpliga killor for
killkritisk granskning och sitta e-ldrobjektet i ritt kontext
vid ritt tidpunke. Bibliotekarierna har fungerat som facili-
tatorer och har bidragit med kunskap kring informations-
kompetens. I flertalet fall har bibliotekarierna utvecklat e-
lirobjekten och genomfért de lirmoment dir de anvinds.

Processen har synliggjort de medverkandes olika kompe-
tenser infdr varandra. Co-creation har varit ett sitt att tyd-
liggdra for studenterna att informationskompetens hjilper
dem i studierna, ir starkt kopplad till det imne de liser och
ir en del av de akademiska firdigheter de behover.
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Det har varit oerhrt positivt att kunna ge studenterna in-
flytande 6ver sin utbildning. Att vara med i planeringspro-
cessen ger incitament for studenterna att delta i bibliotekets
undervisning samt anvinda de resurser som skapats.

De férdelar med co-creation vi upplevt i vart projekt kan
sammanfattas i nedanstiende punkter:

e Bechovsstyrda e-lirobjekt - ritt kompetens 6vas nir stu-
denten har behovet

e Amneskontext och relevans - informationskompetens
relaterat till Amnet

¢ Relationer och inflytande - studenter kan piverka sin
utbildning och det skapas kontakter for framtida sam-
arbeten kring e-lirande och informationskompetens
mellan lirare, bibliotekarier och studenter

Ar alla vilkomna som medskapare?

I virt projekt har ett flertal studenter varit verksamma
inom kéren, arbetat som mentorer eller pé bibliotek. Forsk-
ning har visat pd att det oftast dr studievana studenter som
deltar i den hir sortens samarbeten [5]. Risken ir att vi mis-
sat viktiga erfarenheter och synpunkter frin studieovana
studenter och studenter med lis- och skrivsvérigheter. Alla
som vill arbeta med co-creation som involverar studenter
bér fundera over hur de kan engagera studenter med an-
nan bakgrund. Kanske ir det just de studenter som har
mest nytta av och dven mest att bidra med i den hir sortens
samarbete. En annan utmaning med studentdeltagande i
co-creation ir att det inte alltid 4r samma studenter som ir
med i borjan av projektet som i slutet. Hur motiverar vi stu-
denter till atc delta nir resultatet inte kommer dem sjilva,
utan forst nista termins studenter, tillgodo?

Vid universitet och hégskola ser vi att det finns fler potenti-
ella samarbetsparter infor framtida co-creation-projekt, till
exempel anstillda vid Avdelningen for pedagogiskt stdd,

Studieverkstaden, Genombrottet eller AHU (enheter med
anknytning till pedagogiskt stéd och/eller forskning vid
Lunds universitet). Vad giller anknytning till arbetslivet
och studenternas livslinga lirande kan redan yrkesverk-
samma och alumner vara intressanta medskapare.

Hur kan vi arbeta med co-creation i framtiden?

Vi ser projektet som en startpunkt for framtida samarbeten.
Det ir ldte att bli entusiastisk och vilja engagera si ménga
som mojligt i co-creation, men man maste vara medveten
om att det kriver bade tid och pengar. For att f3 till stdnd
varaktiga samarbeten krivs att man tar resursfrigan pid
allvar. T samarbetsprojektet har bade lirare och bibliote-
karier arbetat inom sina ordinarie tjinster, ingen arbetstid
har varit avsatt for att utveckla varken samarbete eller e-
lirobjekt. Detta kan ha forsvirat samarbetet da det varit
svart att hitta tider f6r moten eller hinna ge aterkoppling.
Studenterna har inte kunnat erbjudas nagon ersittning fér
sin medverkan i projektet utan har deltagit gratis och pa
sin lediga tid. Lirare méste f3 tid for utveckling och vida-
reutveckling. Bibliotekarier behover fa utrymme att arbeta
med utveckling inom befintlig tjinst. Studenter bor ocksa
fa ersittning, antingen ekonomiskt eller p& annat sitt.

Aven om co-creation kriver mycket av de som deltar, 6ver-
viger indé fordelarna. Mojligheten att fi reda pé studen-
ternas behov inom informationskompetens har gjort att vi
kunnat anpassa lirobjekten sé att studenterna kan trina de
kompetenser de kinner sig osikra pd. Ett nirmare samar-
bete med ldrarna har bland annat medfért att lirobjekten i
informationskompetens kommer in nir studenterna behs-
ver dem. Genom samarbete och respekt for varandras erfa-
renheter och kunskap kan vi skapa relevant undervisning
och fruktbara relationer som gynnar alla parter.

Ovanstdende text ir ett sammandrag av ett paper inskickat
till Lunds universitets pedagogiska utvecklingskonferens 2017.

Linda Grandsjo, Lina Ablgren och Annika Nilsson
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LTH:s Hogskolepedagogiska
kompetensutvecklingskurser varen 2018

Nedan ges en kortfattad information om de olika hogskolepe-
dagogiska kompetensutvecklingskurser som ges av Genom-
brottet under viren 2018. Férutom de allminna hogskole-
pedagogiska dversikeskurserna erbjuds dven mer praktiknira
kurser samt individuella férdjupningskurser med forhopp-
ningen att kunna méta intresseméngfalden bland lirarna.
For utforligare information (kurstider, detaljerat kursinne-
hall, med mera) hinvisas till Genombrottets hemsida http://
www.lth.se/genombrottet/, dir det ocksd finns information
om kurser av andra kursgivare 6ppna for LTH:s ldrare.

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (3v)

Kursen riktar sig frimst till doktorander och nyanstillda
lirare och ir en valbar kurs inom den behorighetsgivande
hégskolepedagogiska utbildningen, samt inom forskarut-
bildningen vid LTH. Kursen ger en introduktion till hog-
skolepedagogik och aktuell forskning inom omridet. Minga
kursmoment bygger pd deltagarnas egna erfarenheter, som
knyts till pedagogisk teori. Studenters lirande och situation,
examinationens betydelse och mekanismer, olika undervis-
ningsmetoder, kommunikation och lirarens roll ir exempel
pa omraden som behandlas under kursen. Kursen syftar till
att introducera deltagarna i ett tinkande kring universitets-
pedagogiska frigor och dirmed cka deras formaga att fatta
beslut i undervisningen som gagnar alla studenters lirande.
Kursen syftar ocksa till att ge deltagarna en pedagogisk
grund att bygga vidare pa i deras arbete som lirare vid LTH.
Kursen inleds med en kursvecka (fem heldagar) dir forelis-
ningar varvas med gruppovningar och eget arbete. Sedan
foljer ett projektarbete i grupp som skall redovisas tre till
fem veckor senare, samt en individuell reflektionsuppgift.
Sista ans6kningsdag dr 15 april 2018 och kursen startar 14
maj 2018.

Kom ihag

NU2018, 9-11 oktober 2018, Visterds. NU, som stir for
Nitverk och Utveckling, 4r en nationell konferens som an-
ordnas vartannat &r och vinder sig till alla som ir engage-
rade i svensk hégre utbildning. Huvudsyftet med konfe-
rensen ir att frimja pedagogiskt utvecklingsarbete genom
att erbjuda en métesplats for spridning, dialog och debatt.
NU2018 ir den sjitte NU-konferensen i ordningen. Konfe-
rensens huvudtema Det akademiska lirarskapet motsvarar

Projektbaserad kollegiekurs (2v)

Projektbaserad kollegieckurs dr en valbar kurs inom den
behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen vid
LTH och vinder sig frimst till grupper av lirare som delar
samma pedagogiska sammanhang. Kursen ges pa forfrigan
i samarbete med den organisatoriska enhet dir deltagarna
delar det pedagogiska sammanhanget. Kursen syftar till
att ge en grupp lirare, som delar ett socialt sammanhang
(dmne, avdelning, etcetera), mojlighet att tillsammans for-
djupa sig i for dem relevanta pedagogiska frigestillningar.
Kursens huvuddel ir ett projektarbete, som i normalfallet
genomfors i grupp och som behandlar en fér deltagarna
relevant pedagogisk frigestillning. Projekten rapporteras
skriftligt och muntligt inom kursen. Rapporten skall halla
en sidan kvalitet att den kan lisas av andra lirare inom
Lund universitet. Férutom projektet ges inom kursen ett
antal schemalagda seminarier, vars huvudsyfte ir att stédja
arbetet med rapporten. Litteraturstudier relevanta for pro-
jektet tillkommer.

Projektbaserad Hogskolepedagogisk kurs for
adjungerade larare (1v)

Hogskolepedagogisk kurs for adjungerade lirare ir en kurs
inom den behérighetsgivande hégskolepedagogiska utbild-
ningen vid LTH. Kursen ir en variant av LT Hs 6versikeskur-
ser i hogskolepedagogik och riktar sig till adjungerade lirare,
som har sin huvudsakliga verksamhet i niringsliv och myn-
digheter utanfér universitetsverksamheten. Fér tilleride till
kursen krivs att man ir anstilld som adjungerad lirare vid
LTH. Samtliga adjungerade lirare vid LTH har tilleride cill
kursen (ingen platsbegrinsning) och kursen ges pa begiran.

det internationella begreppet Scholarship of Teaching and
Learning (SoT'L), dir diskussionen om pedagogisk utveck-
ling inom hogre utbildning har sin grund i ett vetenskapligt
forhallningssict. Konferensen kommer att belysa komplexi-
teten i det akademiska lirarskapet och lyfter fram mojlig-
heter och utmaningar i att utveckla en pedagogisk praktik
i hogskolan med ett vetenskapligt forhillningssite cill stu-
denters lirande och till pedagogiskt utvecklingsarbete.
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renstemat “Det akademiska ldrarskapet” och dess tre un-
derteman som belyser perspektiven studenten, liraren och
hoégskolan. Bidrag skickas in i form av ett abstract pa 300-
500 ord plus referenser pd svenska, danska, norska eller
engelska senast 1 april. Besked om antagna bidrag skickas ut
1 maj efter ett peer-review forfarande. Konferensdeltagaren
markerar énskat presentationsformat, samt om presentatio-
nen dnskas hillas pa svenska, danska, norska eller engelska.
Presentationsformaten har féljande rubriker: Lev som du
lir, Beritta for andra, Diskutera och fé terkoppling, Pitcha
en idé och Dejta en kollega. Utforliga beskrivningar av pre-
sentationsformaten samt tillhérande bedémningskriterier
finns pa konferenshemsidan: http://nu2018.se/.

ISSOTLI8, 24-17 oktober 2018, Bergen, Norge. ISSOTL
conferences convene faculty members, staff, and students
from across the disciplines and around the world as a com-
munity that fosters inquiry and disseminates findings about
what improves and articulates postsecondary learning and
teaching. This purpose leads to an inherently complex con-
ference culture: participants with diverse backgrounds and
common goals. ISSOTL conference participants bring high
aspirations to do important work - to improve learning and
teaching in higher education and to contribute to what’s
known about meaningful student learning. The ISSOTL18
conference theme, Toward a learning culture, opens a space
for discussions about the collegial, cultural, interprofes-
sional and interpersonal dimensions of the Scholarship of
Teaching and Learning:

e Aculture for learning: How do we generate and sustain
meaningful teaching and learning that have a lasting
impact, within and across courses, programs, depart-
ments and institutions?

* A culture of learners: How do we engage and support
the many players and complex relationships that to-
gether comprise a learning environment?

* Aninclusive learning culture: What happens when we
connect student learning to life and work experiences
beyond the (physical or virtual) classroom?

Kontakt

Anders.Ahlberg@lth.lu.se, 046-2227155
Roy.Andersson@cs.lth.se, 046-2224907
Jennifer.Lofgreen@lth.lu.se, 046-222 04 48
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 046-2223455
Thomas.Olsson@lth.lu.se, 046-2227690
Linda.Price@beds.ac.uk
Torgny.Roxa@lth.lu.se, 046-222 94 48

Hemsida: www.lth.se/genombrottet

higher education?

Deadline for proposal submissions April 1 2018. Notifica-
tions sent to proposal submitte June 1 2018. More informa-
tion on: http://www.issotl.com/issotl15/node/232.

LTHs 10:e Pedagogiska Inspirationskonferens, 6 decem-
ber 2018, Lund. LTHs Pedagogiska Inspirationskonferens
ir en regelbunden konferens for att 6ka majligheterna till
samverkan och utbyte av pedagogiska erfarenheter. Konfe-
rensen har funnits sedan 2003 och arrangeras av Genom-
brottet, LTHs pedagogiska stéd- och utvecklingsenhet.

*  bidrag limnas senast 13 september (cirka 300 ord)
*  antagna bidrag meddelas senast 4 oktober

e fulltext (cirka 1300 ord) skall foreligga senast 1 no-
vember (instruktioner och mallhinvisningar finns i
det mail alla accepterade konferensbidrag far, skickat
till bidragsinlimnaren)

Mer detaljerad information kommer att liggas ut pé konfe-
renshemsidan: http://www.Ith.se/genombrottet/Iths-peda-
gogiska-inspirationskonferens/.
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Ingrid.Svensson@bme.lth.se, 046-2227525
Lisbeth. Tempte@lth.lu.se, 046-2223122 (kursanmilan)
Per.Warfvinge@chemeng,.Ith.se, 046-2223626
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