Brandingenjorsutbildning pa teknisk hdgskola
av Robert Jonsson

Att brandingenjorsutbildningen skulle féréndrats hade utretts |ange, men hur skulle det bli. Ja
en sak som &r siker &r att det inte blev som man hade ténkt. Onskeméalen var en
civilingenjorsutbildning. Fordaget som |&g pa bordet var foljande: En tva och ett halvt arig
utbildning pa teknisk htgskola och en ettdrig praktikperiod pa civilforsvarsanlaggningen i
Revingeby och Malmo brandkérs dvningsfélt. "De fores agna praktikstudierna &r, som jag ser
det, i forsta hand att betrakta som en behdrighetsutbildning for blivande brandchefer och inte
en ingenjorsutbildning i egentlig bemérkelse. Praktikstudierna bor darfér ligga utanfor gélva
brandingenjdrsutbildningen i hégskolan men utgora ett behorighetskrav for brandchefer.” En
kortare brandmannautbildning skulle ocksa ingd. Hogskoleuthildningen skulle i méjligaste man
integreras med civilingenjorsuthildningens forsta ar pa vag- och vattenbyggnadslinjen,
kompletterad med férebyggande brandskydd och forvaltningskunskap. De senare kurserna
skulle samordnas med de for brandméstare och ges pa hogskolan.

En s&dan uppléaggning kunde naturligtvis inte leva upp till formuleringen i propositionen;
"Brandskyddsfragor av olika slag har av tradition behandlats ganska schematiskt och i stor
utstrackning baserats pa erfarenhet, " tumregler ", eller paresultat av enkla provningar. ... stor
knapphet pa utvecklingsarbete... besvarande brist pa brandskyddstekniskt valutbildad personal
med kompetens att pa vetenskaplig / teknisk grund angripa skyddstekniska problem .

Var denna utbildning ligga var foremdl fér mycket diskussion innan propositionen kom. Lund
& det géavklara svaret for dar finns ju forskningen. "Enligt riksdagens bedut skall principen om
ett samband mellan forskning och grundlaggande utbildning vara en central del i det fortsatta
reform- och utvecklingsarbetet inom hogskolan." Riktigt sa enkelt var det nu inte. Enligt andra
safanns ju kunskapen och kompetensen i Stockholm. Placering i Stockholm forordades av
Statens Brandndmnd, SKAF, Svenska Brandbefélets Riksforbund, CF m.fl. En maktkamp
pagick, och tack vare Ove Petterssons gedigna arbete under en lang tid och framforallt hans
insatser i slutskedet , gjorde att vi mottog det glada beskedet i ma 1985. Detta firades med
tarta och champagne.

Det var forst nu jag komini bilden. Jag som har bestamda asikter, stora visioner och &r
omdjlig att styra och kontrollera skulle alltsa leda denna verksamhet. Ove Pettersson fick andra
viktiga uppgifter sdsom rektor for Lunds tekniska och naturvetenskapliga hogskola. Han foljde
var verksamhet mycket néra genom att han var linjenamndens ordférande fram t o m hésten
1993. Motstandarna som skrattade, fnyste och hanade oss gjorde det extra inspirerande och
utmanande. Tack skal ni ha, i annat fall kanske det inte hade blivit sa bra. Nu klev Skanes
brandchefer, med Claes Thorell i spetsenini handlingen. Vi skall stétta er, och sd blev Claes
och Helsingborgs brandférsvar min fadder. Information, PR och férankring av varaidéer i rétt
kretsar mm skotte Claes m.fl. God hjélp fick vi ocksa av forre brandchefen i Malmo, Bengt
Lindell.

Ingenting gors gratis. Dom utlovade planeringsmedien blev vi snuvade pa. Den utlovade
brandingenjoren som skulle jobba hos ossi tva & med kursutveckling fick vi inte utan fick ndja
oss med 150kkr istéllet. Jag &r Gvertygad om att hade vi varit i Stockholm sa hade vi fatt vara
utlovade miljoner. Budgeten vi fick fran utbildningsdepartementet for att drivalinjen var
knaper. Den rackte i och for sig till att drivalinjen enligt férdlaget ovan, men det hade vi inte



en tanke pa att folja. Fran ett protokoll med den interimistiska linjenamnden 860324, kan man
l&sa; "De nu foreliggande planerna painnehdl i brandingenjordlinjen kan inte genomforas inom
ramen for tilldelade resurser. Detta har bl avisatsi en detaljerad budget. | forhallande till
planerat kursutbud &r linjenamnden inte beredd att sénka ambitionsnivan. Det & béttre att inte
starta utbildningen vilket i sin tur & helt oacceptabelt med hansyn till samhéllets behov." Med
en stor portion skickligt forhandlande avgjordes fragan pa restaurang Petri Pumpai Lund med
Ove, Sven-Erik, jag och en representant fran uthildningsdepartementet. Vi fick en stor kning
av varaandag.

Nu startade planeringen. Hogskolan blev snabbt av med kursernai férvaltning och
forebyggande brandskydd for brandméstare. Ett stort planeringsarbete genomfordes. | vart fall
sa hade vi inga forebilder, utan vi fick gora det mesta jdva. Sven-Erik skotte i huvudsak den
brandtekniska delen och jag resten. | augusti 1986 sa kom da de forsta studenterna och hjulen
borjade rulla. Manga rykten cirkulerade om hur utbildningen var planerad. Ett var att vi hade
tryckt ihop kurser motsvarande 160 poang till 100. Efter ett par veckor blev det panik bland
BI86, arbetsbordan var for stor. Ingen aldrekurs hade man att relateratill. Vi fick skjuta pa
vissa kursdelar och paniken lade sig. Senare insdg studenterna sitt misstag eller var det sant?

Tiden gick och arbetet rullade pa med 70 timmars arbetsvecka. Bristen pa brandingenjorer var
sa stor att Raddningsverket genomforde den "gamla’ utbildningen en gang till. Avsikten var bl
aatt ta hand om de "langvagare" som sedan lange hade forberett sig for att 1asatill
brandingenjor. Mycket lovvért om det nu hade blivit s3, men mantogin direkt fran gymnasiet
ocksa., och tva hoppade av vér uthildning for att ga den "gamla’.

Bristen pa brandingenjorer i kommunal tjanst blev tyvérr inte mindre nér vi upptéckte att
endast 10 av arskursens studenter valde att gai Revinge. Dom andra trodde att man bara
behdvde ga dar om man skulle bli brandchef. Det hade varit otydliga formuleringar nér det
géllde just denna praktiska utbildning i réddningstjanst.

Nu stélldes kraven pa att vi skulle fordubbla antagningen till 50 elever f o m 1988. Bristféliga
analyser mm 1&g bakom kravet. Idag har vi ju facit i hand. Det som har réddat situationen &r att
brandingenjorer far arbete inom manga omraden utanfor kommunal raddningstjanst. Vi gick till
sist med pa att fordubbla antagningen , efter hot som att den "gamla' utbildningen skulle starta
igen och att Svenska Brandforsvarsféreningen skulle borja utbilda brandingenjorer. Kravet som
vi hade var att vi skulle fa pengar till det 6kande intaget. Det fick vi nu inte, men daremot till
att oka intagningen till 30 elever.

Nar vi sedan forsokte atergatill 25 platser till forman for fort- och vidareutbildning blev det
tvarstopp. Nu kom forslag upp om att starta en brandingenjorsutbildning i Umed, om det inte
var sd att vi beholl véra 30 platser. Fortfarande var jag orolig for den framtida
arbetsmarknaden, men som tur & sa hade jag fel. Andra branscher har anstéllt brandingenjorer.
Bland de som examinerats ifran Lund arbetar 53% inom kommunal raddningstjanst.

Civilingenjorsutbildning, uthildningslangd och huvudmannaskap har sténdigt varit en fréga for
diskussion. Forslag pa forlangning till 120 poang diskuterades redan innan de forsta eleverna
kom 1986. Ur linjenamndsprotokoll 851203, "... begéra att utbildningen forlangs till minst 120
p, motiverat med hansyn till samhéllets behov av att 6ka kvalitén i utbildningen." Detta var
valdigt néra att genomféras f o m hosten 1990. Det skulle dock drdja ytterligare tid.
Forlangning var ocksa aktuell f o m hosten 1993, men stupade pa att finansieringen skulle ske



genom nerdragning av platsantalet till 25. Efter det kravde utbildningsdepartementet en
ordentlig utredning och stod fran andra myndigheter for att kunna genomfora en forlangning.
Forlangning till 140 poang genomfordes f o m lasdret 94/95 och resursernatillfordes lokalt. |
samtliga utredningar och framstallningar om forlangd utbildning var det Ove Pettersson som
gjorde de storainsatserna.

For narvarande tycks bade vi och Raddningsverket vara mycket néjda med nuvarande ordning.
Mycket samarbete mm forekommer pa manga plan. Det tar ett antal & att fatva olika kulturer
att acceptera varandra.

Vad vi gor nu kénner ni forhoppningsvistill. Vi foljer inte utvecklingen - vi leder den.!
Vi & indtitutionens lérare, examinerade brandingenjorer och linjens teknologer.

Utbildningen av brandingenjérer &r inte for dagens behov, utan fér morgondagens.



