DIGICAMPUS - STUDENTPERSPEKTIVET

Det ar inte langre relevant att skarpt sarskilja digitala
larmiljoer fran vara analoga miljder pa campus. Vi kan
nyttja campusundervisningen till fantastiskt bra saker, men
vi maste ocksa acceptera att ur studentens perspektiv sa
bildar analogt och digitalt en helhet. Det som ar viktigt for
studenterna handlar valdigt lite om vilka exakta verktyg vi
anvander (sa lange de far studenterna att grava djupare i
kursinnehallet).

Det har gjorts flera internationella utvarderingar om
studenters anvandning av digitala verktyg men jag har inte
hittat nagon som faktiskt har undersokt vad studenterna
sjalva uppfattar som viktigast. Darfor har jag under varen
tittat lite ndrmare pa fragan och hittat tre viktiga punkter,
som i och for sig inte nédvandigtvis kanns som nagon stor
dverraskning.

Det som studenterna upplever som viktigast for att en
digital larmiljo ska stddja det egna larandet tycks vara:

e Strukturen pa materialet. En god struktur behover
synliggora kursinnehallet. Kanske handlar det om att

strukturen synliggor vad som forvantas vecka for vecka,

eller att pa annat satt strukturera materialet sa att det
overensstammer med hur studenten forvantas angripa
det.

o Maodjligheter till egen planering (tillgdnglighet).
Studenterna uppskattar transparens som gor det
mojligt att forstd vad som missas vid sjukdom eller att
veta vad som bor angripas harnast for att ligga steget
fore.

o Modjligheter till att sjalv arbeta aktivt och att kanna
sig motiverad att gora det. Motivationen antas starkas
redan av punkt 1 och 2 ovan. Om kursmiljon kanns
som en trygg plats dar man kan lita pa materialets
relevans och struktur blir ocksa installningen till att
jobba med det mer positiv. Studenterna uppskattar
vidare mojligheter att aktivt arbeta med materialet,
bade pa ett satt som gor att de kanner att de verkligen
klarat av ndgot och som gor att de aktivt far 6va och
prova sina kunskaper efterhand som de vaxer fram.

Sjalv alskar jag campusundervisning men havdar samtidigt
att digitala verktyg kan 6ppna dorren for mer aktivt arbete
med kursmaterialet. Det betyder inte att det automatiskt
blir bra undervisning bara for att studenterna diskuterar i
breakout rooms eller skriver inldgg pa ett forum; nej, vi
maste fraga oss: vad vill vi att studenterna ska tanka pa nar
de dgnar tid at kursen? Och hur kan vi stimulera just det
tankandet? Jag vill alltsa inte att vi har fokus pa vad
studenterna tanker OM kursen utan snarare vad de ténker
PA medan de studerar i kursen, och hur man kan motivera
dem till att grava djupare och djupare.

Jag hoppas att vi i framtiden kan lamna den initiala
paniken och funderingarna kring “var ska jag klicka for
att...” for att istallet tdnka bredare, vildare och helt nytt i
termer av digital teknik for att stddja larande.

Sandra Nilsson
Universitetsadjunkt i Datavetenskap och Pedagogisk
utvecklare pa Genombrottet
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Externa bedomare for den pedagogiska akademin

THOMAS OLSSON, GENOMBROTTET

Efter 2020-ars ansdknings- och bedémningsprocess har
fem nya larare antagits till LTH:s Pedagogiska Akademi.
Infér beddmningen 2018 infordes nya “Riktlinjer for
antagning till LTHs Pedagogiska Akademi och erhallande
av kompetensgraden Excellent Teaching Practitioner
(ETP)”. Nar det galler beddmningsprocessen har
bedémargruppen utdkats med en extern bedémare (fran
ett annat larosdte) och TLTH ges innan
bedémningsprocessen startar mojlighet att yttra sig éver
de sokande lararna med fokus pa hur de fungerar i sin
pedagogiska praktik i relationen med de studerande.

LTH har anvant externa beddmare i bedémningsprocessen
vid tre beddmningsomgangar och erfarenheterna ar
mycket goda. De externa bedémarna laser de sdkandes
portféljer och har en central roll under slutmotet med
samtliga bedémare dar arets bedémningsarbete och alla
ansokningar diskuteras. De externa bedémarna har
kommit fran Uppsala universitet, Umea universitet samt
Norges arktiska universitet (Tromsg).

De externa bedomarna skriver en sammanfattande rapport
och har haft synpunkter pa, och resonerat kring, saval
beddmningsprocessen som enskilda ansékningar. LTH:s
Pedagogiska Akademi ar val kand i Sverige och Norge och
beddmarna visar genomgaende ett hogt fortroende for
processen och lyfter fram LTH som en inspirationskalla for
manga larosaten. Man diskuterar fragor som betydelsen av
intervjuer, meritering som en kollektiv angeldgenhet, den
interna dialogen om larande och undervisning, hur lokala
kontexter paverkar olika sbkande samt hur och nar i
processen externa sakkunniga bast kan anvandas.
Kriteriernas innehall och utformning &r en annan viktig
fraga som behandlas och LTH kanske behéver fundera pa
om inte pedagogiskt ledarskap borde tydliggdras battre
och dven hur man ser pa mangsidighet i relation till
undervisningskompetensen.

Maja Elmgren fran Uppsala universitet avslutade bland
annat sin rapport 2018 med att skriva: “Mitt
sammanfattande intryck &r att processen haller en hog
kvalitet och att de stkande kan kanna fortroende for att
de far en rattvis bedémning. Det rddde ocksa stor
samstammighet med mina prelimindra bedémningar av
ansokningarna, med de bedémningar som hade gjorts av
beddmargruppen infor vart gemensamma mote. Efter
diskussionen hade jag inga betankligheter att stalla mig
bakom de slutgiltiga utldatandena.” och "Kollegial

bedémning kraver insikter i professionen och de
sammanhang i vilka de som ska bed®mas verkar. Det &r
darfor en styrka att processen &r val integrerad med
kollegor som har god kannedom om praktiken och
forutsattningarna for pedagogisk verksamhet. Samtidigt
bor den akademiska kollegiala bedémningen inte bli alltfor
intern. Darfor ser jag mycket positivt pa att LTH har valt att
bjuda in en extern bedémare, och férordar att detta
initiativ kommer att foljas upp genom att nya externa
beddémare, som kan ge sin syn pa enskilda bedémningar
och perspektiv pa processen, inbjuds kommande ar.”

Las mer om den Pedagogiska Akademin pa hemsidan:
http://www.lIth.se/genombrottet/Iths-pedagogiska-
akademi/.

2020 ars nya ETP-lirare

ALEXANDER CEDERGREN,
INSTITUTIONEN FOR BYGG- OCH MILJOTEKNOLOGI.

Alexander utgar fran tre karnprinciper fér undervisning och
studenters ldrande. Genom att visa sitt eget intresse for
amnet, dela personliga upplevelser och insikter och
forklara amnets relevans for andra kurser och den framtida
karriagren stimulerar Alexander studenternas intresse och
nyfikenhet och 6kar darmed deras motivation. Nasta
princip handlar om variation i undervisnings- och larande-
aktiviteter och har galler det att ge studenterna maojligheter
att uppfatta ett visst fenomen pa olika satt och fran olika
perspektiv. Alexander uppfattar konceptet variation i en vid
mening och inkluderar variationer av aktiviteter, litteratur,
exempel och vetenskapliga perspektiv. Den tredje principen
ar konstruktiv ldnkning som Alexander anvander dels
overgripande pa kursniva men ibland ocksa pa enskild
lektionsniva. Det hjalper studenterna att se hur olika
moment passar in i en stérre helhet.

Alexander visar ocksa pa ett konstruktivt satt hur han
lyckats vanda en misslyckad pedagogisk forandring till en
utmanande upplevelse for utveckling och férandring. Det
handlar om risker med samlasning mellan olika
studentgrupper och Alexander analyserar, genom ett
detaljerat och komplext pedagogiskt resonemang, majliga
orsaker till studenternas missndje och han visar med
kvalitativa indikatorer hur kvaliteten pa larandet, efter nya
forandringar, har okat.



ANNA PETERSSON,
INSTITUTIONEN FOR ARKITEKTUR OCH BYGGD MILIO

Anna undervisar i amnet design. Hon stravar efter att
utveckla studenternas kreativa férméga och det
pedagogiska uppldagget bygger pa saval forskningsbaserat
som problembaserat larande. Kursuppgifter innehaller
vanligen olika faser som handlar om forskning, form och
utférande. Studenter upplever ofta osdkerheten i en
kreativ designprocess som problematisk och de beh&ver
kontinuerligt stdd av kursledare och handledare. Anna
anser att det ar viktigt att studenterna lar sig leva med
osakerheten och att de inte beslutar sig for en viss design
alltfor tidigt i den kreativa processen.

Processen som utvecklar en person inom en viss kultur
(enculturation) innebdr att studenter forvarvar varderingar
och normer och att denna process forandrar dem och
deras satt att agera inom den, delvis nya, varld eller kultur
som de blir en del av. Detta dr en nddvandighet men det
innebar ocksa en risk att designstudenterna reproducerar
likhet i stallet for mangfald och innovation. Annas
viktigaste undervisningsprincip innebdar att hon vill
motverka en begransande och alltfér snav larandeprocess
genom att synliggdra outtalade normer och varderingar i
designprocesser.

FRIDA SANDBERG,
INSTITUTIONEN FOR BIOMEDICINSK TEKNIK

Fridas viktigaste princip nar det galler undervisning handlar
om motivation. Hon poangterar betydelsen av inre
motivation och forsoker utforma larandeaktiviteter som ar
meningsfulla fér studenter och som ofta innehaller
kopplingar till problemstallningar utanfor akademin.
Konstruktiv Iankning mellan larandemal, larandeaktiviteter
och examination &r ocksa viktig for Frida och speciellt olika
typer av summativ och formativ bedémning. Frida &r man
om en stodjande miljé for studenterna och hon anser att
individuell feedback, dven om det bara &r nagra korta
kommentarer, bidrar till att studenter kanner sig sedda.

Frida har ett ingenjorsmassigt angreppssatt till pedagogisk
utveckling. Nar problem upplevs hittar hon en 16sning och
sen utvarderar hon resultaten varefter I6sningen justeras
och sa vidare. Frida arbetar med kvalitetsutveckling av
programmet Medicin och Teknik, till exempel behovet av
tillampad matematik i olika kurser. Hon har dven
strategiskt vidareutvecklat CEQ-m&tena genom att aktivt
framja konstruktiva diskussioner om hur kurser kan
utvecklas och férbattras.
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MARIA FREDRIKSSON,
INSTITUTIONEN FOR BYGG- OCH MILJOTEKNOLOGI

Maria vill undvika att studenterna hindras eller avskracks av
negativa tankar om att inte kunna lara sig och fokuserar
darfor pa att uppmuntra studenterna och fa dem att kdnna
sig kompetenta. Maria podngterar att oklarhet leder till
ytinriktat larande och hon ar noga med tydlighet och
struktur i sina kurser. Hon ser som sin uppgift att ge
studenterna goda forutsattningar for att lara sig amnet
genom strukturerad undervisning och kommunikation,
design av uppgifter som stimulerar aktivitet samt genom
att stalla ratt fragor och svara pa studenters fragor sa att
deras intresse for amnet okar.

Maria anser att alltfor omfattande kurslitteratur riskerar att
studenterna antar en ytinriktad ldrandestrategi. Hennes
I6sning ar att tydliggora forvantningarna genom att
presentera forvantade laranderesultat for varje kapitel i
boken. Detta har fungerat bra och leder till minskad
osakerhet om vad studenterna behdver ldra sig. Maria
diskuterar ett amnesdidaktiskt problem som innebar att
manga studenter har svart att forsta och tillampa
begreppet "sorptionsisoterm” och Maria har utvecklat ett
experiment som leder till ett aktivt ldrande med syftet att
battre forklara begreppet. Genom att visualisera hur
mycket vatten olika material kan absorbera under olika
forhallanden borjar studenterna fundera i nya banor och
speciellt koppla sina iakttagelser till teorin vilket patagligt
okar forstaelsen.

FRANK WIKSTROM, MATEMATIKCENTRUM.

Frank ar mycket intresserad av matematiskt sprak och
litteratur och diskuterar vikten av att studenterna lar sig att
arbeta konstruktivt med kurslitteraturen. Litteraturen ar ett
viktigt stod i larprocessen framfor allt inom mer abstrakta
och teoretiska matematikkurser och Frank arbetar
medvetet for att integrera foreldsningar och Gvningar med
litteraturen.

Frank anvander sig av en modell for abstrakt
begreppsbildning som hjalp for att battre forsta
studenternas larande i matematik. Den s kallade APOS-
modellen bestar av fyra stadier som beskriver forstaelsen av
ett begrepp. Det forsta stadiet innebar forstaelse genom
handlingar, darefter ses handlingen som en process, sedan
kan processen abstraheras till ett objekt, och slutligen kan
handlingar, processer och objekt sammanlénkas med
allmanna principer om ett begrepp till kognitiva scheman.
Frank anvander modellen som ett analytiskt verktyg i sitt
pedagogiska utvecklingsarbete for att battre anpassa
undervisningen till studenternas formaga att tillgodogora
sig svara och abstrakta begrepp inom matematiken.
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Nitverk bland studenter — en tillging att hantera varsamt

SAMTAL MED ANNIKA FJELKNER, AV PER WARFVINGE

Hur kommer det sig att du blivit intresserat av natverk Annika Fjelkner ar universitetsadjunkt vid Hégskolan

bland studenterna och hur studenterna samverkar? Kristianstad, men ocksa doktorand i Engineering
Education vid LTH:s Centre for Engineering Education.

o . . ) ) Huvudhandledare &r Torgny Roxa.
Jag drivs ju hela tiden av min erfarenhet som lérare och det jag

har upplevt i klassrummet. Det jag velat underséka ar min
upplevelse av att studenterna faktiskt far helt olika utbildningar,

Annika har i sin forskning studerat de olika ndtverk
som skapas bland studenter pa en trearig
ekonomutbildningen. Hon bygger sina resultat pa

beroende pa hur de valjer att engagera sig i programmet, lararna enkétsvar dar studenterna fatt ange relationen till

och i andra studenter. En annan sak &r att vi som larare och samtliga andra studenter pa programmet, samt pa
djupintervjuer av representativa studenter.

ansvariga for program har en viss uppsattning verktyg som vi
anvander for att andra, skruva och fixa med, men det som
verkligen pdverkar studenterna ar natverket runt omkring dem.
N&r man star framfoér en grupp med tvdhundra studenter sa kan
man se de olika grupperingarna, och kulturen i de sma grupperna
har sina egna sanningar vilket ibland gor svart det att na fram.

Sa det finns en kraft i de sma studentgrupperna?

Det finns en stor kraft i dem! Om det finns en positiv kraft i
natverken kan de fungera som en magnet som drar studenterna
framat och genom deras utbildningsprogram. Men om en student
ar tveksam, har bristande engagemang och bakgrundskunskaper
kan personen, beroende pa vem de lar kdnna och bérjar hanga
med, antingen dras in i den positiva strdmmen i programmet eller
glida ut mot periferin.

Du har i din forskning studerat kopplingen mellan a ena

sidan om de enskilda studenternas natverk,

gymnasiebetyg, spraklig bakgrund etcetera och a andra

sidan deras studieframgang. veta vilken relation som kommer férst. Ibland blev
de kompisar efter att ha tvingats ihop i ett

Det ar fortfarande sa att forkunskaper och spraklig bakgrund (har ~ grupparbete, ibland arbetade de ihop for att de

definierat som om man har tva utrikesfodda foraldrar) ar de kande varandra sen tidigare.
starkaste prediktorerna for studieframgang. Hur starka natverk
man har kompenserar delvis for dessa, men inte fullt ut. Men att Sa du sag stora skillnader i ndtverkandet?

natverka handlar valdigt mycket om hur engagerad studenten &r i
att vilja komma framat i systemet. Sa man natverkar for att fa tag Ja, och man kan saga att det finns tva dimensioner:

i positiv information, att lara sig av andra, for att man verkligen den sociala framgangen och den akademiska

vill bli ekonom eller vad det nu kan vara. framgangen. Nagra av dem som klarade det
akademiska bra inom nominell tid, men utan att

I dina studier definierar du tre olika typer natverk: skapa starka natverk, var inte alls ndjda med sin

kompisskap, att man arbetar ihop eller att man utbyter utbildning. De visade en viss uppgivenhet och

information lite mer ostrukturerat. Blir studenterna besvikelse och ifrdgasatte vardet av sin utbildning.

kompisar for att ha nytta av det i sina studier? Manga av de studenter som hade svag social
framgang med fa vanskapskontakter och annu férre

De studenter som ar medvetna natverkare natverkar ocksa med som de arbetade tillsammans med, foll ifrdn under

kompisar for att de kan bli nyttiga, till exempel som framtida utbildningen. De var perifera natverk. | vart fall

kolleger. Eller som nagon man kan vanda mig till for ett jobb, som  sammanfoll det med en invandrarbakgrund, vilket
referens eller som en kontakt framover. Det ar valdigt svart att indikerar ett tydligt integrationsproblem.



Finns det studenter som har starka sociala band men
som anda misslyckas med sina studier?

Ja, och dessa studenterna bidrar sakert pa sitt satt i
grupparbeten etcetera, men klarar inte tentorna. Det finns
forskning inom psykologin som visar att om man &r for
Oppen och social paverkar det studieresultaten negativt.

Hur viktigt &r relationen mellan lararna och student?

Det finns en hel del forskning kring det. Det ar viktigt att
larare eller nagon annan officiell person tar dig pa allvar,
ser dig och signalerar for studenten att de har ratt att vara
har. Vi tanker inte alltid pa vilken makt vi har egentligen.

Du skriver om multiplexa relationer, att tva studenter
har flera typer av relation. Varfor ar de viktiga?

For mig finns det en sadan kraft i de sma natverken med
flera former av relationer. Det verkliga ldrandet sker dar
det finns multiplexa relationer, framst kompisskap
kombinerat med att man arbetar strukturerat tillsammans.
Baksidan med de har starka multiplexa relationerna ar att
nar det gar illa sa kan det fa stor negativ paverkan. De
uniplexa kompisrelationerna kompletterar de multiplexa
relationerna och gor det kul att komma till klassrummet.

Som larare vill man ibland bryta upp de
arbetsgrupper som studenterna sjidlvmant bildar. Vad
vinner man och vad férlorar man med det?

Vi havdar ju ofta att det ar viktigt att man lar sig att arbeta
med olika personer, for sa ar det i yrkeslivet. Men
skillnaden ar att i arbetslivet sa satter man medvetet
samman team dar medlemmarna har olika kompetenser.
Sa ar det inte i skolarbete och darfor kan arbete i nya
konstellationer istéllet ge kvalitetsforsdmringar. Vi bor
skapa uppgifter dar studenterna maste l6sa uppgiften
tillsammans, men splittrar grupperna vid redovisningarna.

Ar det vart det?

Generellt behover vi en stérre medvetenhet om varfor vi
har grupparbeten, vad vi kraver samt syftet med dem.
Tidigt i en utbildning kan syftet vara att 6va pa att anvanda
begrepp och modeller, men ocksa att ska skapa kompis-
relationer samt identifiera manniskor att arbeta med.

Har vi fér mycket grupparbeten?

Jag tycker att vi har for mycket stora grupparbeten som
bara tar resurser och energi fran studenterna. Vi tdnker oss
att de ska arbeta i grupp, men i sjdlva verket arbetar de
individuellt och satter bara samman de olika delarna.
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Nu till nagot helt annat. I din forskning tar du upp
begreppet centralitet. Vad ar det?

Det &r att en person som ar val férankrad i gruppens olika
natverk och har stort inflytande. Om de dessutom sitter
som kontaktpersonen mellan olika mindre natverk far de
en stark makt. De kan avgdra om information sprids eller
inte, men sjalva sitter de pa mycket information. Vi vet att
saddana personer kan ha en mycket starkt positiv, eller
negativ, inverkan pa gruppen.

I alla grupper och natverk uppkommer konflikter.
Hur hanteras de?

Om konflikter uppkommer i ett team med multiplexa
relationer, sa blir det en konflikt ocksa pa ett personligt
plan. Om det inte finns starka vdanskapsband hanterar man
konflikten pa ett mer intellektuellt plan. Men mellan
kompisar kan konflikten bli djupare.

Som en trampmina i en kombinerad vanskaps- och
arbetsrelation?

Det ar precis det som ar problemet med de multiplexa
relationerna. Det ar ju alltid problematiskt, antingen om
konflikten ar pa arbetsplatsen som gor att du forlorar
vanner eller om den uppkommer pa det privata planet som
gor att du forlorar nagon att arbeta med.

Vilka tips vill du ge till larare som har grupparbeten.

Vi ska mycket mer medvetet arbeta med utformningen av
gruppuppgifter. Vid icke betygssatta arbeten tycker jag att
man ska satta sig med studentlistan och strategiskt satta
ihop grupper, och da bér man blanda sa mycket som
mojligt. Vid betygssatta arbeten ska man var mer forsiktig,
annars paverkas kvalitén negativt. Grupparbete som
paverkar slutbetyget pa en kurs straffar dessutom néastan
alltid de svagare studenterna. Det blir ju valdigt snabbt sa
att man undviker Pelle, for han skriver sa daligt.

Nu sker mycket undervisning pa distans. Vad ska vi
tanka pa?

Pa Hogskolan Kristianstad, dar jag arbetar &r det manga
som bor pa andra orter. Vi forsoker forma grupper med
studenter som bor néra varandra, och uppmuntra dem till
att traffas fysiskt och bilda studienatverk. Det 6kar chansen
till att de ska skapa kompisnatverk. Vi tar ocksa in alla
studenter en gang i veckan och kor seminarier fysiskt for
att de ska fa mojlighet att traffas. Det finns studier som
visar att om man pa distanskurser bara kan skapa ett enda
fysiskt mote i borjan sa far det stor positiv effekt pa resten
av kursen.
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Boktips

Vagar till en god kultur - Tillit, larande och etik
(Komlitt forlag 2020) &r skriven av Louise Bringselius pa
foretagsekonomiska institutionen pa Ekonomihégskolan
vid Lunds universitet, dar hon studerar ledning och styrning
inom den offentliga sektorn.

| tider av oro och omprévning finns det ett stort behov av
ett gott ledarskap. Bringselius har skrivit en lattillganglig
och praktiskt anvandbar bok om hur ledarskapet inom
bland annat universiteten kan utvecklas. Hon visar pa de
positiva effekterna av en organisationskultur pa tillit och
etik, ofta i kontrast mot New Public Management (NPM).

Bringselius beskriver NPM som driven av en tro pa
konkurrens, beléningar, central planering och styrning med
madtbara mal och resultatkrav. Med NPM blir
karnverksamheten toppstyrd, och inte utformad av
medarbetare (t ex ldrare) i dialog med medborgarna (de
manniskor som ska ha nytta av olika offentliga tjanster, t
ex vara studenter).

Karnan i Bringselius argumentation ar istallet en
vetenskapligt grundad tilltro till den kraft som finns i det
professionella omdémet. Det definierar hon som
"professionens férmaga att vaga olika intressen mot
varandra i komplexa fragor och fatta beslut med stoéd av
sin professionella kunskapsbas och erfarenhet”. | var varld
kan det handla om hur vi undervisar, handleder,
examinerar samt samverkar med studenter och kolleger.

Bringselius driver tesen att NPM har natt vags ande, och att
organisationer mar bra av stérre inslag av tillitsbaserad
ledning och styrning. Med tillit ges medarbetare och
medborgare méjlighet att gemensamt utveckla
verksamheten baserat pa kompetens, omddéme och inre
motivation. Ett Gvergripande mal blir att organisationen
ska utvecklas och praglas av larande, snarare an att
okritiskt méta centralt dikterade mal. En organisation
praglad av tillit kan rymma manga olika varderingar, asikter
och arbetssatt. Ja, att den maste inrymma en mangfald,
annars blir organisationen indtvand och forstelnad och
déarmed allt mindre produktiv och relevant i samhéllet.

Men tillitsbaserat ledarskap betyder inte cheferna
kapitulerar. Istallet arbetar de aktivt med att skapa bra
forutsattningar for karnverksamheten, och hantera “regnet
av styrsignaler fran hogre nivaer” pa ett klokt satt. Men
detta synsatt blir de basta cheferna de som kommer inifran
karnverksamheten. Bringselius vander sig starkt mot att
chefskap skulle vara en egen, generisk profession.

Anledningen till att jag tycker att boken bor ldsas ar att
den forskning som presenteras formulerar och tydliggor
hur en organisation som LTH kan ledas och utvecklas (aven
om jag tycker att LTH redan ar starkt praglat av en
tillitsbaserad ledningsfilosofi). Boken ger starka argument
for att vidareutveckla det kollegiala samtalet pa LTH.

Ett exempel pa tillitsbaserad ledning pa LTH ar vart
kursutvarderingssystem, CEQ som dr en process for att
sakerstdlla att olika intressenter tar till vara sina
erfarenheter och kompetenser fér att géra undervisningen
och vara utbildningar battre. CEQ anvands dock inte av
den centrala nivan for att bestraffa eller beléna (som vore
naturligt med NPM) utan litar till att lararnas ar beredda att
integrera kursutvarderingen med sitt professionella
omdome for att fatta beslut om hur kursen ska utvecklas.

Ett annat exempel ar hur Coronakrisen har hanterats pa
LTH under varen 2020. Vi som var kursansvariga i lasperiod
4 behovde snabbt gora drastiska andringar i undervisning
och examination. Det gjorde vi utifrdn nagra fa riktlinjer,
bra stdd och med ¢éverkomliga krav pa dokumentation.
Dessutom fanns en stark tro pa lararnas professionella
omdome, dven i de mest turbulenta av tider.

P& Genombrottet har Torgny Roxa, tillsammans med
Katarina Martensson pa AHU, under manga ar
argumenterat for att pedagogisk utveckling framst sker i
ett kollegialt sammanhang och att centrala diktat om
undervisningsmetoder dr av ondo. Detta resonemang ar
helt i linje med Bringselius forskning.

Men ett gediget professionellt omdéme kommer inte av
sig sjalv. Det kravs givetvis amneskunskaper, pedagogisk
kunskap och erfarenhet samt en stédjande kultur.
Ytterligare en pusselbit ar Genombrottets kurser,
seminarier, konsultstdd och konferenser som alla har som
yttersta mal att utveckla det professionellt omdémet hos
LTH:s larare.

Per Warfvinge [

Vagar till en god

kultur

Tillit, ldrande och etik =

Louise Bringselius




Hogskolepedagogiska

kurser

KURSER PA SVENSKA

HOGSKOLEPEDAGOGISK INTRODUKTIONSKURS
(3 VECKOR)

Kursen riktar sig framst till doktorander och nyanstéllda
lérare och ar en valbar kurs inom den behdrighetsgivande
hogskolepedagogiska utbildningen, samt inom
forskarutbildningen vid LTH. Kursen ger en introduktion till
hogskolepedagogik och aktuell forskning inom omradet.
Manga kursmoment bygger pa deltagarnas egna
erfarenheter, som knyts till pedagogisk teori. Kursen berér
studenters larande och situation, examinationens betydelse
och mekanismer, olika undervisningsmetoder,
kommunikation och lararens roll. Kursen introducera r
deltagarna i ett tankande kring universitetspedagogiska
fragor och darmed 6ka deras formaga att fatta beslut i
undervisningen som gagnar alla studenters larande, och ge
en grund att bygga vidare pa som larare.

UNDERVISNING FOR AKTIVT LARANDE

Kursen vander sig till larare som vill utveckla sin
undervisning ytterligare och som ar nyfikna pa hur
studenter kan arbeta mer aktivt. En stor del av arbetet i
kursen spenderas pa ett utvecklingsprojekt baserat pa den
egna undervisningen. Kursen gar igenom
anvandningsomraden och teori kring for aktiva larformer
(som t.ex. quiz, kamratgranskning, samarbetsinlarning och
aktiva forelasningar) samt anvandning av digitala

verktyg och rum for aktivt larande.

PROJEKTBASERAD KOLLEGIEKURS (3 VECKOR)

Projektbaserad kollegiekurs ar en valbar kurs inom den
behorighetsgivande hdgskolepedagogiska utbildningen vid
LTH och vander sig till grupper av larare som delar samma
pedagogiska och sociala sammanhang (d@mne, kurs,
institution etcetera) och som gemensam t vill fordjupa sig i
gemensamma fragestallningar. Kursen ges pa forfragan i
samarbete med den organisatoriska enheten dar lararna
finns. Kursens huvuddel ar ett projektarbete, som i
normalfallet genomfors i grupp som en del i ambitionen
att starka det kollegiala samtalet.

DEN GODA FORELASNINGEN (2 ELLER 3 VECKOR)

Kursen riktar sig framst till larare med
forelasningserfarenhet och helst skall deltagarna ocksa ha
egna forelasningar under den tid som kursen gar. Kursen
tar upp for och nackdelar med forelasningar som
undervisningsform, samt ett antal konkreta metoder for
hur forelasningar kan genomféras och utvarderas. Syftet ar
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att deltagarna efter kursen skall ha fordjupat sin forstaelse
for undervisningsformen och dessutom praktiskt arbetat
med att utveckla sina egna féreldsningar.

HANDLEDNING | TEORI OCH PRAKTIK (2 VECKOR)

Kursen vander sig bade till doktorander och till seniora
larare som handleder studenter pa grundniva och som vill
lara sig mer om hur man som handledare kan stédja
studenters ldrande. Kursen utgar ifran den kompetens som
deltagarna sjalva har utvecklat genom sina professionella
erfarenheter av att handleda studenter inom projekt- och
examensarbeten. Olika aspekter av handledning diskuteras
utifran saval teoretiska som praktiska perspektiv.

AMNESDIDAKTIK (3 VECKOR)

Kursens syfte ar att introducera deltagarna i vetenskapliga
metoder for att battre kunna analysera och tolka
studenternas larande och kunskapsbildning i det egna
amnet.

SCENISKT FRAMFORANDE

Kursen syftar till att utveckla ditt kroppssprak och din
rostkontroll s at du blir sékrare och skickligare pa att
fanga en publik. Kursen ges i samarbete med
Teaterhogskolan och kursledare ar den valkande
skadespelaren och pedagogen Harald Leander. Kursen kan
maximalt ge 1 vecka BHU.

PROJEKTBASERAD HOGSKOLEPEDAGOGISK KURS
FOR ADJUNGERADE PROFESSORER (1 VECKA)

Hogskolepedagogisk kurs for adjungerade larare &r en kurs
inom den behdérighetsgivande hdgskolepedagogiska
utbildningen vid LTH. Kursen ar en variant av LTH:s
Oversiktskurser i hogskolepedagogik. Samtliga adjungerade
larare vid LTH har tilltrade till kursen som ges pa begaran.

COURSES IN ENGLISH

INTRODUCTION TO TEACHING AND LEARNING IN
HIGHER EDUCATION (3 WEEKS)

This course introduces doctoral students and new teachers
at LTH to current concepts of teaching and learning in
higher education in order to develop your ability to
improve student learning. It provides an introduction for
further professional development as a university teacher. It
is focused on students and their situation including
students with special needs, the role of the teacher and
his/her professional development, learning as a cognitive
process, different teaching methods and their effect on
students learning, assessment and its impact, evaluation at
different levels and communication. This course is
equivalent to Hogskolepedagogisk introduktionskurs.
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DOCENT (READERSHIP) COURSE (3 WEEKS)

The Docent course is a course in preparation for
appointment as a Docent (Reader) at LTH as well as a
qualifying course in teaching and learning in higher
education at LTH. The course addresses topics of relevance
for a future Docent at LTH, such as research supervision,
doctoral education studies, academic conduct and ethics,
scholarly standards, development of research teams and
assessment of doctoral candidates.

DEVELOPING AND LEADING COURSES AT LTH
(3 WEEKS)

Developing and leading courses at LTH is an elective course
of the qualifying programme in teaching and learning in
higher education and of third-cycle education at LTH.

The course invites teachers who are currently or will be
course coordinators at LTH and who are engaged in
developing their pedagogical practice. The course deals
with both pedagogical aspects and more formal aspects
relevant for course coordinators. The course offers
pedagogical inspiration for further development, as well as
an opportunity for participants to strengthen their collegial
networks and the general pedagogical discussion at LTH.

COMMUNICATING SCIENCE (3 WEEKS)

Communicating Science is an elective course of the
qualifying program in teaching and learning in higher
education and of third-cycle studies at LTH. The aim of the
course is to prepare doctoral students and teaching staff at
LTH for situations requiring communication of science. The
course includes techniques of scientific presentation skills
and feedback, voice and speech, poster presentations,
rhetoric and the writing of popular science. The course
consists of lectures, practical and individual exercises
followed by group discussions and analysis.

Kontakta Genombrottet

USE OF VIDEO IN EDUCATION AND RESEARCH
COMMUNICATION (3 WEEKS)

The course reaches out to teachers who want to develop
their practice, and to researchers who look for new ways to
reach out to the scientific community and the public. The
content is: To formulate pedagogical challenges and
communication objectives, multi-media theories, use and
content of video, video as part of a course design (blended
learning, flipped classroom), video platforms, design and
production, production tools and software, legal aspects.

Inspirationskonferens 2021

LTH:s pedagogiska inspirationskonferens planerades att
hallas pa campus i Lund den 10 december 2020. | ljuset av
FHM:s restriktioner &r det inte aktuellt att halla fast vid det
datumet. Vi vill heller inte genomféra konferensen helt
digitalt, eftersom Genombrottet vill stddja natverkandet
och spontana méten mellan larare. Vi hoppas kunna
genomfora konferensen under lasperiod 4, varen 2021. Det
kommer sakert finnas manga uppslag till bidrag med arets
erfarenheter som grund. Borja planera for LTH:s
pedagogiska inspirationskonferens 2021 redan idag!

Online seminars 2020

Jennifer Lofgreen and Jonas Mansson will give seminars

14.15-15.00 online about online teaching. Sign up via

www.Ith.se/genombrottet.

e 15 October: Flipping the classroom — strategies and
reflections.

e 22 October: Lecturing in analog online — writing by hand.

e 29 October: Making good use of breakout rooms in
Zoom lectures.

PEDAGOGISKA UTVECKLARE

Anders.Ahlberg@Ilth.lu.se, +46 (0)46 222 7155
Anna.Axelsson@cs.lth.se, +46 (0)46 222 9812
Roy.Andersson@cs.Ith.se, +46 (0)46 222 4907
Christin.Lindholm@cs.lth.se +46 (0)42 356746
Jennifer.Lofgreen@Ith.lu.se, +46 (0)46 222 0448
Jonas.Mansson@math.lth.se, +46 (0)46 222 0538
Sandra.Nilsson@cs.lth.se, +46 (0)46 222 0368
Thomas.Olsson@Ith.lu.se, +46 (0)46 222 7690
Torgny.Roxa@lth.lu.se, +46 (0)46 222 9448

KURSANMALAN
Lisbeth.Tempte@kansli.lth.se
WEBBSIDA
www.Ith.se/genombrottet
ANSVARIG UTGIVARE

Per.Warfvinge@chemeng.lth.se

Genombrottet ar LTH:s pedagogiska utvecklingsenhet. Vi
stédjer larare, institutioner, program och ledning genom
hogskolepedagogisk utbildning, forskning, meritvardering,
konsulttjanster och genom att skapa motesplatser.



