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1. Bakgrund
LTH och Lunds universitets uppdragsutbildningar
kompetensutvecklar arligen en stor miangd yrkesverksamma
inom skiftande foretag, myndigheter och organisationer och
erbjuder en &mnesbredd som &r unik i Sverige. Att arrangera
uppdragsutbildning ar ett tydligt strategiskt myndighetsuppdrag
inom ramen for det /ivslanga ldrandet. Uppdragsutbildning
regleras 1 Forordning om uppdragsutbildning vid universitet och
hogskolor SFS 2002:760.

Oberoende av om uppdragsutbildningen dr podnggivande eller
inte ar den av strategisk betydelse for LTH:s institutioner da
denna utbildningsform ger institutionernas ldarare mojlighet for
ett berikande samarbete med erfarna yrkesaktiva. Ett sddant
samarbete kan stdrka relationerna och vidare samverkan med
foretag och andra organisationer. P4 ldngre sikt kan detta dven
leda till ett viktigt vardeskapande samarbete kring och
deltagande 1 forskningsprojekt. Det ar dven viktigt att se
uppdragsutbildningen som en viktig kontaktyta till LTH:s
alumner.

Organisatoriskt marknadsfors och hanteras uppdragsutbildning
vid Lunds universitet av Avdelningen for uppdragsutbildning,
vid Sektionen Forskning, Samverkan och Innovation i
samverkan med fakulteternas institutioner. Utbildningsndmnden
vid Lunds universitet har sedan varen 2019 ett sdrskilt utskott
som hanterar frdgor som beror uppdragsutbildning.
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Inom ramen for det livslanga larandet och vid sidan av
uppdragsutbildning finns det ytterligare tva utbildningsformer:
fort- och vidareutbildning (i form av fristdende kurser) och

samverkansutbildningar.

Fort- och vidareutbildning (i form av fristdende kurser) dr en
utbildningsform som soks via det ordinarie ansdkningssystemet
och ingar 1 LTH:s ordinarie utbildningsutbud. Den presumtive
studenten soker via sina egna meriter och helt oberoende av sin
arbetsgivare.

Samverkansutbildning @r korta utbildningsinsatser dir personal
fran LTH medverkar, eventuellt tillsammans med andra aktorer.
Insatserna kan t.ex. vara i form av korta foreldsningar,
seminarier eller workshops. Dessa insatser ger inte
hogskolepoing.

Det hir dokumentet avgrinsas till uppdragsutbildning. Ovriga
utbildningsformer inom det livsldnga ldrandet uteldmnas.

2. Beskrivning av inriktning och ramverk for
uppdragsutbildning vid Lunds universitet

2018 gjordes en utredning vid LU kring uppdragsutbildning.
Utredningen utmynnade bl.a. 1 5 forslag for att stirka
uppdragsutbildningen vid LU:

» Uppdragsutbildningen forankras och integreras inom
institutionernas verksamheter och skall utféras inom ramen for
lararens anstéllning.

* Ett utskott for uppdragsutbildningen har inréttats under
utbildningsndmnden.

* Professionellt stod for uppdragsutbildning, inklusive siljstod,
sker inom myndigheten, via Avdelningen for
uppdragsutbildning.

» Ett forum for verksamhetsutveckling och idéskapande inrittas
med en akademisk referensgrupp for uppdragsutbildning och



till detta forum knyts representanter fran offentlig sektor och
néringsliv.

» Uppdragsutbildning tillfors ett stodpaket under 3 ér for
uppstart av denna satsning. Efter 3 ar ska verksamheten vara
sjalvforsorjande.

3. Beskrivning av uppdragsutbildning
Utbildning som myndigheter, foretag eller andra aktorer koper at
sina medarbetare frdn universitet och hogskola kallas
uppdragsutbildning. Deltagarna i uppdragsutbildning
klassificeras inte som studenter 1 egentlig mening. Det ar upp till
hogskolan tillsammans med uppdragsgivaren att besluta om
uppdragsutbildningen ska kunna rendera 1 hogskolepodng eller
inte. Villkoren att anordna uppdragsutbildning &r (1) man enbart
far genomfora utbildning inom omraden vilka man har
examensritt, och (i1) samma kvalitetskrav skall gilla som for
ordinarie grundutbildning. Ett tredje (ii1) villkor &r att
uppdragsutbildning inte far ha negativ inverkan pa
grundutbildningen.

Forordningen om uppdragsutbildning inom universitet och
hogskolor delar in uppdragsutbildning in tva delar: (1)
personalutbildning och (2) utbildning som gors av
arbetsmarknadsskal eller av bistdndspolitiska skél. For arbetet
inom LTH éar det av vikt att gora en distinktion mellan:

* Icke poidnggivande uppdragsutbildning
* Poédnggivande uppdragsutbildning

Icke podnggivande uppdragsutbildning ar en utbildningsform
som inte ger deltagaren hogskolepoédng. Institutionen skoter allt
framtagande av kursens innehdll 1 samverkan med Avdelningen
for uppdragsutbildning. Kursen ska inte godkénnas av LTH:s
ledningsgrupp for grundutbildning (LGGU) men
ledningsgruppen ska informeras i forvdg om att kursen kommer
att ges.
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For podnggivande uppdragsutbildning giller alltid vid LTH att
Ledningsgruppen for grundutbildning (LGGU) har godkant
kursen samt att kursen kvalitetssékras enligt LTH:s policy for
utvirdering av kurser inom utbildning p& grundniva och
avancerad niva. Utbildningen ges 1 kursform. I vissa enstaka
undantagsfall da sirskilda skél foreligger kan kurserna ldggas
samman till utbildningsprogram som leder till examen. Detta
kraver dock sérskild provning. Podnggivande
uppdragsutbildning skall alltid hanteras via ansvarig
programplanerare vid LTH:s kansli (Programservice) innan
kursen marknadsfors.

3.1 Ramverk for uppdragsutbildning vid Lunds universitet
Uppdragsutbildning ges enligt reglerna i forordning (2002:760)
om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor (nedan
kallad ”forordning om uppdragsutbildning’). Universitets- och
hogskolerddet har utfardat foreskrifter om uppdragsutbildning
vid universitet och hogskolor; UHRFS 2013:11.

Vidare finns bestimmelser om tillgodordknande 1 6 kap.
hogskoleforordningen (1993:100), bestimmelser om avgifter 1
avgiftsforordningen (1992:1919) och bestammelser om
redovisning av uppdragsutbildning i1 forordningen (1993:1153)
om redovisning av studier m.m. vid universitet och hogskolor.

Vid Lunds universitet, och ddrmed dven vid LTH, regleras
uppdragsutbildning dven av:

» Foreskrifter for organisering av uppdragsutbildning vid Lunds
universitet (Dnr STYR 2015/739)

foreskrifter for organisering_av_uppdragsutbildning_vid lu.p

df

Vid LTH tillimpas dessutom lokala riktlinjer for
uppdragsutbildning, se nedan. LTHs lokala riktlinjer har som
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syfte att konkretisera och fortydliga Lunds universitets
foreskrifter genom att poéngtera hur dessa appliceras vid LTH.

3.2 Bestallaren av uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning kan kopas av myndigheter, foretag och
andra organisationer, men inte av privatpersoner. Det innebér att
juridiska, men inte fysiska, personer far kopa
uppdragsutbildning. Utbildningsinsatserna maste gilla
personalutbildning, som &r ténkt att fa betydelse for hur
deltagarna senare utfor sina arbetsuppgifter.

Forutom detta kan man kdpa uppdragsutbildning av
arbetsmarknadsskél eller bistdndspolitiska skél. D& behover var
uppdragsgivare vara svenska staten, en svensk kommunal
myndighet, en svensk region/landsting eller en motsvarande
offentlig uppdragsgivare fran ett annat land inom EES
(Europeiska ekonomiska samarbetsomradet), och i vissa fall
aven uppdragsgivare utanfor EES.

3.3 Kursdeltagaren i uppdragsutbildning

Kursdeltagaren utses av uppdragsgivaren. Kursdeltagaren
behover inte uppfylla samma behdrighetskrav som studenter
inom reguljir utbildning (SFS 2002:760). Kursdeltagaren dr inte
student 1 formell mening och omfattas dirmed inte av samma
rittigheter och skyldigheter som regleras i
hogskoleforordningen. En kursdeltagare har tex. inte ratt till
studievigledning, utbildningen ir inte studiemedelsberattigad
och hogskoleforordningens regler om disciplinéra atgarder galler
inte. Studieuppehall medges ej. Kursdeltagare har inte ratt till
studenthélsa och annat stod samt omfattas ej av de
personskadeforsékringar som giller for studenter vid
universitetet.
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Universitetet har inte mojlighet att utfarda examensbevis pa
avancerad niva utan att forst ha sikerstallt att deltagaren i
uppdragsutbildningen har en examen pé grundniva.

4. Ansvarsforhallanden uppdragsutbildning LTH
Huvudaktorerna (se vidare i delegationsordningen LTH) som &r
involverade 1 uppdragsutbildning vid LTH har foljande
ansvarsomriden:

* Ansvarig for utbildning (exempelvis vicerektor): hanterar
operativa och 6vergripande fragor som bland annat ror
utbildning pa grund-, avancerad och ev. forskarniva. I
uppdraget ingar att tillsammans med LTHs 6vriga ledning
verka for uppfyllande av mélen i LTHs strategiska plan.

* Ansvarig for samverkan (exempelvis vicerektor): hanterar
LTH:s arbete med livslangt larande. I detta inkluderas arbeta
med att stiarka uppdragsutbildningen vid LTH, underlitta {or
ndringsliv och samhille att hitta ratt kompetens vid LTH, och

stiarka kontakten med politiker och andra beslutsfattare rorande

uppdragsutbildning.

* Ledningsgruppen for Grundutbildning (LG GU): LG GU fattar

beslut om utbudet av podnggivande uppdragsutbildning.
Prefekt och studierektor vid institutionerna: Varje
utbildningsinsats inom omradet uppdragsutbildning skall vara
godkénd av institutionens studierektor och prefekt innan

drendet gar till LGGU {06r beslut. Studierektor ansvarar i forsta
hand for kursens innehéll och kvalitet. Prefekten godkénner att

kursen hélls inom tjdnsten och att utbildningsinsatsen inte har
negativ paverkan péd grundutbildningsresurser.

» Utforaren/utforarna vid institutionerna: har det operativa
ansvaret for att kursen genomfors.

Huvudaktorerna erhéller och erbjuds stod via Avdelningen for
uppdragsutbildning, vid Sektionen Forskning, Samverkan och
Innovation (FSI) vid Lunds universitet.
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* Niva 1: basservice géllande avtalshantering, fakturering och
diarieforing. Denna service erbjuds i vissa fall utan extra
kostnad.

* Niva 2: stod i form av strategisk ledning t.ex. koncept och
affarsutveckling. Detta erbjuds mot erséttning som betalas av
kunden.

 Niva 3: facilitering av larprocessen inkl projektledning,
koordinering, och administration. Detta erbjuds mot erséttning
som betalas av kunden.

Mer information om avdelningen for uppdragsutbildning finns pa
medarbetarwebben: https://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-

och-utbilda/uppdragsutbildning

5. Riktlinjer for uppdragsutbildning vid LTH

5.1 Icke poanggivande uppdragsutbildning

Icke poédnggivande uppdragsutbildning som anordnas av
institution vid LTH behover inte godkdnnas av Ledningsgruppen
for grundutbildning (LGGU). Ledningsgruppen ska dock
informeras i forvig om att kursen kommer att ges.

Vid beredning av icke podnggivande uppdragsutbildning vid
LTH skall foljande kvalitetskrav beaktas:

» Kursen ges inom omrdden dér LTH har examensrétt (SFS
2002:760)

» Kursen ges av ldrare inom ramen for sin anstéllning vid
LTH/LU

» Kursbeskrivning och kursmal skall finnas.

 Utbildningsinsatsen skall vara godkind av institutionens
studierektor och prefekt.

* Betalningen for uppdragsutbildning regleras enligt
Avgiftsforordningen (SFS 1992:191). Full kostnadstiackning
ska uppnas.


https://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-och-utbilda/uppdragsutbildning
https://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-och-utbilda/uppdragsutbildning
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» Kvalitetssdkring via kursutvérdering ska genomforas av
institutionen och inkluderar t.ex. kurs- och larandemal.

* ”Administrativ”’ kvalitetssidkring av processen kring
uppdragsutbildning skots av Avdelningen for
uppdragsutbildning och inkluderar t.ex. kundnéjdhet,
uppfoljning av budget och avtal etc.

 Kursintyg far lamnas.

5.2 Poanggivande uppdragsutbildning

I vissa fall kan det finnas 6nskemal att en uppdragsutbildning
skall ge hogskolepodng. Beslutet om att uppdragsutbildningen
ska vara poanggivande ligger dock alltid hos LTH/LU.

For podnggivande uppdragsutbildning giller alltid vid LTH att
Ledningsgruppen for grundutbildning (LGGU) har godként
kursen samt att kursen kvalitetssékras enligt LTH:s policy for
utvirdering av kurser inom utbildning p& grundniva och
avancerad niva. I vissa enstaka undantagsfall da sérskilda skél
foreligger kan kurserna laggas samman till utbildningsprogram.
Om uppdragsutbildningen dirmed 6verstiger 60 hogskolepoing
ska universitetet underritta UKA om detta. Podinggivande
uppdragsutbildning skall alltid anmaélas och hanteras via
handldggaren for uppdragsutbildning via LTH:s kansli,
Programservice.

Vid beredning av podngsatt uppdragsutbildning vid LTH skall
foljande krav beaktas och for LG GU:s beslutsunderlag kravs
foljande forutséttningar/beskrivningar:

Krav:

» Kursen ges inom ett omrade dar LTH har examensritt.

» Examinator skall finnas utsedd for kursen.

» Kursen skall examineras enligt gdngse examinationsformer {for
LTH

» Kursen kan enbart ges betyget godként resp. underként.



Sida 9 av 16

» Kursen ges av ldrare inom ramen for sin anstéllning vid
LTH/LU.

» Kursplan ska finnas enligt LTH:s riktlinjer och forses med en
separat kurskod som visar att det dr en uppdragsutbildning.

» Forkunskaper ska anges da det &r en uppgift i kursplanen.
LU/LTH kommer dock inte att granska att de sokande
uppfyller dessa.

» Poing registreras i LADOK.

 Betalningen for uppdragsutbildning regleras enligt
Avgiftsforordningen (SFS 1992:191). Full kostnadstdckning
ska uppnas.

« Utbildningsinsatsen och kursen skall vara godkénd av
institutionens studierektor och prefekt.

* De for kursen nddvéndiga forkunskaper skall beskrivas och
medfolja underlag till LGGU.

* Motivering till varfor kursen skall vara podngsatt (sérskilda
krav som branschen anger mm) skall finnas med i underlaget
till LG GU.

* Institutionen ska kunna redogéra for hur LTH:s policy for
kvalitetssékring tillimpas pé kursen.

* ”Administrativ” kvalitetssdkring av processen kring
uppdragsutbildning skots av Avdelningen for
uppdragsutbildning och inkluderar t.ex. kundnéjdhet,
uppfoljning av budget och avtal etc.

 Beskrivning av uppdragsgivaren skall finnas tillsammans med
en beskrivning av uppdragets omfattning och tidshorisont.

» Forslaget om ny kurs skall ldmnas in via LubasPP och skall
vara godként av institutionens studierektor och prefekt.

Kursen méiste vara inrédttad av LG GU och kursplanen faststilld,
innan ett bindande avtal om en podnggivande kurs mellan en
institution vid LTH och en extern uppdragsgivare kan ingés.
Handlidggnings- och beslutstiden vid inrdttande av en ny kurs &r
omkring tre manader under ldsaret (se separat tidplan).
Handlidggningstiden infor genomforande av redan inréttad kurs
ar betydligt kortare.
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6. Processbeskrivning uppdragsutbildning vid LTH
For att arbetet med uppdragsutbildning ska gd smidigt behovs en
intern process som involverade kan folja. Processens syfte ar att
sdkerstélla att alla viasentliga delar kommer 1 beaktande innan
uppdragsutbildningen startar upp.

Processen bestar av 4 faser vilka kan fortydligas i ett antal steg,
se nedan.

Forankring

Forberedelse Genomférande - Avveckling

» Forankringsfasen bestar av fem steg (stegl-5) vilka alla ar
identiska oavsett om uppdragsutbildningen ger poéng eller
inte.

» Forberedelsefasen bestar av fem steg (steg 6-10) varav de
flesta kraver olika arbete beroende pa om
uppdragsutbildningen ger poédng eller inte.

* GenomfoOrandefasen bestér av sju steg (stegl1-17). Dessa steg
behover utforas infor varje omging som en
uppdragsutbildning skall ges.

» Avvecklingsfasen bestar av ett enda steg (steg18) och utfors
endast da uppdragsutbildningen inte ska ges igen och dirmed
skall laggas ned.

Forankringsfas (Steg1- Steg5)

STEG 1: BEHOV OCH IDE: Ett behov identifieras och/eller en
1dé f6ds, antingen via extern part eller av intern part. Externa
forslag kan komma via foretag som direkt kontaktar
forskare/institution/fakultet, alternativt kommer in indirekt via
tex LUs avdelning for uppdragsutbildning.
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STEG 2: FORSLAG PA UTFORARE: Idén behdver landa hos
nagon mojlig utforare. [ manga fall &r utforaren en eller ett par
larare/forskare vid LTH. For att hitta larare/forskare sa kan
Avdelningen for uppdragsutbildning anvidnda steg a-b-c, alt b-c
alt endast steg c.

a) Samtal med LTHs Ledningsgrupp som ger forslag pa mojlig
institution for denna uppdragsutbildning.

b) Samtal med prefekten och studierektor pa den institution som
ligger ndrmast &mnesomradet for idén. Prefekten kan ge forslag
pé lampliga forskare.

c¢) Direkt samtal med ldraren/forskaren/forskarna.

STEG 3: GROV BESKRIVNING: Utforaren tillsammans med
Avdelningen for uppdragsutbildning, skapar en grov beskrivning
av kursen, denna bor innehélla estimat pa omfang, innehall,
forberedelsearbete, ekonomi, uppligg, tilltdnkt kopare/malgrupp
(inkl. ldmpliga forkunskapskrav), eventuella konkurrenter och
ndtverk. Utforaren och Avdelningen for Uppdragsutbildning
kommer dverens om rimligheten inklusive affirsmissigheten i
forslaget, samt vilken stodnivd som ar lampligast.

STEG 4: LTH BESLUT: Utforaren, tillsammans med
Avdelningen for uppdragsutbildning, kontaktar ansvarig
programplanerare pa programservice som foredrar drendet for
LTH:s rektor i syfte att ta ett Go/no-Go beslut. En viktig
dimension i LTH:s beslut 4r om uppdragsutbildningen pa nagot
satt utmanar den virdegrund som LU och LTH:s verksamhet
vilar pa.

* Om NEJ, s tar processen slut har.

* Om JA, si fortsitter processen.

STEG 5: INSTITUTIONS BESLUT: Utf6raren, tillsammans
med Avdelningen for uppdragsutbildning, kan nu kontakta
berérda institutioner. Institutionen tar ett Go/no-Go beslut.
Institutionens beslut baseras pé fragor i stil med: &r detta ett



sammanhang vi vill synas 1? Har vi kunskap att utveckla kursen?
kan vi bemanna kursen?

* Om NEJ, sé tar processen for att starta en uppdragsutbildning
slut har. Eventuellt kan annan form av livslangt larande istéllet
komma i beaktande.

* Om JA, sé fortsitter processen.

Forberedelsefas (Steg 6-Steg10)

STEG 6: INFORMERA UTBILDNINGSENHETEN: Utforaren,
tillsammans med Avdelningen for uppdragsutbildning, kan nu
informera utbildningsenheten vid LTH:s kansli.

* Icke podnggivande kurs: Da kursen ar icke-podnggivande
behovs enbart information formedlas till ansvarig
programplanerare om att kursen kommer att ges.

» Podnggivande kurs: Informera ansvarig programplanerare och
omradesansvarig om avsikten att anordna poénggivande
uppdragsutbildning. Utbildningsenheten stodjer institutionen
och sikerstiller att anvisningar for beredning och beslut f6ljs.
Om uppdragsutbildningen overstiger 60 hogskolepodng ska
avdelningen for uppdragsutbildning informera UKA om
detta.

STEG 7: UTVECKLINGSFAS: Nu kan utvecklingsarbetet
pabdrjas. Detta innebir att foljande ska plockas fram

» Arbetsplan — hur ska det kommande arbetet ldggas upp, nir
ska de olika stegen vara avklarade, nér kan kursen ges for
forsta gangen.

» Kort beskrivning av kursen ur ett kundperspektiv.

» Icke podnggivande kurs: Kursbeskrivning och kursmal

* Podnggivande kurs: Kursplan i LUBAS PP.
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STEG 8: GODKANNANDE LG GU: Ett godkénnande av LG

GU behovs i vissa fall.

* Icke podnggivande kurs: Inget beslut av LG GU behovs.

* Podnggivande kurs: Utforaren behover nu invénta ett
godkinnande av kursen fran LG GU. Observera att
handlaggningsgangen for podnggivande kurs foljer sirskild
tidsplan.

*  Om positivt utfall sa fortsitter processen.
*  Om negativt utfall s behover framtagningen av kursen ses 6ver och
justeras enligt de synpunkter som erhallits, alternativt avslutas.

STEG 9: EKONOMI: Avd for uppdragsutbildning
tillhandahaller mallar for budgetering och stéttar 1 arbetet med
budget.

Varje gang som en uppdragsutbildning ska ges bor en ekonom
frén institutionen vara involverad for att ge stod i att ta fram en
ekonomisk kalkyl. Om det dr bland de forsta gangerna som en
uppdragsutbildning tas fram av institutionen sa kan dven en
ekonom fran LTH vara behjilplig.

Uppdragsutbildning ska ligga pa verksamhetsgren 54. OH

procentsatser varierar med tiden, och institution/avdelningen, for

en jamforelse 1ag dessa, 1 genomsnitt for hela LTH, 1 budgeten
2020, pa foljande nivaer:

OH Procentsats
LU-niva 18%
LTH-niva 9%
Inst-niva 16%
Totalt 43%

STEG 10: FASTSTALLANDE AV KURS: Kursdokument
behover tas fram

* Icke podnggivande kurs: endast kursbeskrivning kravs.
* Podnggivande kurs: Kursplanen faststilles av LG GU.
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Genomforandefas (Steg 11-Steg17)

STEG 11: MARKNADSFORING: Kursen ska ldggas upp pa
hemsidan for fakulteten och institutionen. Under forutséttning att
det ar relevant och att det finns budget for det kan kursen dven
laggas upp 1 kurskatalogen hos Avdelningen for
uppdragsutbildning.

STEG 12: KVALITETSARBETE: Infor varje ldsér ska foljande

arbete goras.

* Icke podnggivande kurs: Godkdnnande av kursbeskrivning pa
institutionsniva

* Podnggivande kurs: Faststillande av kursplanen av LG GU.
Detta gors 1 samband med den éarliga processen for
faststéllande av kursutbud. Om kursen inte faststdlls kommer
den att plockas bort. Den forsta gangen en kursplan kan bli
aktuell att faststdlla kan dock intrdaffa nar som helst under éaret,
beroende pa ndr uppdragsutbildningen ska starta.

* Notera: Om en kursdeltagare ska gi en ordinarie programkurs
eller fristdende kurs som uppdragsutbildning (i form av
samlisning) ska detta godkénnas av ordféranden i LG GU.
Ordférandens godkdnnande ska koordineras med
avtalsskrivning m.m. som hanteras av Avdelningen for
uppdragsutbildning (se steg-14).

STEG 13: KURSINNEHALL: Utforaren ér ansvarig for att
arbeta fram innehallet 1 kursen.

STEG 14: ANMALAN OCH AVTAL: Avtal (mellan kdpare och
LU) upprittas av Avdelningen fér Uppdragsutbildning.
Anmailan, inkl. kundsamtal om nddvindiga forkunskaper, skots
av Avdelningen for uppdragsutbildning i samarbete med
kursansvarig.

* Icke podnggivande kurs: Ingen registrering 1 Ladok ar aktuell.
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* Podnggivande kurs: Kursdeltagarna ska ldggas in 1 Ladok.
Detta gors genom att Avdelningen for Uppdragsutbildning
informerar relevant programplanerare som ombesorjar att
deltagarna etableras i LADOK.

STEG 15: GENOMFORANDE: Ansvaret for genomforandet
ligger hos utforaren, institutionen, samt beroende pa vald
stodniva dven Avdelningen for uppdragsutbildning.
Genomforandet kan bl.a. inkludera registrering, bokning av
lokal, logistik (mat etc.), kursmaterial, och kursutvérdering.

STEG 16: KURSGODKANNANDE:

» Icke podnggivande kurs: Deltagarna kan erbjudas ett intyg pé
att de genomfort kursen. Avdelningen f6r uppdragsutbildning
tillhandahaller en mall f6r intyget.

* Podnggivande kurs: Registrering av podng 1 Ladok skots av
institutionen. Deltagarna kan dven erbjudas ett intyg pa att de
genomfort kursen. Avdelningen for uppdragsutbildning
tillhandahaller en mall f6r intyget.

STEG 17: UPPFOLJINING: Varje kurs skall utviirderas och
foljas upp.

» LTH och institutionerna skoter kvalitetssdkringen:

*  Icke podnggivande kurs: institutionen skéter kursutvirderingen.
*  Poinggivande kurs: Institutionen maste kunna beskriva hur
kvalitetssikringen gors i enlighet med LTHs kvalitetssikringssystem.

* ”Administrativ” kvalitetssdkring av processen kring
uppdragsutbildning skots av Avdelningen for
uppdragsutbildning och inkluderar t.ex. kundnéjdhet,
uppfoljning av budget och avtal etc.

Avvecklingsfas (Steg 18)
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STEG 18. NEDLAGGNING: D4 en kurs skall liggas ner si bor
LG GU informeras, och kursen ska plockas bort frdn eventuella
hemsidor, etc.
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