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1. Inledning

Foreliggande rapport redovisar resultatet av Forskarutbildningsenkéten
doktorander som genomfordes vid LTH under varen 2019. Syftet med enkéten ar
att folja upp doktorandernas utbildning systematiskt utifran LTH:s och FUN:s
fragestallningar om alla doktoranders likvérdiga forutsattningar att genomfora sin
utbildning. Doktorandernas situation har kartlagts i flera tidigare undersékningar.
De som ar mojliga att relatera till i den hér rapporten &r Doktorandbarometern 2007
och 2011/12 ars utvardering av forskarutbildningen vid Lunds universitet samt
LTH:s egen undersokning fran 2014 som foljer upp resultatet fran 2011/12.

Medan de LU-gemensamma kartlaggningarna omfattar bade utbildnings- och
arbetsmiljoperspektiv fokuserar LTH:s enkat 2019 pa utbildningen. |
planeringsstadiet gjordes en avvégning for att enkaten inte skulle bli alltfor
omfattande, och eftersom det redan finns en val utvecklad uppfoljning med ett
tydligt arbetsmiljoperspektiv vid LTH, fanns det inget behov av att stalla
ytterligare fragor om detta omrade. Doktorandbarometern foljer ocksa upp flera
rattighetsfragor gallande arbetsratt eller policybeslut som ror forskarstuderande
med olika finansieringsform. Dessa fragor berors inte heller direkt i LTH:s enkat
2019. Centralt har i stéllet varit att undersoka om det finns obefogade skillnader i
mojligheten att genomfara utbildningen for olika grupper t.ex. beroende pa
finansieringsform, studieprogression, annat modersmal an svenska eller kon.

I enkdten har doktoranderna fatt ta stallning till i vilken grad de instammer med 75
pastaenden om olika aspekter av utbildningen. Dessa pastaenden har grupperats i
20 frageomraden (indexomraden) som ligger till grund for analysen: Utvecklande
forskarutbildningsmiljo, Forutsattningar i forskarutbildningsmiljon,
Likabehandling, Forutsattningar for avhandlingsarbetet, Gemensamma
lartillfallen, Samarbete under utbildningen, Tillréacklig handledning,
Aterkopplande handledning, ISP, Karriarradgivning, Hogskoleférordningens
examensmal, Forskarutbildningskurser, Internationalisering, Forskningsetik,
Samverkan externt, Undervisning, Ovriga arbetsuppgifter, Akademiskt skrivande,
LTH:s strategiska mal samt N6jdhet.

Enkaten har genomforts pa uppdrag av LTH:s forskarutbildningsnamnd (FUN) av
Avdelningen for kvalitetsstod. | arbetsgruppen ingar John Jonsson (Kvalitetsstod),
Christina Akerman (Kvalitetsstéd) och Anders Ahlberg (CEE). Enkatformuléret
har tagits fram i samverkan med doktorandrepresentanterna i FUN. Tanken &r att
enkaten ska vara aterkommande vart tredje ar sa att det gar att folja resultat Gver
tid. Resultatet ska vara mojligt att anvénda i det systematiska kvalitetsarbetet som
ror forskarutbildningen. FUN har det 6vergripande ansvaret att formulera
forbattringsomraden och folja upp verksamheten for forskarutbildningen vid LTH.
Institutionerna har ett ansvar att genomfora de forbattringsatgarder som behovs for
att forskarutbildningen ska vara likvardig och av hog kvalitet.



2. Sammanfattning

Det sammantagna resultatet visar att forskarstudenterna ser positivt pa en stor del
av forutsattningarna att genomfora sin utbildning. Starka omraden ar t.ex.
utvecklande forskarutbildningsmiljé dar doktoranderna instammer i hog grad med
att miljon framjar initiativ, ar 6ppen for nya idéer och ar inkluderande;
forutsattningar i forskarutbildningsmiljon som handlar om tydliga férvantningar,
tillracklig finansiering och arbetsbelastning; likabehandling som handlar om lika
forutsattningar utifran t.ex. finansieringsform och kon samt akademiskt skrivande
under forskarutbildningen.

Handledning &r ett sarskilt centralt frageomrade och aven har &r bilden att vid LTH
som helhet far de flesta doktorander goda forutsattningar att genomfora sin
utbildning genom omfattningen och kvaliteten pa den handledning som ges. Det
finns dock ett litet antal institutioner dar doktoranderna inte instammer i lika hog
grad som Gvriga i pastaendena om handledning. Det ar ocksa tydligt att for de
doktorander som inte &r n6jda med utbildningen som helhet spelar handledningen
en avgorande roll. Det finns ingen tydlig indikation pa att doktorandernas generella
upplevelse av handledningen har férandrats sedan tidigare undersékningar.

Omraden dar det sammantagna resultatet visar att det kan finnas brister beror
Gemensamma lartillfallen, som ger en spretig bild av hur seminarier, temadagar
och workshops anvands pa ett bra satt som en del i doktorandernas larande.
Samarbete i avhandlingsarbetet &r ett omrade som med samstammighet visar att
manga doktorander kanner sig ensamma och skulle vilja samarbeta mer med andra
i sitt avhandlingsarbete. Detta forhallande forefaller besta over tid vid jamforelse
med tidigare undersokningar, liksom for omradet Karriarradgivning, vilket ar det
omrade som sammantaget har samst resultat. For detta omrade finns ocksa en
konsskillnad da kvinnor instammer i lagre grad 4n man med att de far rad och stod
for framtida karridrval under sin utbildning. Ett ytterligare omrade med lagt resultat
om man ser till LTH som helhet ar Hogskoleférordningens examensmal. Det som
tydligast framgar &r att en mycket stor andel av doktoranderna inte vet om
examensmalen genomsyrar utbildningen.

Inom omradet forskningsetik &r det en hog andel av doktoranderna som angett att
de inte vet vart de ska vanda sig om de upptéacker oredlighet i forskning och en
relativt hog andel tar helt eller delvis avstand fran pastaendet att vetenskaplig
redlighet diskuteras i forskargruppen. Vad géller information om forskningsetik
och redlighet i forskning under utbildningen forefaller det daremot ha skett en
avsevard forbattring sedan tidigare undersékningar.

Det gar inte att identifiera nagra allvarliga skevheter som beror pa
finansieringsform, kon, hur langt man har kommit i utbildningen eller om man har
annat modersmal an svenska, men vissa skillnader finns. Man instammer generellt
nagot mer positivt an kvinnor pa de flesta pastdenden i enkaten. De skillnader man
kan se beroende pa finansieringsform kan ofta forklaras med forutsattningar som ar
specifika for de olika doktorandgrupperna. Till exempel har stipendiedoktorander
och foretagsdoktorander mycket mindre undervisning och andra arbetsuppgifter
vid institutionen &n 6vriga vilket forklarar en del av de skillnader som syns i
enkatsvaren. Det finns vissa skillnader som beror pa om doktoranderna har svenska
eller annat modersmal. Ofta har de med annat modersmal &n svenska svarat mer
positivt pa enkatens pastaenden. Den storsta skillnaden tycks finnas mellan
institutioner. Det forefaller t.ex. som att det finns stora skillnader i hur man arbetar
med ISP och mot Hogskoleférordningens examensmal vid olika institutioner. Vissa
institutioner har dock fa doktorander totalt och vissa har ocksa en lagre



svarsfrekvens vilket gor att farre svar far storre genomslag i undersokningen.
Avdelningar inom institutioner finns inte med som bakgrundsvariabel i
undersékningen eftersom enheterna skulle bli for sma for att redovisa resultatet och
gar darmed inte att folja upp.

Undersokningen har totalt sett en forhallandevis god svarsfrekvens och ger ett
resultat som &r anvandbart i FUN:s uppfoljnings- och utvecklingsarbete nar man
ser till resultatet for LTH som helhet. Resultatet ar ocksa anvandbart for enskilda
institutioner for att identifiera egna forbattringsomraden eftersom de svar som
samlats in i enkéten ger en signal om vad de doktorander som svarat har velat
formedla, &ven om det i ndgot enstaka fall ar valdigt fa som har svarat.

Utifran enkatresultatet foreslas foljande utvecklingsomraden att ta med i
verksamhetsplanering och i det systematiska kvalitetsarbetet inom
forskarutbildningen:

Samarbete under utbildningen
Karriarradgivning

ISP

Hogskoleforordningens examensmal
Forskningsetik



3. Teknisk rapport

Teknisk rapport

Genomférandeperiod | 2019-02-18 till 2019-03-14

Population och urval | Totalundersdkning forskarstuderande LTH. Avgrinsning i
urval aktiviter it LADOK HT 2018. Registeruttag 190212.

Respondentkategorier | Kon, Institution, Studiefinansieringsform, Studieaktivitet,

Fidelsedr.

Datainsamling Respondentenkit i Survey and report skickad via mail,
personlig lank.

Versioner Svenska och engelska

Svarsfrekvens Totalt 39,6% (259 av 654) Svarsfrekvensen for

respondentkategorierna studiefinansieringsform och
institution redovisas i bilaga 1.

3.1. Tillforlitlighet

259 forskarstudenter av 654 tillfragade svarade pa enkaten vilket ger en
svarsfrekvens pa 40%. Andelen av kvinnor som svarade (45%) ar nagot hogre &n
andelen av man (36%). Svarsfrekvensen ar i évrigt i god proportion till storlek pa
olika respondentgrupper, dvs. de stora grupperna inom varje respondentgrupp har
en battre svarsfrekvens. T.ex. har gruppen forskarstudenter med
doktorandanstallning, som ar den storsta finansieringsformen, hogre svarsfrekvens
an gruppen foretagsdoktorander. Vid en indelning i aldersgrupper har
forskarstuderande fodda pa 1980- och 1990-talen hogre svarsfrekvens &n ovriga.
Flest doktorander har en aktivitetsgrad pa 76-99% och det &r ocksa denna grupp
som har hogst svarsfrekvens. For analysen som helhet innebar det att
tillforlitligheten Okar ju stOrre urvalsgruppen ar inom vare respondentkategori.
Detta forhallande galler dock inte for respondentkategorin institutioner. Dar
varierar svarsfrekvensen mellan 26-69% och star inte i direkt proportion till
institutionens storlek.

Eftersom enkaten genomfors for forsta gangen finns inga exakta jamforelsetal att
tillga. I nagra fall gar det att dra paralleller till tidigare undersokningar som
genomforts vid Lunds universitet eller LTH utifran specifika frageformuleringar.
Eftersom det inte med sékerhet gar att faststalla forandringar dver tid maste ett
rimlighetsperspektiv avgora vad som dr goda eller mindre goda resultat. Det kan
t.ex. ibland vara helt rimligt att det finns skillnader mellan olika frageomraden. Det
kan ibland ocksa vara rimligt att resultatet skiljer sig mellan olika grupper inom
respondentkategorierna, men huvudlinjen fér den hér rapporten har varit att ringa
in skillnader mellan grupper och lyfta fragor kring dessa. Vad galler enskilda
fragor redovisas svaret oftast som enkla frekvenser och andelar i procent. |
rapportmaterialet som generas i Survey and report finns en berdkning av
standardavvikelse till varje enskild fraga. Oftast ligger standardavvikelsen mellan
0,7-0,9. Varje pastaende har fem svarsalternativ.

Forskarstudenterna har uttryckt sig rikligt i fritextsvaren, men det ar svart att
systematisera dessa och ofta gar det inte att se nagot tydligt monster for ett enskilt
frageomrade. Som enskilda synpunkter & kommentarerna dock ofta valdigt
konkreta och ger bade forbattringsforslag och uttryck for olika upplevelser.
Negativa erfarenheter lyfts oftare &n positiva, oberoende av om man &r néjd eller ej
ndjd med utbildningen som helhet. Uppenbara skrivfel och stavfel i de fritextsvar
som redovisas har genomgaende rattats utan kommentar.



3.2. Indexomraden

Forutom vanliga frekvensdiagram har enkatresultatet sammanstéallts i 20
indexomraden. Varje indexomrade bestar av 2-6 fragor som logiskt hor samman
och har god korrelation.

Indexet &r ett omraknat medelvarde mellan 0-100 och berékningen har gjorts enligt
en standardmall i analysverktyget i Survey and report. | enkéaten anvands
pastaenden av Likert-typ med fyra svarsalternativ:

Stallningstagande Svarsvérde

Tar helt avstand fran pastdendet | 1

Tar delvis avstand fran pastaendet

2
Instammer delvis i pastaendet 3
4

Instammer helt i pastaendet

| det omréknade véardet motsvaras svarsvardet 1 av indexvarde 0 och svarsvarde 4
av indexvarde 100 vilket forstorar skalan nagot. Svarsalternativet Vet ej (véarde 0)
ar exkluderat fran berakningen. Ett hogre indexvérde innebér ett mer positivt
resultat.

Indexvéardet ger mojlighet till helhetsbilder av starka omraden och
utvecklingsomraden och till fler “mitpunkter” inom samma omrade. Vilka fragor
som ingar i varje indexomrade redovisas i bilaga 2.

Indexet har anvénts for att mojliggora jamforelsen mellan olika grupper, bl.a. for
att undersoka om det foreligger skillnader inom respondentkategorierna. | figur 1
redovisas t.ex. index per frageomrade sammantaget for LTH.

3.3. Material som aterforts till institutionerna

En sammanstallning av grunddata aterfordes till samtliga institutioner vid LTH
samt doktorandrepresentanterna i FUN efter att enkdten hade genomforts:

e Rapport med enskilda fragor och fritextsvar LTH totalt (PDF)

e Rapport med enskilda fragor och fritextsvar filtrerat pa den egna institutionen
(PDF)

¢ Indexrapport per institution och LTH totalt (PDF)

e Frageformular pa engelska och svenska (PDF)



4. Overgripande resultat

Indexsammanstéllningen (se fig. 1) visar att doktoranderna anser att
forutsattningarna att genomfora utbildningen &r goda inom flera omraden. Inom

Sammantaget resultat LTH (index)

Utvecklande FU-miljé
Férutsattningar i FU-miljén
Likabehandling

F i for

Gemensamma lartilifallen
Samarbete under utb.
Tillracklig handledning
Aterkopplande handledning
ISP

Karridrradgivning

FU-kurser
Internationalisering
Forskningsetik
Samverkan externt
Undervisning

Ovriga arbetsuppgifter
Akademiskt skrivande FU
Akademiskt skrivande GU
LTH:s strategiska mal

Nojdhet

785
751
835
723
60,8
57.2
732
78,1
67.1
52,8
574
67,9
751
70,2
61,8
710
54,5
86,1
56,0
79,9
763

1
40 60 80 100

Figur 1: Index per frageomride for LTH totalt i Forskarutbildningsenkiiten

doktorander 2019.

frageomradena Utvecklande FU-miljo och Forutsattningar i FU-miljon instammer
80% av forskarstudenterna helt eller delvis med att den totala arbetsbelastningen ar
rimlig och 87% instdammer helt eller delvis med att de har tillrécklig finansiering

for aktiviteter inom utbildningen. 88%
instdmmer helt eller delvis med att
forskarutbildningen framjar initiativ och
91% att den &r 6ppen for nya idéer.

Inom omradet Likabehandling instammer
83% totalt (80% av kvinnorna och 85%
av mannen) helt eller delvis att alla far
samma forutséttningar i den egna
forskarutbildningsmiljon utifran
diskrimineringsgrunderna. 25 personer
(10%) anger att de helt eller delvis tar
avstand fran detta pastaende. Fragan ger
inget svar pa om man sjalv upplevt
diskriminering. | fritextsvaren
framkommer enstaka uttryck for
exkludering eller kdnslan av att bli
annorlunda behandlad, men inga
konkreta exempel.

Den likabehandlingsfraga som lyfts flest
ganger i fritextsvaren till frageomradet

| min forskarutbildningsmiljs far alla forskarstuderande

samma forutssttningar oavsett kin, kénséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell

|5ggning och Alder
80,0 %1
179 (69,1 %)
60,0 5 1
40,0 %
20,0 % 37 (143 %)
10 (3,9 %) 13 (58 %)
0,0 %

Tar dehis svstind

Instammer hait

Tar helt svstdnd Instémmer dehis Wet gj

Figur 2: I min forskarutbildningsmilji fir alla
forskarstuderande samma forutsittningar oavsett
kon, kinsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och dlder”,
frekvens totalt LTH, Forskarutbildningsenkiten
2019.



Likabehandling rér exkludering av icke svensksprakiga. Ett par exempel: “Tror
alla har liknande finansieringsform sa det &r inget jag markt av. Dock blir de utan
svenska som modersmal exkluderade da institutionsmoten, avdelningsmaten,
informationsmail etc. ofia dr pd svenska” och “Ett tydlig sdrbehandling dr Lunds
Universitets tendens att bara tillgangliggéra material pa svenska samtidigt som en
vaxande andel av de anstéllda/doktoranderna ar engelsktalande. Detta bade ger en
exkluderande kansla och forsvarar dessa personers mojlighet att ta del av
diskussioner och uttrycka asikter om punkter som berér universitetet. Daremot
upplever jag att det inom avdelningen gjorts stora framsteg for att beméta detta

2

senaste tvd dren. Kring 6vriga sdrbehandlingstyper upplever jag inga problem ™.

En nagot lagre andel, 60% av forskarstuderande med annat modersmal 4n svenska,
instdimmer helt eller delvis i att de har samma forutsattningar som doktorander med
annan finansieringsform att genomfdra sin utbildning, jamfort med 64% av de med
svenska som modersmal. En relativt hog andel i bdda grupperna har angett “vet €j”.
Det ar nagot farre, 81%, av de med annat modersmal &n svenska som instammer
helt eller delvis med att alla i forskarutbildningsmiljon far samma forutsattningar
oberoende av diskrimineringsgrunderna jamfort med 85% av de med svenska som
modersmal. Nar man ser till undersékningen som helhet och hur grupperna med
svenska eller annat modersmal har svarat gar det dock inte att se nadgot monster att
de som har annat modersmal &n svenska skulle uppleva sig forfordelade eller
exkluderade. | flera fall svarar denna grupp mer positivt pa pastaendena i enkéten
an forskarstuderande som har svenska som modersmal. En brist i tillgangligheten
vad géller information, riktlinjer och till viss del intern kommunikation pa engelska
skulle dock kunna vara en forklaring till att forutsattningarna inte uppfattas som
helt jamlika.

Inom frageomradet Aterkopplande handledning instimmer 89% av
forskarstudenterna helt eller delvis att handledningen de far av sina handledare
bidrar till utvecklingen av avhandlingsarbetet och 89% att handledarna &ar
tillgangliga. 76% instammer helt eller delvis att de far I6pande aterkoppling pa sitt
arbete och 89% instdmmer helt eller delvis i att handledaren uppmuntrar till allt
storre sjalvstandighet. 80% instammer helt eller delvis att de dr ndjda med den
handledning de far.

Inom omradet Internationalisering instammer 93% helt eller delvis att de deltar i
internationella konferenser och 92% att de publicerar i internationella tidskrifter
under forskarutbildningen. Det ar farre, 71%, som instammer helt eller delvis att de
har ett internationellt natverk och endast 28% att de gor en utlandsvistelse om
minst tva veckor under sin forskaruthildning. Som exempel ur fritextsvaren framfor
doktoranderna bland annat att ”’/d/etta ar en svag punkt. Forskningen ar valdigt
tillampad i mitt amne och da blir den valdigt Sverige-specifik. Fler internationella
forskningsuppdrag skulle uppskattas, samt aven fler tréffar med kollegor i
utlandet. Majligheter till besok i utlandet skulle ocksa uppskattas, och hjéalp med
att nyttja sadana mojligheter, hjilp med boende, kontakt, etc.” och ” 4 lot of
internationalization is based on my own initiatives. There can be more structured
processes or financing of courses from LTH to promote that” .

Frageomradet Akademiskt skrivande under forskarutbildningen far det allra hégsta
indexvérdet. | fritextsvaren till akademiskt skrivande uttrycker doktoranderna att
akademiskt skrivande &r viktigt och att den kurs som ges &r valdigt givande. Det
uttrycks ocksa behov att kursen ska bli tillganglig for fler och att den ska ges i
samband med att skrivarbetet for avhandlingen intensifieras. Nagon uttrycker



ocksa behov av samsyn mellan kursen och handledares och andra larares praxis
och instruktioner.

Pastaendena inom frageomradet LTH:s strategiska mal ar formulerade utifran
Strategisk plan 2017-2026. Mellan 83-92% av forskarstudenterna instammer helt
eller delvis med att deras utbildning bedrivs i den vetenskapliga frontlinjen och att
den utvecklar formagan att bedriva kritisk, sjalvstandig och kreativ forskning samt
att utbildningen framjar tvéarvetenskap. Betydligt farre, 71%, instdmmer helt eller
delvis i att forskarutbildningen har en tydlig koppling till hallbar utveckling.

Inom frageomradet N6jdhet instammer
81% helt eller delvis att de skulle
rekommendera andra att bli .

forskarstuderande inom det egna omradet ciatE)
vid LTH. 82% instdimmer helt eller delvis “00%
att de ar n6jda med sina forskarstudier
som helhet. 17% (44 personer) tar helt
eller delvis avstand fran detta pastaende. 2005

Jag dr nojd med mina forskarstudier
som helhet

30,0 %+

Nagra frageomraden signalerar att det
kan finnas brister i forutsattningarna att

10,0 %

genomfora utbildningen. Inom 00%

frageomréadet Samarbete under e

utbildningen instdammer 73% av

doktoranderna att de skulle vi IJa Figur 3:"Jag dr nojd med mina forskarstudier som
samarbeta mer med andra i sitt helbet", frekvens totalt L TH,
avhandlingsarbete och 60% att de Forskarutbildningsenkiiten doktorander 2019.

mestadels k&nner sig ensamma i sitt
avhandlingsarbete. Endast 29% instammer helt i att de har mgjlighet att paverka
hur mycket de samarbetar med andra.

Frageomradet Karriarradgivning har det lagsta indexvardet av alla omraden. 42%
av forskarstudenterna instammer helt eller delvis att de far rad och stod for
framtida karridrval under sin forskarutbildning. 61% instammer helt eller delvis att
de har en strategi for vad de ska gora nér de avslutat sina forskarstudier.
Fritextsvaren ger dock ingen végledning till vad som skulle vara doktorandernas
onskemal for battre stod och vagledning inom omradet.

Frageomradet Hogskoleforordningens Hoeskoloférordningens examensml
examensmal indikerar att dessa inte ar or forskarutbildningen sonomeyrar
kanda eller integrerade i min utbildning
forskarutbildningen. En mycket hog 30,0%; T6@3%) iz
andel totalt sett, 29%, har angivit vet ej
for pastaendet "Hogskoleférordningens
examensmal genomsyrar min
utbildning”. Det &r ocksa en betydande 15.0%1
andel, 32% (84 personer) som helt eller 100%]
delvis tar avstand fran pastaendet att de
ar fortrogna med Hogskolefdrordningens
examensmal. Detta kan jamforas med att MO e rardevs s s
34% (87 personer) helt eller delvis tar " S

aVSténd At den indiVique“a StUdiepIanen Figur 4. "Hogskoleforordningens examensmal genomsyrar
ar ett stod for thand“ngsarbetet' Flera mfn utl;ildmig", i'['[[ tomi’Pb%s/mrzétbi/dﬁfngserzkﬁten
fritextsvar tar upp denna problematik: doktorander 2019,

“Det kdnns som att det finns en enorm

skillnad mellan hogskoleférordningens examensmal, och de mal och (in-?)officiella

25,0 %

20,0 %+ 46 (17,8 %)

5,0%

Instmmer Instdmmer Vet g
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forhallningssatt som géller pa avdelningen”; “Har aldrig hort talas om
Hogskoleforordningens examensmal forr ” och “Jag upplever att den individuella
studieplanen, s& som formatet pa LTH ar, inte alls hjalper for att planera mina
studier. Det gar inte att dverblicka framsteg arbetet och det &r svart att veta vad
man ska fylla i var. Det hade underléattat extremt om det fanns mer konkreta
underrubriker for t.ex. artiklar, konferenser, medverkan i workshops/seminarier,
deltagande i kurser etc.”. Det kan inte anses vara ett gott resultat att en sa stor
andel av forskarstudenterna anser att grundldggande styrdokument for utbildningen
ar okanda eller inte tillampas pa ett bra satt.

Det finns forvantningar pa att jag ska

Frageomradet Ovriga arbetsuppgifter ar utftra arbetsuppgifter som inte dr

. kopplade till min undervisning eller mitt
komplext eftersom olika typer av avhandlingsarbete
institutionstjanstgéring kan inga naturligt i DB
en doktorandanstélining samt att )

forskarutbildningen och 6vriga uppdrag 300%1
samexisterar for t.ex. foretagsdoktorander
och forskarstuderande med annan
anstallning inom hogskolan. 22% (56 100%|
personer) av doktoranderna instammer helt

i att det finns forvantningar pa att utfora L
arbetsuppgifter som inte ar kopplade till
huvuduppgiften, men endast nagot enstaka
frltgxtsvar lyfter e.XempeI som visar att utfora arbetsuppgifter som inte dr kopplade till
Gvriga arbetsuppgifter kan vara ett min undervisning eller mitt avhandlingsarbete”,

problemomrade. frekvens totalt LTH, Forskarutbildningsenkdten
doktorander 2019.

20,0 %

Figur 5: "Det finns forvintningar pd att jag ska

4.1. Férandring over tid

Vid en jamforelse med tidigare undersékningar kan man konstatera manga likheter
med det aktuella resultatet. Efter 2007 ars Doktorandbarometer var den
sammanfattande kommentaren om handledning for LTH att: ’[t]raditionella
aspekter pa handledning, som végledning i teori och metod, uppmuntran till
publicering fungerade i regel vél for flertalet doktorander”, men att, ”[v]ar femte
doktorand angav att de har haft problem med handledningen. Kvinnliga
doktorander och doktorander som i huvudsak arbetade ensamma har haft problem i
hogre utstrickning dn dvriga™®. 1 2019 ars undersokning ar fragan inte formulerad
utifran upplevda problem, men var femte doktorand, varav 20% av kvinnorna och
18% av mannen, tar helt eller delvis avstand fran pastaendet att de ar néjda med
den handledning de far av sina handledare. Det finns darmed likheter med
forhallandet for tio ar sedan.

Inte heller vad galler karridrradgivning verkar det ha skett nagon forandring.
Information om arbetsmarknaden efter examen och handledarens bidrag till
introduktion till arbetslivet bedomdes som svaga omraden vid LTH redan i
Doktorandbarometern 2007. Sammanfattningen for omradet var att
”[i]ntroduktionen till arbetslivet inom och utanfor universitetet fungerade mindre
bra, sarskilt kritiska var de kvinnliga doktoranderna™. 1 2019 ars undersokning tar
en betydlig storre andel av kvinnorna (29%) helt av stand fran pastaendet att de far

! Doktorandbarometern 2007, Rapport nr 2008:247, Margareta Nilsson Lindstrém,
Uwirderingsenheten Lunds universitet.

2 Ibid.
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rad och stod for framtida karriarval jamfort med mannen (18%). Samma
forhallande framkom i LTH:s egen undersokning 2014.3

For omradet som ror seminariekulturen deltog 2007 sex av tio doktorander i
seminarier eller andra former av regelbundna vetenskapliga samtal. 2019 &ar
forhallandet likartat: 63% instammer helt eller delvis att de regelbundet deltar i
forskningsseminarier, 63% i workshops och 49% i temadagar som olika lartillfallen
kopplade till avhandlingsarbetet.

2007 lyftes flera aspekter av introduktionen for nyantagna doktorander som
problematiska, sarskilt vad géllde information som rér anstéllning och radgivning
om arbetsmarknad efter examen samt stod vid studiesociala problem. Aven
institutionens eller avdelningens forvantningar pa doktoranderna samt
forskarutbildningens allmanna mal och innehall fick da en lagre skattning. | LTH:s
egen undersokning 2014 var det endast 38% procent som svarade “appropriate” pa
fragan "How was your introduction to PhD studies from the division/department”.
2019 instammer 71% av doktoranderna helt eller delvis med pastaendet att de fick
en bra introduktion av institutionen, och 76% med pastaendet att det &r tydligt vad
som forvantas av dem som forskarstuderande. Det &r darmed rimligt att dra
slutsatsen att det skett en positiv utveckling vad galler introduktionen till nyantagna
doktorander under de senaste aren.

| LTH:s undersokning 2014 fick doktoranderna ta stéllning till flera pastaenden om
ISP-méten. | genomsnitt 65% instdmde att motena anvands for att stimma av hur
doktoranden utvecklats, for att anpassa planeringen av avhandlingsarbetet, att det
konkret inriktar sig pa avhandlingen och att motena var till hjalp. 2019 instammer
64% helt eller delvis att den individuella studieplanen ar ett stod for utvecklingen
som forskarstuderande. Betydligt farre (40%) angav 2014 att ISP-métet gav
aterkoppling pa kvaliteten pa doktorandens arbete (pastaendeformulering: "My
study plan meeting revolved around my performance as a PhD student”). 1 2019 ars
undersdkning instammer 76% helt eller delvis att de far I6pande aterkoppling pa
sitt arbete. Aven om frégeformuleringarna ser ganska annorlunda ut bor ett
antagande for detta omrade vara att handledare har blivit battre pa att ge
aterkoppling, men att det inte skett nagon stdrre utveckling av ISP som verktyg
under de senaste aren.

Inom omradet Forskningsetik fick doktoranderna 2014 ta stallning till pastaendet
”Was appropriate training/info given on research ethics in general? (3:rd party
protection)”. 30% svarade ~Ja” pa fragan. 2019 instamde 80% helt eller delvis med
pastaendet att de under forskarutbildningen far kunskap om att gora
forskningsetiska beddmningar. 43% svarade 2014 “Ja” pa pastaendet "Was
appropriate training/info given on academic conduct in research?”’, medan 89%
instamde helt eller delvis med pastaendet att de under forskarutbildningen far
kunskap om vetenskaplig redlighet 2019. Det finns ddrmed god anledning att dra
slutsatsen att det skett en utveckling for hur information om forskningsetik
integreras i forskarutbildningen vid LTH. Fragorna om man vet vart man ska vanda
sig om man upptacker oredlighet i forskning och om forskningsetik diskuteras i
den egna forskargruppen har inte stéllts tidigare. 40% av forskarstudenterna (83
personer) tar helt eller delvis avstand fran pastaendet att de vet vart de ska vanda
sig om de upptécker vetenskaplig oredlighet i forskning och 26% (67 personer) tar
helt eller delvis avstand fran att vetenskaplig redlighet diskuteras i den egna
forskargruppen i undersékningen 2019.

3 LTH PhD student survey outcomes, Anders Ahlberg, 2014.
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Inom omradet Internationalisering ar situationen liknande 6ver tid. 2014 uppgav
75% “appropriate amount” pa fragan "Have you actively participated in any
relevant international research conferences?”. 2019 instdmmer 93% helt eller
delvis och 74% helt att de deltar i internationella konferenser under sin
forskarutbildning. 2014 angav 31% att de hade deltagit forskningsanknutna
utlandsvistelser pa mer an tva veckor i tillracklig utstrackning (appropriate
amount). 2019 instdmde 28% helt eller delvis, och endast 23% helt i att de under
sin forskarutbildning gor minst en utlandsvistelse pa mer an tva sammanhangande
veckor. Det finns darmed en indikation pa att deltagande i internationella
konferenser kan ha 6kat, men inget som tyder pa att mobilitet under kortare
perioder har utvecklats under de senare aren. 2019 instammer daremot 81% av
doktoranderna helt eller delvis med pastaendet att de i sin forskarutbildningsmiljo
interagerar med internationella forskare. Ett méjligt antagande dr att andra former
for internationalisering ersatter fysiska utbyten.

Inom omradet Undervisning angav 96% av doktoranderna 2014 att de uppskattade
att undervisa och 2019 instamde 84% helt eller delvis i pastaendet att de trivs med
att undervisa. Fragorna ar formulerade pa véldigt olika satt i de bada
understkningarna vilket gor att man inte utan vidare kan ta dessa siffror som
bel&gg for en forandring. Ingenting i fritextsvaren indikerar att det finns en negativ
attityd mot undervisning. Der &r snarare sa att flera kommentarer uttrycker en
onskan att fa undervisa mer.

2014 angav 83% av doktoranderna att de var sufficiently eller very satisfied med
sina forskarstudier vid LTH och 2019 &r motsvarande siffra 82% vilket indikerar
att det inte skett ndgon forandring i hur nojda doktoranderna &r med LTH:s
forskarutbildning sedan tidigare undersékningar.
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5. Likvardiga forutsattningar att genomféra utbildningen

Enké&tens huvudsyfte ar att undersoka de forskarstuderandes likvérdiga
forutsattningar att genomfora sin utbildning. De respondentkategorier i
understkningen inom vilka det ar mojligt att understka skillnader &r
studiefinansieringsform, studieprogression, institution, kon och modersmal.
Kategorierna studieprogression och modersmal utgar fran doktorandernas egna
svar i enkaten, 6vriga ar genererade via Ladok-data. Det gar inte att redovisa
resultatet per forskarutbildningsamne eftersom de flesta amnen skulle innehélla
svar fran alltfor fa individer.

5.1. Studiefinansieringsform
Respondentkategorin studiefinansieringsform bestér av sju grupper:

Antal
Grupp svar
Annan anstéllning inom hdgskolan | 10
Annan anstéllning utanfor

hdgskolan 2
Doktorandanstéllning 198
Foretagsdoktorand 23
null 5
Stipendier 20

Yrkesverksamhet utan anknytning
till utbildning pa forskarniva eller
studiemedel eller finansiering 1

Totalt 259

Grupperna Annan anstallning utanfér hogskolan, null och Yrkesverksamhet utan
anknytning till utbildning pa forskarniva eller studiemedel eller finansiering har
alltfor fa svarande for att man ska kunna dra nagra slutsatser utifran deras svar. |
ovrigt visar jamforelsen for indexomradena ganska stor spridning mellan
grupperna. Vissa skillnader har helt naturliga forklaringar. Exempelvis har gruppen
stipendiedoktorander ett markant avvikande vérde for omradet dvriga
arbetsuppgifter eftersom de normalt inte har nagra sadana. Fér omradet
hogskoleforordningens examensmal har gruppen forskarstuderande med annan
anstallning inom hogskolan ett betydligt mer positivt resultat &n évriga grupper,
formodligen eftersom de genom arbetsuppgifter och ansvarsomraden kommer i
kontakt med dessa pa ett annat satt 4n dvriga grupper.

Med dessa undantagna blir de indexomraden som har stérst spridning for
respondentkategorin studiefinansieringsform karriarradgivning, gemensamma
lartillfallen och likabehandling. Inom omradet karriarradgivning ar skillnaderna
storst for pastdendet ”’jag har en strategi for vad jag ska gora nar jag har avslutat
mina forskarstudier” dar forskarstuderande med doktorandanstillning instimmer i
lagre grad &n 6vriga. Samma forhallande galler for hjalp och stod rérande
karriérval. 49% av forskarstudenterna med doktorandanstéllning tar helt eller
delvis avstand fran pastiendet “Under min forskarutbildning far jag hjélp och stod
for framtida karridrval”, néra féljt av 45% av stipendiedoktorander och 40% av
forskarstuderande med annan anstéllning inom hdgskolan och 30% av
foretagsdoktoranderna.

Inom omradet gemensamma lartillfallen instammer stipendiedoktorander helt eller
delvis i hogre grad an 6vriga med de flesta pastaenden om deltagande i seminarier,
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workshops och temadagar. Stipendiedoktorander &r ocksa den grupp som i hogst
grad instdmmer i pastaendet "Forskningsseminarier dr ett bra tillfélle for
problematisering och utveckling av idéer till mitt avhandlingsarbete”. 85% av
stipendiedoktoranderna instammer helt eller delvis i detta pastdende. Det kan
finnas naturliga till att seminarieformen &r vanligare for denna grupp som aktivitet
kopplad till forskarutbildningen. | 6vriga grupper ar det en hogre andel som angett
vet ej pa fragan.

For Omrédet Ilkabehand"ng tar en | have the same opportunities to pursue my studies as PhD students with other
hégre andel, 40% av ‘°'m‘°"“‘"°"‘““°"‘:m
stipendiedoktoranderna, helt eller ml
delvis avstand fran pastdendet “Jag k-
har samma mojlighet som
doktorander med annan
finansieringsform att genomfora
min utbildning” jamfoért med 20%
av forskarstuderande med annan
anstéllning inom hégskolan, 9% av
forskarstuderande och med
doktorandanstallning och 13% av
foretagsdoktorander.

Pa fragan om negativ
sérbehandling instammer 6% (16
personer) helt eller delvis att de
far negativ sarbehand“ng utifran Figur 6 "Jag har samma forutsiittingar som doltorander med
sin finansieringsform vid annan finansieringsform att genomfora mina studier” frekvens
institutionen. Sju av dessa ar
stipendiedoktorander och det ar
ocksa den enda
finansieringsformen som omnamns specifikt i fritextsvaren till omradet:
“Stipendiedoktorander (dvs ej jag) behandlas betydligt simre dn anstillda, i form
av betydligt ldgre lon o. dyl”. Stipendiedoktorandernas egna fritextsvar ger dock
ingen vdgledning. Andelen stipendiedoktorander som instammer helt eller delvis
med att de upplever sig positivt diskriminerade ar samtidigt betydligt hdgre, 60%,
jamfort med 6vriga grupper: Forskarstudenter med doktorandanstallning, 17%,
foretagsdoktorander, 30% och forskarstuderande med annan anstallning inom
hogskolan, 30% instammer helt i detta pastaende.

per studiefinansieringsform, Forskarutbildningsenkditen
doktorander 2019. Obs! anpassad skala.

5.2. Studieprogression

Respondentkategorin studieprogression utgar fran doktorandernas svar pa fragan
om de befinner sig i borjan, i mitten eller i slutet av sin forskarutbildning.
Fordelningen mellan de tre grupperna ar forhallandevis jamn:

Grupp Antal svar
Jag ar i borjan pa | 75

min utbildning
Jag &r i mittenav | 87
min utbildning
Jag &r i slutet av 96
min utbildning
Vet gj 1
Totalt 259
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Generellt &r det liten spridning mellan grupperna for de olika indexomradena. De
indexomraden som har storst spridning &r ISP, karridarradgivning och

gemensamma lartillfallen.

En betydligt lagre andel, 17% av
forskarstuderande som dr i slutet
av sin utbildning, instammer helt i
pastaendet Den individuella
studieplanen &r ett stod for min
utveckling som forskarstuderande”
jamfort med 30% av de som &r i
mitten eller 37% av de som é&r i
bdrjan. En mojlig tolkning kan
vara att dokumentet forlorar sin
funktion som végledning for
utveckling ndr man i princip ar
igenom sin utbildning.

Andelen som helt tar avstand fran
pastaendet "Under min
forskarutbildning far jag rad och

Den individuella studieplanen &r ett stéd for min utveckling som
forskarstuderande

4005 @91 %)
29073 %)
27 (36,0 py 385 %

00a%)
300%

21218%)
81207

009

Figur 7: "Den individuella studieplanen iir ett stid for min
utveckling som forskarstuderande” frekvens per progressionsgrupp,
Forskarutbildningsenkiten 2019. Obs! anpassad skala.

stod for framtida karridrval” ar
storst i gruppen forskarstuderande

i slutet av sin utbildning med 28% jamfort med 22% av de i mitten och 17% av de i
borjan. Det forefaller paradoxalt att ju narmare slutet av sin utbildning man ar,
desto mindre végledning upplever man att man far. Fragan blir med stor sakerhet
allt mer relevant ju ndrmare man kommer sin disputation och darfér upplevs
bristen som storre i denna grupp. Samtidigt &r andelen som anger att de instammer
helt i pastédendet ”Jag har en strategi for vad jag ska gora nér jag avslutat mina
forskarstudier” hogst for de i slutet av sin utbildning med 39% jamfort med 22% av

de i mitten och 28% av de i bérjan.

Inom omradet Gemensamma
lartillfallen instdimmer 72% av
forskarstuderande som dr i borjan av
sin utbildning helt eller delvis i
pastaendet “Jag deltar i
forskningsseminarier som ett
lartillfalle kopplat till mitt
avhandlingsarbete” jamfort med 66%
i mitten och 53% i slutet. Detta
forhallande kan vara naturligt da allt
mer ensamarbete och arbete med att
skriva avhandlingen tar vid i slutet av
utbildningen.

Skillnaderna for i vilken man man
anser att forskningsseminarier ar ett
bra utvecklingstillfalle & sma. Hogst
andel som instdammer helt eller delvis
med pastaendet
”Forskningsseminarier ar ett bra
tillfalle for problematisering och

Jag deltar regelbundet i forskningsseminarier som ett lartillfalle kopplat till mitt
avhandlingsarbete

0%

291520%)

21210%)

200%—

N g a1 bonsn pd minumesning 0 439 311 mten 3y min umacning B J50 8 LSS 3% N UDIONING

Figur 8: Jag deltar regelbundet i forskningsseminarier
som ett lirtillfille kopplat till mitt avhandlingsarbete,
frekvens per progressionsgrupp,
Forskarutbildningsenkdten doktorander 2019. Obs!
Anpassad skala.
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utveckling av idéer till mitt avhandlingsarbete” finns bland de som ar i mitten av
sin forskarutbildning med 69% jamfort med 67% i borjan eller 62% i slutet.

5.3. Institution

De storsta skillnaderna inom de olika indexen aterfinns inom respondentkategorin
institution. Skillnader i hur manga svarande det finns varje institution kan forklara
en del av spridningen eftersom enskilda svar vid institutioner med fa respondenter
kan fa stort genomslag.

Institution Antal svar
Arkitektur och byggd miljo* 6
Biomedicinsk teknik 12
Datavetenskap (LTH)* 4
Elektro- och informationsteknik* 17
Fysiska institutionen, LTH 34
Immunteknologi 9
Inst. for bygg- och miljéteknologi 34
Inst. for byggvetenskaper 7
Inst. for designvetenskaper 27
Inst. for energivetenskaper 14
Inst. for kemiteknik 13
Inst. for livsmedelsteknik 8
Inst. for maskinteknologi 7
Inst. for teknik och samhélle 14
Inst. for teknisk ekonomi och logistik 5
Internationella miljinstitutet 9
Kemiska institutionen (LTH) 17
Matematikcentrum (inst. LTH) 11
Reglerteknik 11
Totalt 259

*Svarsfrekvens under 30%

Indexomraden med storst spridning ar évriga arbetsuppgifter,
hogskolefdrordningens examensmal och ISP.

For omradet Ovriga arbetsuppgifter &r det valdigt stor variation mellan
institutionerna, men det &r svart att dra nagra slutsatser av resultatet t.ex. eftersom
mojligheterna till institutionstjanstgoring kan variera. Grundantagandet for omradet
ar dock att det ar negativt att kanna forvantningar pa att gora arbetsuppgifter som
inte ar kopplade till undervisning eller eget avhandlingsarbete. Tva exempel pa
fritextsvar till 6vriga arbetsuppgifter som kan anses typiska ar:
”Datoradministration dr ndgot som doktorander inte borde skéta - det ar valdigt
tidskravande och distraherande! Dessutom ar det ett instabilt upplagg att forlita
sig pa en person med en tidshegrénsad anstéllning. Undervisning 6ver 20% ska
alltid kompenseras for i form av forlangning av doktorandtjansten, annars ar det
orattvist! Doktoranden maste dessutom ges majlighet att arbeta pa sin avhandling i
lugn och ro utan stormoment (undervisning och administration), sarskilt om
doktoranden har i uppgift att skriva forskningsrapporter”, och ” [d]e
arbetsuppgifter som ar utanfér avhandlingsarbetet raknas som
institutionstjanstgdring sa det paverkar ju inte mer an totaltiden for utbildningen.
Vi har generellt véldigt lite undervisning sa tycker det ar kul med lite annat
ocksa”. | indexdiagrammen nedan innebadr ett lagre varde ett 1agre medelvarde av
de fragor som ingar. Ett hogre varde innebér alltsa ett battre resultat totalt sett for
fragorna som ingar i frageomradet.
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Figur 9: Index per institution for frageomride Ovriga arbetsuppgifier, Forskarutbildningsenkiten doktorander

2019. *svarsfrekvens under 30%

Hogskoleférordningens examensmal ar olika kanda for forskarstudenterna vid de
olika institutionerna. Overlag har detta omradesindex ett lagt varde.

Hogskoleforordningens examensmal (index)

Reglerteknik:

Matematikcentrum (inst LTH)
Kemiska institutionen (LTH)-
Internationella miljdinstitutet:

Inst for teknisk ekonomi och logistik:
Inst for teknik och samhalle

Inst for maskinteknologi

Inst forlivsmedelsteknik:

Inst for kemiteknik:

Inst for energivetenskaper:

Inst for designvetenskaper—,

Inst for byggvetenskaper-

Inst fér bygg- och miljdteknologi
Immunteknologi

Fysiska institutionen, LTH
*Elektro- och informationsteknik:

*Datavetenskap (LTH)
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Figur 10: Index per institution for frageomride Hogskoleforordningens examensmil, Forskarutbildningsenkiten doktorander

2019. *svarsfrekvens under 30%

Omradesindexet ISP har ett hogre varde for flera institutioner, men det finns
avsevarda skillnader i vilken man de forskarstuderande vid olika institutioner
instimmer i pastaendet ”Den individuella studieplanen ar ett stod for min
utveckling som forskarstuderande”. Skillnaden mellan individer inom
institutionerna ar ocksa stor. For pastdendet “Min individuella studieplan fljs upp
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regelbundet” ar svaret mer enhetligt inom varje institution, men med stora
skillnader mellan institutionerna.

Enligt Hogskoleférordningen 6 Kap 29 § ska det for varje doktorand “upprattas en
individuell studieplan. Planen ska innehalla hogskolans och doktorandens
ataganden och en tidsplan for doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter
samrad med doktoranden och hans eller hennes handledare. Den individuella
studieplanen ska regelbundet foljas upp och efter samrad med doktoranden och
hans eller hennes handledare &ndras av hogskolan i den utstrackning som behovs”.
Forskarstudenterna har uttryckt sig forhallandevis rikligt om ISP:n i fritextsvaren
och det ger en brokig bild av i vilken man man lyckats forankra tillampningen:
”Jag tycker att den individuella studieplanen dr meningslos”; ” Studieplanen dr en
bra aterkoppling, men upplever manga av fragorna som lite otydliga och darmed
otillfredsstallande att forsoka besvara”; ” I chose to disagree with "My individual
study plan supports my development as a PhD student” because | think the web
based form is not well designed for science studies and fits more to humanities.
Especially the questions part is weird for a Science / Technical student”; “Den
individuella studieplanen ar ett onddigt stressmoment. De flesta av fragorna &r sa
konstigt formulerade att ingen vet vad det &r som ska fyllas i. Eftersom
studieplanen &r kopplad till I6nen blir det en form av l6nediskriminering. Det finns
inga riktlinjer alls for vilka kurser som ska inkluderas. Hela konceptet med en
studieplan dr......” samt “Studieplanen.... ta bort den. Gor det mycket klarare vilka
kurser som maste inga. Gor det mycket klarare vilka kurser som far lov att véljas.
Ha en mjuk grdns for antalet podng”.

ISP (index)

| 65,2

(inst LTH) | 758

Kemiska instituti (LTH) | 66,7

1759

Inst for teknisk ekonomi och logistik— | 60,0

Inst for teknik och

| 810
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Inst for

Inst forli

|833

| 692
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0

20 40

60 80

100

Figur 11: Index per institution for frageomride ISP, Forskarutbildningsenkiiten doktorander 2019.

*svarsfrekvens under 30%

Sammantaget innebar enkatresultatet en ganska allvarlig kritik, bade vad galler
foljsamhet gentemot férordningens krav och bristen pa samsyn och tydlighet, som
verkar rada vad galler arbetet med examensmal och ISP. Saval vid de olika
institutionerna som vid LTH som helhet.
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5.4. KOn

Fordelningen av antal svarande aterspeglar i nagon man fordelningen mellan méan
och kvinnor inom forskarutbildningen. Svarsfrekvensen var dock hogre for kvinnor
an for man (se bilaga 1).

Grupp | Antal svar
Kvinnor | 106
Man 153
Totalt | 259

Inom respondentkategorin kon &r det 6verlag sma skillnader mellan grupperna man
och kvinnor for de olika indexomradena. De omraden som har stérst skillnad &r
karriarradgivning, forutsattningar i FU-miljon och likabehandling.

Inom omradet karriarradgivning tar 45% av kvinnorna jamfort med 29% av
mannen helt eller delvis avstand fran pastaendet ”Jag har en strategi for vad jag ska
gora nar jag har avslutat mina forskarstudier”. Skillnaderna ar mindre totalt sett for
pastaendet Under min forskarutbildning far jag rad och stod for framtida
karriarval”, men 29% av kvinnorna mot 18%

av mannen tar helt avstand fran detta Det ir tydligt vad som forviintas av mig
pésté.ende, som forskarstuderande

50,0 % 73477 %)

Inom omradet forutsattningar i FU-miljon
instdimmer 67% av kvinnorna jamfort med
82% av mannen helt eller delvis med 30,0%1 28 (26,7 %) o278
pastaendet ”Det ar tydligt vad som forvintas
av mig som forskarstuderande”. Kvinnor

42 (40,096)
40,0 %
53 (34,6 %)

20,0 %

instdimmer aven i lagre grad an man i 100%1

pastaendet “Jag har tillricklig finansiering for ol BESVEN BN B
aktiviteter inom min forskarutbildning e
(kurser, resor etc.)” 60% av kvinnorna B vinna ] Man

instammer helt i detta pastaende jamfort med

71% av mannen. Figur 12: "Det ir tydligt vad som forviintas

av mig som forskarstuderande”, frekvens per
Inom omradet likabehandling instammer 58%  kdn, Forskarutbildningsenkiten 2019.
av kvinnorna och 77% av mannen helt i

pastaendet I min forskarutbildningsmiljo far i ferkaratbi Ao et 2 Sla Forak e
alla forskarstuderande samma forutsattningar ideneite eller ek, Z;ﬁ?;ﬁ‘;ﬁfi?é}i;i‘fﬁiﬁ?&?ﬂt‘f;
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller T agming och fider
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller 2 i

annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, e
sexuell laggning och alder”. Nar man raknar
samman andelarna som instammer helt eller
delvis jamnas skillnaden i stort sett ut. 200%1
Fritextsvaren ger inga exempel pa att kvinnor
kanner sig sarskilt forfordelade eller negativt
behandlade.

Aven om det &r sma skillnader deltar kvinnor
oftare i seminarier, WorkShOpS och temadagar fignr 13: [minfbrxkamtb{/dningxmi»/jii»/fz’r alla
h tvcker i héare arad att de &r ett bra forskarstuderande samma forutsitningar oavsett kin,
O_C . yC i gre g o i kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillfalle for pr0b|ematlsel’lng och UtVECkllng tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
i i ar a i unktionsnedsiittning, sexuell liggning och dlder”,
av avhandlingsarbetet. Kvinnor ar aven I % ggnang

s fa i oAA frekvens per kin, Forskarutbildningen doktorander
hogre grad aktiva i natverk med andra 019,

40,0 %

0,0 %+

B Kvinna [ Man
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forskarstuderande och soker i betydligt hdgre grad kurser for forskarstuderande vid
andra larosaten &n man.

Ett omrade dar det rader i princip total samstammighet mellan man och kvinnor ar
Undervisning. Dels bade undervisar och handleder man och kvinnor i lika hog
grad, dels undervisar de lagom omfattning och trivs i lika hég grad. Mén och
kvinnor instammer ocksa samstammigt i vilken grad oredlighet diskuteras i den
egna forskargruppen och om de vet vart de ska vanda sig om de upptacker
oredlighet i forskning. Om man ser till LTH totalt instdmmer méan och kvinnor
ocksa med mycket stor samstammighet att den handledning de far av sina
handledare bidrar till utvecklingen av avhandlingsarbetet samt att férvantningar
fran forskningsfinansiarer och eventuella stipendiefinansiarer ar i harmoni med
forskarutbildningen.

5.5. Modersmal

Respondentkategorin modersmal utgar fran doktorandernas svar pa fragan om de
har svenska eller annat sprak som modersmal. Fragan ger inte svar pa om man
vuxit upp i Sverige eller inte. Av de olika studiefinansieringsgrupperna bestar
stipendiedoktorander enbart av individer som angett annat modersmal &n svenska.
38% av forskarstuderande med doktorandanstéallning och 26% av
foretagsdoktoranderna har angivit annat modersmal &n svenska.

Grupp Antal svar
Svenska som modersmal 151
Annat modersmal &n svenska | 108
Totalt 259

Inom respondentkategorin modersmal ar det 6verlag sma skillnader mellan
grupperna for de olika indexomradena. De indexomraden med som har storst
spridning ar ISP, gemensamma lartillfallen och forskningsetik. Forskarstuderande
med annat modersmal &n svenska har ett battre indexvarde for en majoritet av
indexomradena.

76% av de med annat modersmal instammer Lo . u
Den individuella studieplanen dr ett

helt eller delvis i pastdendet ”Den stdd for min utveckling som
individuella studieplanen &r ett stod for min forskarstuderande
utveckling som forskarstuderande” jamfort 00% wori g ™
med 56% av de som har svenska som 200%] '

modersmal. Detta kan ha ett samband med att
betydligt fler doktorander med annat
modersmal &n svenska instimmer helt eller 100%1
delvis med att handledarna &r tillgangliga och
oftast val forberedda vid handledarmoten.
81% av doktorander med annat modersmal an
svenska instammer ocksa helt eller delvis
med att de fick en bra introduktion av sin
handledare nér de borjade sina forskarstudier

20,0 %+

I Svenskasommodersmal [ Annatmodersmal an svenska

Figur 14: "Den individuella studieplanen ir
ett stod for min urveckling som

jamfort med 66% av de med svenska som forskarstuderande", frekvens per
modersmal. En mojlig slutsats utifran detta modersmilsgrupp, Forskarutbildningsenkditen
skulle kunna vara att nar introduktion och doktorander 2019.

handledning sker mot internationella
forskarstudenter, tas flera hansyn till uppdraget &n om det sker med svensktalande
studenter som i de flesta fall gjort hela sin grundutbildning vid LTH. Det finns i
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vrigt inga skillnader i vilken man man upplever att handledningen ér tillracklig
eller hur n6jd man &r med handledningen. Forskarstuderande med annat modersmal
instammer dock inte i hogre grad &n de med svenska att handledningen bidrar till
utvecklingen av avhandlingsarbetet.

Inom omradet gemensamma lartillfallen instammer forskarstuderande med annat
modersmal &n svenska i hogre grad &n de med svenska i samtliga fragor som rér
deltagande i temadagar, workshops och forskningsseminarier. 81% av
forskarstuderande med annat modersmal instammer helt eller delvis i pastaendet
”Forskningsseminarier ar ett bra tillfalle for problematisering och utveckling av
idéer till mitt avhandlingsarbete” jamfort med 54% av de med svenska som
modersmal. Att skillnaden ar sa stor kan bero pa att forskarstuderande med
bakgrund fran internationella laroséaten har erfarenheter av en mer utvecklad
seminariekultur &n vad som finns vid LTH. En annan majlig tolkning ar ocksa att
for internationella doktorander, och kanske i synnerhet stipendiedoktorander, ar
seminarieformen vanligare vid LTH &n for 6vriga doktorander.

Inom omradet forskningsetik tar 20% av

Under forskarutbildningen far jag

forskarstuderande med svenska som kunskap om att gora forskningsetiska
modersmal helt avstand fran pastaendet ”Jag Redomiosar

vet vart jag ska vanda mig om jag upptacker oo 537%)
vetenskaplig oredlighet i forskning” jamfort 51409%)

40,0 %

med 11% av de som har annat modersmal. En
betydligt storre andel, 87% av
forskarstudenterna med annat modersmal an
svenska instammer helt eller delvis i att de Fia
under forskarutbildningen far kunskap om att sire avns
gora forskningsetiska bedémningar, jamfort
med 75% av de med svenska som modersmal.
Bilden for i vilken man man diskuterar
vetenskaplig redlighet i den egna Figur 15: "Under“fgr;/mi‘ztt'bildnzjngenfz?rjzzg
forskargruppen skiljer sig ocksa &t. 44% ay ~ C“sker o an gora forskningsetiska
doktorander med annat modersmal &n
svenska instammer helt i detta pastaende
jamfort med 33% av de med svenska som modersmal.

20,0 %

N Svenskasommodersmal [Z Annatmodersmal 4n svenska

bedomningar" frekvens per modersmdlsgrupp,
Forskarutbildningsenkiiten doktorander 2019.

Det rader stor samstammighet mellan de bada grupperna vad géller flera
pastaenden om forskarutbildningsmiljon. Sarskilt att miljon ar inkluderande, ppen
for nya idéer, framjar initiativ och att forvantningar fran forskningsfinansiarer och
eventuella stipendiefinansiérer &r i harmoni med forskarutbildningen.
Forskarstudenter med annat modersmal an svenska instammer dock helt i hogre
grad an de med modersmal svenska att de fick en bra introduktion av institutionen
nér de borjade och att de vet vad som forvantas av dem som forskarstuderande.

5.6. Gruppen Ej ngjd

Gruppen ej ndjd ar ingen respondentkategori utan en filtrering av
forskarstuderande som har angett att de helt eller delvis tar avstand fran pastaendet
”Jag dr nojd med mina forskarstudier som helhet”. Dessa utgor 44 individer, vilket
ar 17% av det totala antalet svarande. Andelen av kvinnor &r 22% och av mén 14%.
En klar majoritet av denna grupp &r forskarstuderande med doktorandanstallning
och drygt hélften, 23 personer, genomfdrde sin grundutbildning vid LTH. Denna
grupps svar avviker fran de som instammer helt eller delvis att de &r nojda pa flera
satt.
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| fritextsvaren till frégeo_mrédet nojdhet och i T —
Ovriga synpunkter om din forskarutbildning handledare nir jag borjade min
som du vill fdrmedla, handlar de allra flesta forskarutbildning
kommentarer fran denna grupp om 0
handledning och struktur: ”Poor supervision Wi
is the sole reason for my answers, and the 300°%
lack of technically related PhD-courses”, 200%]
“supervisors should be competent and
knowledgeable in the project they
supervise”’; ’Ingen systematisk introduktion
eller organisation for nya doktorander. Jag
visste inte att jag tillhérde en forskargrupp
forran 4-5 manader in i min tjanst”. 31 av Figur 16: "Jag fick en bra introduktion av
44 forskarstuderande som ar missnojda med  ina handledare nir jag birjade min

sin utbildning tar helt eller delvis avstand forskarutbildning”, frekvens per nijdbet,
fran pﬁstﬁendet ”j ag fick en bra introduktion  Forskarutbildningsenkditen doktorander 2019.

10,0 %4

I Ejnojd [0 Nojd

o e . , . . Mina handledare ar oftast vl
Jag far (6pande aterkoppling pa mitt farberedda nar vi har handledarmaten
arbete
R 117 (85,2 %)
60.0 %4
111 (52,4 %)

17(386 % 400%7 7
40,0% | ] 15(34.1 %)

69 (32,5 %) 59 (27,8 %)

11250 %)

11 (25,0 %)
20,0 %

20,0 %

4% 23%)
23 %) 0,0 %+ — p— ; _‘amw—%—e o)
b0 Tsl Tardehis Instammer Instammer J’ﬁe? %) :f:,(!i: T::;::; nz;_?lTr hr;"__‘ e
" . : o I Ejnojd [ Nojd
I Ejnéjd [ Nojd
Figur 18: "Jag fir lipande dterkoppling pd mitt Figur 17: "Mina handledare ir oftast vil
arbete”, frekvens per nijdber, forberedda nér vi har handledarmaiten”, frekvens
Forskarutbildningsenkiten doktorander 2019. per nijdhet, Forskarutbildningsenkiten
doktorander 2019.
av mina handledare nér jag borjade min Rl e iy
forskarutbildning”. Den hér gruppen o ¢
upplever aveni |égl’e grad en bvriga att de ‘ 30 (68,2 %)0 (0,0 %)
far aterkoppling pa sitt arbete och att 600%]

handledarna ar véal forberedda vid
handledarmdoten.

40,0 %+

| fritextsvaren specifikt om handledningen 2los
kan man bland annat lasa att e
“Handledningen dr inte tillrdcklig for mig ' T Tt ool e e
som person. Jag uppfattar att jag blir R
nedprioriterad fOr att jag inte tar tillrackligt
stg_r p'lats. Mina handledare ar"fantasti§ka Figur 19: "Jag kinner mig mestadels ensam i
manniskor och bra att ha och 6ramed i alla ,;; spandingarbere”, frekvens per nijdber,
Ovriga aspekter ” och ”"Handledare dr Forskarutbildningsenkiiten doktorander 2019.
tillganglig nar jag behdver hen, men &r

aldrig aktivt involverad, och darfor ofta inte tillrackligt insatt for att kunna hjalpa
till néir jag har problem”. Gruppen Ej n6jd ger ocksa uttryck for att kdanna sig

I Ejnojd [ Nojd
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mycket ensamma i sitt avhandlingsarbete.

Ur fritextsvaren kan man bl.a. lasa att I Mitt avhandlingsarbete dr vildefinierat
believe this is an excellent environment for 50,0 %-
independent students. The less independent g felog)

40,0 %4

ones, however, can end up not receiving the
support they need and instead get stuck ”;
”A tale of work and loneliness...”’; “The 200%
supervisors encourage PhD:s to become
increasingly independent because they do

30,0 %+

10,0 %

not want to support, guide and think further R S S S S
on PhD projects as they should. This T e R
Swedish mentality of independence in o NG

research Kills the educational process,

which is needed for every PhD ”. Ocksa sjalva ~ Figur 20: "Mitt avhandlingsarbete ir
avhandlingsarbetet &r ett bekymmer for den ~ vakdefinierar’, frekvens per nijher,

har gruppen. 28 av 44 ej nojda ggiﬁdmtbz[dmngxmkﬂt@n doktorander
forskarstuderande tar helt eller delvis avstand '

frén pastdendet "Mitt avhandlingsarbete ar

vildefinierat”. Det gar inte att utifran enkatundersokningen avgora vilken
kombination av orsaker som skapar den hér situationen. Det &r daremot tydligt att
gruppen Ej nojd:s svar inte ar genomgaende negativt. Man kan alltsa inte dra
slutsatsen att svaren &r ett uttryck for allmént missnoje eller en kénsla att av att
vara forfordelad i alla aspekter. Férutom kopplingen till handledning och
avhandlingsarbetet star det ocksa klart att gruppen Ej néjd upplever att ISP ger lagt
stod for utveckling samt att Hogskoleforordningens mal inte styr utbildningen. Ett
exempel fran fritextsvaren: “The Higher Education Ordinance qualitative targets
are of little importance to my supervisors or director of studies. We have never
discussed them. They are the things at the end of my ISP that | am supposed to
reflect upon after the fact and fill in something each time we review the ISP, but
more as task to complete than a learning objective. This also has been disregarded
by my department when requested to review these more strategically in relation to
PhD education”.

Det finns en mangd faktorer som kan paverka nojdhet, bade organisatoriska och
individuella. 17% (44 personer) &r en betydande andel och inget tyder pa att denna
andel minskat sedan LTH:s undersokning 2014. Utifran den har gruppens svar kan
man identifiera god handledning och introduktion till forskarstudierna som
omraden av sarskild vikt for goda forutsattningar att genomfora utbildningen.
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6. Utvecklingsomraden

En helhetshedémning av enkatresultatet pekar mot att foljande utvecklingsomraden

ar angelagna for FUN:

Utvecklingsomrade

Motivering

Samarbete under utbildningen

Ett omrade med enhetligt och lagt
indexvarde. 60% instdmmer helt eller delvis
i att de mestadels kénner sig ensamma i sitt
avhandlingsarbete och 73% instammer helt
eller delvis att de skulle vilja samarbeta mer
med andra i sitt avhandlingsarbete.

Karriarradgivning

Omrade med lagst indexvarde och samtidigt
ett omrade med konsskillnader. 54% av
kvinnor och 43% av mannen tar helt eller
delvis avstand fran att de far rad och stéd om
framtida karriarval. 45% av kvinnor och
29% av man tar helt eller delvis avstand fran
pastaendet att de har en strategi for vad de
ska gora efter att ha avslutat sina
forskarstudier.

Hogskoleférordningens
examensmal

Omradet har ett 1agt indexvarde totalt sett.
En mycket hog andel, 29%, vet inte om
examensmalen genomsyrar utbildningen.
Det finns aven en konsskillnad da 66% av
kvinnor och 55% av man instdmmer helt
eller delvis i att de ar fértrogna med
hogskoleférordningens examensmal.

ISP

18 9% tar helt eller delvis avstand fran att ISP
foljs upp regelbundet. 34 % tar helt eller
delvis avstand fran pastaendet att ISP ar ett
stod for utvecklingen som forskarstuderande.

Forskningsetik

17 % tar helt eller delvis avstand fran
pastaendet att de under sin utbildning far
kunskaper om att géra forskningsetiska
beddémningar. 40% tar helt eller delvis
avstand fran pastaendet att de vet vart de ska
vanda sig om de upptacker vetenskaplig
oredlighet i forskning

FUN beslutar om det gemensamma forbéttringsarbete som behéver géras inom
fakulteten for att sékerstalla att forskarutbildningen haller den kvalitet som satts
upp som mal for LTH samt enligt krav i regelverket.
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Institution
Institution Kvinna Man Totalsumma
Respon | Antal | Svars- Respon | Antal | Svars- Respon | Antal | Svars-
denter |svar |frekvens | denter |svar |frekvens | denter |svar | frekvens
Arkitektur och byggd
miljo 14 2 14,3% 9 4 44,4% 23 6 26,1%
Biomedicinsk teknik 10 6 60,0% 29 6 20,7% 39 12 30,8%
Datavetenskap (LTH) 0 0 0,0% 21 4 19,0% 21 4 19,0%
Elektro- och
informationsteknik 14 5 35,7% 47 12 25,5% 61 17 27,9%
Fysiska institutionen,
LTH 32 12 37,5% 68 22 32,4% 100 34 34,0%
Immunteknologi 6 5 83,3% 7 4 57,1% 13 9 69,2%
Inst. fér bygg- och
miljoteknologi 37 14 37,8% 64 20 31,3% 101 34 33,7%
Inst. for
byggvetenskaper 4 2 50,0% 18 5 27,8% 22 7 31,8%
Inst. for
designvetenskaper 33 19 57,6% 14 8 57,1% 47 27 57,4%
Inst. for
energivetenskaper 6 5 83,3% 24 9 37,5% 30 14 46,7%
Inst. for kemiteknik 12 5 41,7% 14 8 57,1% 26 13 50,0%
Inst. for
livsmedelsteknik 12 5 41,7% 6 3 50,0% 18 8 44,4%
Inst. for
maskinteknologi 3 0,0% 18 7 38,9% 21 7 33,3%
Inst. for teknik och
samhalle 11 6 54,5% 15 8 53,3% 26 14 53,8%
Inst. for teknisk
ekonomi och logistik 8 3 37,5% 5 2 40,0% 13 5 38,5%
Internationella
miljdinstitutet 7 6 85,7% 6 3 50,0% 13 9 69,2%
Kemiska
institutionen (LTH) 15 6 40,0% 17 11 64,7% 32 17 53,1%
Matematikcentrum
(inst. LTH) 9 5 55,6% 16 6 37,5% 25 11 44,0%
Reglerteknik 1 0,0% 22 11 50,0% 23 11 47,8%
Samtliga 234 106 45,3% 420 153 36,4% 654 259 39,6%
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Finansieringsform

Studiefinansierings-

form Kvinna Man Totalsumma
Svars

Respon | Antal | frekven | Respon | Antal | Svars- Respon | Antal | Svars-

denter |svar |s denter |svar |frekvens | denter |svar | frekvens
Annan anstéllning
inom hogskolan 12 5 41,7% 9 5 55,6% 21 10 47,6%
Annan anstallning
utanfor hogskolan 11 1 9,1% 8 1 12,5% 19 2 10,5%
Doktorandanstéllinin
g 144 84 58,3% 281 114 40,6% 425 198 46,6%
Foretagsdoktorand 21 4 19,0% 55 19 34,5% 76 23 30,3%
null 21 4 19,0% 36 1 2,8% 57 5 8,8%
Stipendier 22 8 36,4% 23 12 52,2% 45 20 44,4%
Yrkesverksamhet
utan anknytning till
utbildning pa
forskarniva eller
studiemedel eller
finansiering 3 0,0% 8 1 12,5% 11 1 9,1%
Samtliga 234 106 45,3% 420 153 36,4% 654 259 39,6%
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Pastaende Indexomrade

Jag fick en bra introduktion av institutionen nar jag borjade mina forskarstudier

Min forskarutbildingsmiljo framjar initiativ

Min forskarutbildingsmiljo ar 6ppen for nya idéer Utvecklam!e .
forskarutbildnings

Min forskarutbildningsmiljo ar inkluderande miljo

Jag far positiv sarbehandling utifran min finansieringsform vid min institution

Ingar ej i index

Jag far negativ sarbehandling utifran min finansieringsform vid min institution

Ingar ej i index

Jag har samma mojlighet som doktorander med annan finansieringsform att genomféra
min utbildning

Handledarna vid min institution ar lika engagerade i mina projekt som i som i
doktoranders med annan studiefinansieringsform

I min forskarutbildningsmiljo far alla forskarstuderande samma férutsattningar oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Likabehandling

Jag har goda forutsattningar att genomfora mitt avhandlingsarbete

Mitt forskningsprojekt ar valdefinierat

Forutsattningar for
avhandlingsarbetet

Jag deltar i workshops som ett lartillfdlle kopplat till mitt avhandlingsarbete

Jag deltar i temadagar som ett lartillfalle kopplat till mitt avhandlingsarbete

Jag deltar regelbundet i forskningsseminarier som ett lartillfélle kopplat till mitt
avhandlingsarbete

Nar jag deltar i forskningsseminarier dr deltagarna oftast val forberedda

Forskningsseminarier ar ett bra tillfalle for problematisering och utveckling av idéer till
mitt avhandlingsarbete

Gemensamma
lartillfallen

Jag har mojlighet att paverka hur mycket jag samarbetar med andra

Jag arbetar mestadels ensam i mitt avhandlingsarbete (inverteras)

Jag skulle vilja samarbeta mer med andra i mitt avhandlingsarbete

Samarbete under

Jag ar aktiv i natverk med andra forskarstuderande utbildningen
Jag fick en bra introduktion av mina handledare nar jag borjade mina forskarstudier
Jag far handledning av bade min huvudhandledare och av bitradande handledare
Den handledning jag far av mina handledare &r tillracklig
Jag ar n6jd med den handledning jag far av mina handledare e
Tillracklig
Mina handledare ar tillgdangliga handledning
Den handledning jag far av mina handledare bidrar till utvecklingen av mitt
avhandlingsarbete
Mina handledare &r oftast val férberedda nar vi har handledarméten
Mina handledare uppmuntrar mig till allt storre sjalvstandighet
Aterkopplande
Jag far I6pande aterkoppling pa mitt arbete handledning
Min individuella studieplan féljs upp regelbundet
Den individuella studieplanen ar ett stéd for min utveckling som forskarstuderande ISP
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Det finns tillrdckligt med kurser for min forskarutbildning som ar relevanta for mig vid
LTH

Det finns tillrdckligt med kurser fér min forskarutbildning som ar relevanta for mig

Jag soker kurser for forskarstuderande vid andra larosaten

De kurser som ingar i min forskarutbildning bidrar med kunskaper som ar till nytta for
mitt avhandlingsarbete

De kurser som ingar i min forskarutbildning bidrar till min generella forskarkompetens

Under forskarutbildningen far jag kunskap om vetenskaplig redlighet

Under forskarutbildningen far jag kunskap om att gora forskningsetiska bedomningar

| min forskarutbildningsmiljo vid LTH diskuterar vi vetenskaplig redlighet

Jag vet vart jag ska vanda mig om jag upptacker vetenskaplig oredlighet i forskning

Jag handleder examensarbeten

Jag undervisar i kurser vid LTH

Jag undervisar i lagom omfattning

Jag trivs med att undervisa

Jag far stéd i min roll som pedagog

Forskarutbildningsk

urser

Forskningsetik

Undervisning

Jag har arbetsuppgifter som inte ar direkt kopplade till min undervisning eller mitt
avhandlingsarbete (inverteras)

Det finns forvantningar pa att jag ska utféra arbetsuppgifter som inte ar kopplade till
min undervisning eller mitt avhandlingsarbete (inverteras)

Ovriga
arbetsuppgifter

Jag far stod for att utveckla akademiskt skrivande under min grundutbildning

Akadem. skr. GU

Jag far stod for att utveckla akademiskt skrivande under min forskarutbildning

Det finns relevanta kurser i akademiskt skrivande forskarstuderande vid LTH

Akademiskt
skrivande FU

Den forskarutbildning jag foljer bedrivs i den vetenskapliga frontlinjen

Den forskarutbildning jag foljer utvecklar doktorandernas férmaga att bedriva kritisk
forskning

Den forskarutbildning jag f6ljer utvecklar doktorandernas formaga att bedriva
sjalvstandig forskning

Den forskarutbildning jag féljer utvecklar doktorandernas formaga att bedriva kreativ
forskning

Den forskarutbildning jag foljer framjar tvarvetenskap

Den forskarutbildning jag foljer har en tydlig koppling till hallbar utveckling

LTH:s strategiska
mal

Jag ar n6jd med mina forskarstudier som helhet

Jag skulle rekommendera andra att bli forskarstuderande inom mitt omrade vid LTH

Nojdhet






